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Akc{skl plrn radl unaprJetlenJa kvalitete

Pravni fakultet Sveutrili5t! u Rijeci (dalje: Fakult$ vrednovan je u postupku reakeditacije

visokih udili5ta u akademskoj godini 2014./2015. U Akreditacijskoj preporuci Agencije za

znanost i visoko obrazovanje u postupku realrcditacije FEkulteta (klasa: 602-04/i 4-0410051,

ur. br. 355-02-04 -16-10,29. veljade 2016.), predloZeno je njegovo naknadno pradenje kako bi
se unrdilo unaprjetlonje kvalitete sukladno proizailim preporukama.

Pra6enje obuhvada i donolenje akcijskoga plana s navotlenjem mjera koje 6e Fakultet

poduzeti u narednim akademskim godinama kako bi se ostvario propisani omjer ianedu
ukupnoga broja stalno zaposlenih nastlvnika i upisanih studenat4 koji prema dlanku 6. stavku

3. Pravilnika o sadrZaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje
djelafirosti visokog obrazovanjq izvotlenje studijskog programa i reakreditaciju visokih
udili3ta (Narodne noving br. 2412010., dalje u tekstu: Pravilnik) ne smije biti veCi od l:30.

U wijerne wednovanja haleoi kocficijent Fakulteta iznosio je 1:32'79. Na temelju istoga

zakljudeno je da je oslabljena kvalitaa izvodenja studijskih programo zbog nedostatnoga

broja nastavnika s punim radnim wemenom izabranih u odgovarajuCa znanstveno-nastavna
zvanja.

Od vremena vrednovanja do dana usvajanja ovoga akcijskog plana, odnos ukupnoga broja
nastavnika i upisanih studenata znadajno se poboljSao te je Fakultet ostvario propisani omjcr
koji trenutadno iznosi l:29,10, odnosno u skladu je s Pravihikom.

Premda je ukupan broj nastavnog osoblja pao zajedan (s 58 na 57), broj nastavnika u odnosu
na suradnike bitno je poveCan, buduii da su nastavnici napredovali, tj. izabrani su u
odgovarajuCa znanstverio-nastevne zvanja. To je faktor koji je ponajvi3e utjecao na pad
pr€dmetnog omjer&
Promjone su istodoblo vidljive i u broju studanata u ak. god. 2016.12017. u odnosu na
2014./2015. Tako je u ak. god. 2016.D017. manji broj studenata na integriranom studiju (tj.
upisano je 82 redovita i 62 izvanredna studenta manje). Takotier, ve{a jo i uspje5nost
studenat4 tj. povedan ja broj onih koji su zavrlili studij.

Iako je Fakultet od vrsmena wednovanja do sada ved ostvario pmpisani omjer, smatra nufuiirn
usvojiti i poduzimati daljnje mjere koje ie iCi u smjeru poboljlaqla kvnlitete dodatnim
smanjivanjem omjera ukupnoga broja nastavnika i upisanih studenata.



MJere za pobolJhnje kvrlltete3

l. Kontinuirano podnoienjo zahtjwa za odobravanje dodatog zapo5ljavaqja mladih
suradnika

Ova je mjera nuZna zbog einjenice da" bez obzira na ukupan broj nastavnika na

Fakultetu, na pojedinim katedrama postoji prevelika nastavra opteredenost nastavnika.
StogB je nulno ,,pomlatlivanje" tih katedri. znanstvena produktivnost nastavnika
pojedinih kaledri ugroZena je i dinjenicom da su preopteredeni angalmanom u nastavi
i s njom povezanim administriranjem.
Odbor za osiguravanje i unryreelivanje kvalitete prati i nastavnu i zrangtvenu altivnost
nastavnika, te u okviru izvje50a koja podnosi Upravi Fakulteta i Vijodu, predlate u
kojem je smjeru nulno djelovati kako bi se osiguralo uravnoteZeno nastavno
opterodenje pojedinih nastavnika na katedrama i medu katodrama"
Stogs je poZeljno na godilnjoj razini osigurati zapolljavanje rninimalno tetiri
suradnika.

2. Prutati orgadzacijsku i materijalnu podrSku svim nastavnicima za njihovo Sto prije
napredovanje, u okviru zadanih mogudnosti i usvojenih planova napredovanja.

3. Redovito pratiti tijek napredovanja, odnosno realizaciju usvojenih planova
napr€dovsnja te vr5iti potrebne korekciie.

Nosltelji aktlvnosd za poboljlanle kvslitetcs

Uprava
Fakultetsko vijece
Odbor za osiguravanje i unaprc<livanje kvalitete

Rok za provedbu:

Kontinuirano.

Oleldvanl (nrJerlltv$ rezultad:

I. PoveCanje broja nastavnog osoblja (smanjenje omjera ukupnog broja naslavnika
prema broju upisanih studenata).

2. Uravnotden omjer nastavnog optere6€nja nastavnika na pojedinim katedrama i
metlu katodrama.

3. PoveCanje znanstvene aktivnosti pojedinih nastavnika zbog smanjenja njihova
nastavnog opteredeirja (uravnoteten odnos nastamo i znanstvene aktivnosti
pojedinih nastavniko).

4. Redovito osWarivanje usvojenih planova napredovanja.

l.
2.

Rijeka" 15. shrrdcnoga 2016.



Hvltrkl.
U 2014, godini broj i stuttura nastavnika
ukljud€nih u nastavu (u vrljeme izrade
Samoanalize) iarosio le:

m dan ?. stuttenog 2016. godine broj i
sEuktura nastavnika *Uttdenih u nastavu

iznosi:

Rcdoviri profesori: 15

Izvanredni pmfesoril I
Doccuti:10
Predavafir 3
Asistenti: 13

Znanstveni novaci: 9
Ukupno: 5E

Rcdoviti profesori u trajnom zvanjul 10

Redoviti profesori (pwo zvanje): 8

Izvaoredni profesori: I
Doccnti: 19

Prodavadif r'iSi prcdavadi : 3

Poslijcdoktorandi: 3

Asistonti: 5
Znsnstveni novsci: I
Ilkuono: 57

Ptit/ttlk 2.

Tabflca ukupno uplsani n akademrkoj godtnt 2014-/2015. l2ffi6,n0n,

1088 red.
298igv.

1242
1006 r€d"diplomski shrdij Pravo

399
l9l red.

studij Upravno pravo
183 red.
2ll ix't.

76
l, generacija

70
2. generacijastudij javne uprave

specijalistifki studij

studij Pravo

speoijalistiUki studij
Financijsko pravo trgovadkih

7l
2, gonencija

zl
2. generacija


