
Na temelju ilanka 14. Statuta Pravnog fakulteta SveuiiliSta u Rijeci, sukladno Zakonu o
poticanju zapoiljavanja (NN 57112., 120/12. i !6/!7.1, dekanica prof. dr. sc. Vesna Crnii-
Grotii, dana 3. studenog 2017. godine donosi

PtAN PRIJMA

NA STRUENO OSPOSOBUAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

NA PRAVNOM FAKULTETU SVEUCIL6TU U RIJECI ZA 2017. GODINU

t.

Utvrduje se Plan prijma na struCno osposobllavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u

struCne sluibe Pravnog fakulteta SveuiiliSta u Rijeci za 2017. godinu.

.

1. Na struino osposobljavanie za rad bez zasnivania radnog odnosa u 2017. godini planira

se prijam tri (3) osobe, od kojih'
- jedna (1) osoba sa zavrienim integriranim preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim

studijem prava
- jedna (1) osoba sa zavr5enim diplomskim sveuiili5nim studijem ekonomije
- jedna (U osoba sa zavrienom Cetverogodiinjom srednjom Skolom.

2. Popis radnih mjesta za tije se poslove planira strufno osposobljavanje i ustrojbenih
jedinica u kojima su ustrojena ta radna mjesta, broj osoba koje se planira primiti i potreban

stupanj obrazovania i struke koje moraju ispunjavati te osobe, utvrdeni su u Tablici 1. koja je

sastavni dio ovog Plana.

t.

Pravni fakultet Sveuiiliita u Rijeci planira provoditi mjeru Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje,
prema kojoj de se primiti osobe za struino osposobl.iavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa, a radi stiecanja radnog iskustva te uz obvezu polaganja struinog ispita za pomoinog

kn.iilniiara.

tv.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoienja i objavit ie se na mreinoj stranici Pravnog

fakulteta SveuiiliSta u Rijeci.

KTASA: 719-07/17-OU2
URBROJ: 2170-57-0I-77 -7



v ! I c ! E E




