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Povccanje broja studenata i kvalitetc studiranja

Obt'0zldenje (do 300
z no ka\10 )

za data k 1.

Aktivnasti (po potft.bi
dadoti ili izuzeti)

Kako bi privukao upisivanje veeeg broja studenata, PRAVRI ie pojaiati postojeie

aktivnostivezane uz promidibu, kroz sudjelovanje na sajmovima stipendija, prisutnost

na druStvenim mreiama, posjete osnovnim isrednjim Skolama isl. Kontinuiranim

mjerama praienja idjelovanja nastoji se rjesavati ni:u prolaznost. Kvaliteta studijskih
programa permanentno se unaprijeduje uvodenjem suvremenih metoda
podudavanja. Odgovora se na zahtjeve studenata za uvodenje vi5e sadr:aja praktidne

nastave, poveeanjem broja sati vje:bi u studijskim programima, a napose uvodenjem

kliniikih predmeta. U tu svrhu, radunalima, bazama podataka te ostalim potrebnim

sadriajem planira se opremiti poseban prostor u funkcijivjeibaonice praktidne

naslave

r Promocija studija putem internetskih stranica namijenjenih buduiim studentima
- (srednja.hr)te druitvenih mreia

Promociia studija idrugih aktivnostifakulteta u okviru posjeta srednjim i

2. osnovnim 5kolama u PGZ i lstarskoj iupaniji, sudjelovanje na sajmovima stipendija

ivisokog obrazovanja

3.
Kontinuirano praienje upisa te prilagoatavanje strategije promocije studijskih

programa sukladno rezultatima upisa

Kontinuirano praienje prolaznosti na kolokviima/meduispitima te zavrinim

4. ispitima te poduziman.ie odgovarajuiih mjera u sluEajevima niske razine

prolaznosti

Prilagodavanje studijskih programa zahtjevima trZiita rada te zahtjevima i Zeljama

studenata (uvoalenje vise praktitne nastave, tzv. kliniakih predmeta, uvoalenje

nastavnika iz svijeta praKe)

Priprema i ugovaranje novog integriranog informacijskog sustava za voatenje

evidencija nastave okviru prve godine provodenja HKO projekta ,,Providentia
studiorum luris"

Priprema i ugovaranje novog integriranog informacijskog sustava za obavljanje

struine pralce okviru prve godine provodenja HKo projekta,,Providentia

studiorum luris"

Priprema i ugovaranje novog integriranog informacijskog sustava za praienje

ishoda udenja u okviru druge godine provoalenja HKO projekta,,Providentia

5.

6.

8.

7.



9.

10.

studiorum luris"

Pri]ava projekta u okviru programa,,Razvoj, unaprjedenje iprovedba struane

pral(se u visokom obrazovanju" Europskog socijalnog fonda

Sudjelovanje na programima popularizacije znanosti, npr. Festivalu znanosti u

travnju i NoCi istra;ivada u ru.inu

Zadatak 2. Povedanje znanstvene i umjetnitke produkcije * poboljianje pozlcije na rang listama
(Eu ropske mre)e sveuiiliita )

Nastaviti dosadasnje aktivnosti koje za cilj imaju uspostaviti uravnoteieni odnos

nastavne i znanstvene aktivnosti pojedinih nastavnika, kako bi se omogueilo jaianje
znanstvene produkcije iu konainici stvorile pretpostavke za redovita napredovanja

nastavnika,

1 Organizacija radionica za poboljianje generidkih vjeitina znanstvenika na

fakultetu

. lzrada prirudnika/uputa s preporukama glede objavljivanja znanstvenih radova2 er-pirir"
Osiguravanje potpore za troskove lekture radova koji se trebaju objaviti u

inozemnim dasopisima na stranom jeziku

abrozloienje (do 3oo
znokovo)

Aktivno5ti (po potrebi
.t^a^t;;ti ;21,,ot;l

Nagradivanje u kategorijama: znanstvene izvrsnosti iobjavljenog znanstvenog

rada na stranom jeziku u inozemnom dasopisu

Diseminacija podataka (izravnom komunikacijom, kroz radionice isastanake) o
prilikama za istraZivaike boravke na inozemnim znansweno-istraiivaakim
institucijama

Zadatak 3. Kreirati novi model/sustav transfera znanja i suradnje sa zajednicom - poveianje
regionalnog impakta

5.

Obrazloienje (do 300
znqkova)

Aktivnosti (po potrebi
dod0ti ili izuzeti)

Fakultet kontinuirano sklapa sporazume o suradnji s driavnim tijelima, jedinicama

lokalne i podruine samouprave te gospodarskim subjektima, a koji su temelj
potencijalnoga transfera znanja i suradnje sa zajednicom.

Potpisivanje ugovora o suradnji s jedinicama lokalne samouprave, drZavnim

tijelima i gospodarskim subjektima

Uvodenje novih programa cjeloZivotnog obrazovanja

1.

3.

4.

5.

Konkretne edukacije koje se ostvaruju u suradnji s gospodarskim subjektima,
pravosudnim ili javnopravnim tijelima

Zadatak 4. Unaprijedenje i razvoj IKT sektora

Obrozloienje (do 300 Intenziviranje postojeiih aktivnosti kroz prisutnost na drustvenim mreiama, uvodenje
znokovo) novih sustava i unaprealivanje znanstvenog i istrazivaekog rada

l. : Intenziviranje pristu nosti fa ku lteta na druswenim mreZama

Aktivnosti (po potrebi
dodoti ili izuzeti)



q

Zadatak 5, Poveian.jem rezultata poveiati pi'oradunsko/r,rzvojno financiranje (nova r,rclna

mjesta, poveca nje limita plaia)

ladatak b. Poveia nje vidljivosti

Obrotloienje (do 3AA

T,nokavo)

Aktivna5ti (po polrebt
dadoti ili izuzeli)

Obtnzloienje (da 300
Tn0kave )

Aktivnosti (pa po ehi
dadoti ili ituzati)

U cilju ostvarenja vlastitih prihoda u ukupne prihode, niie navedenim aktivnostima
nastoji se stvoriti mogudnost zapoSljavanja novih osoba te poveianje limita plada kroz
stimulaciju, odnosno prekovremeni rad zaposlenika. No, za kvalitetniji razvoj na svim
razinama potrebno je odobravanje novih razvojih radnih mjesta od strane Mzo-a i/ili
UNIRI-a.

ZapoSljavanje administratora projekta u sklopu ESl fondova - projekt ,,Providentia
studiorum iuris"

Provedba programa cjeloiivotnog obrazovanja

Nastavak priprema projekata iprijava na novooworene natjeaaje

Kontinuiranizahtjeviza razvojim radnim mjestima (nastavno i ne nastavno
osoblje)od strane MZO a i/ili UNIRI-a.

1.

2.

-1.

1.

2.

4.

5.

kroz inovativn c rintcrnacionalne politike

Fakultet svake godine nastoji razliditim aktivnostima poveiati svoju vidljivost kroz

sudjelovanja u raznim projektima i intenziviranju suradnje s medunarodnim
partnerima. Tako i ove godine planiramo povetati suradnju kroz potpisivanje novih
Erasmus ugovora, organiziranjem medunarodnih konferencija, strudnih teiajeva i

suradnji u istraiivackom iznanstvenom radu.

Partnerstvo s UEFA-om u provodenju programa UEFA Football Law Programme -
promocija putem sluZbenih kanala l..JEFA-e (web stranice, druStvene mreZe,

ilanice UEFA-e)

Povecanie medunarodne vidljivosti kroz tzv. policy projekte u koje su ukljuieni

dionici na medunarodnoj razini (npr. Erasmus+ projekt ,,Nogometni posrednici" -
ukljuienisu FIFA, UEFA, socijalni partneri FlFPro, ECA i El- predstavnicivlada

drZava ilanica EU-a; Erasmus + projekt ,,Sportska diplomacija" - ukljudeni su

predstavnicivlada drZava tlanica EU-a idr:ava kandidatkinja za pristupanje,

predstavnici Vijeia Europe i Europskog palamenta )

3. Poveeanje suradnje s inozemnim partnerima u okviru lietnih Skola

4. Poveianje suradnje kroz nove Erasmus ugovore

5 Poveianje suradnje kroz provedbu postojeeih europskih projekata i prijave novih
proleKara

L) fi)teri ?7lA3l 1.01.')

lffijll'1 u",",,

(%d{^,7
ia iifotic


