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Zadatak 1. Povecanje bro;a studpnata i kvalitete studiranja

Obraziozenje

znakova)

(do

300

Kako b| privukao upisivanje veceg broja studenata PRAVRI ¢e pojacati postojece
aktivnosti vezane uz promidzbu, kroz sudjelovanje na sajmovima stipendija, prisutnost
na drudtvenim mrezama, posjete osnovnim i srednjim Skolama i sl. Kontinuiranim
mjerama pracenja i djelovanja nastoji se rjeSavati nizu prolaznost. Kvaliteta studijskih

programa permanentno se unaprijeduje uvodenjem suvremenih metoda

poducavanja. Odgovora se na zahtjeve studenata za uvodenje viSe sadriaja prakticne
nastave, povecanjem broja sati viezbi u studijskim programima, a napose uvodenjem
. klini¢kih predmeta. U tu svrhu, radunalima, bazama podataka te ostalim potrebnim
' sadr¥ajem planira se opremiti poseban prostor u funkciji vjezbaonice prakticne
nastave

Aktivhosti (po potrebi

dodatiili izuzet

i)

Promocua studija putem |nternetsklh stranica namijenjenih buduéim studentima
- (srednja.hr) te drustvenih mreza

: Promocija studija i drugih aktivnosti fakulteta u okviru posjeta srednjim i

osnovnim ¥kolama u PGZ i Istarskoj Zupaniji, sudjelovanje na sajmovima stipendija
i visokog obrazovanja

Kontinuirano pracenje upisa te prilagodavanje strategije promocije studijskih
programa sukladno rezultatima upisa

Kontinuirano pracenje prolaznosti na kolokvmma/medwspltlma te zavrénim
ispitima te poduzimanje odgovarajucih mjera u slu€ajevima niske razine
prolaznostl

' Prilagodavanje studijskih programa zahtjewma trZiSta rada te zahtjevima i Zeljama
- studenata (uvodenje viSe prakti¢ne nastave, tzv. klinickih predmeta, uvodenje
| nastavnika iz svijeta prakse)

| Priprema i ugovaranje novog integriranog informacijskog sustava za vodenje
- evidencija nastave okviru prve godine provodenja HKO projekta ,Providentia
studlorum Iurls

- Priprema i ugovaranje novog integriranog 1nformacuskog sustava za obavljanje

strutne prakse okviru prve godine provodenja HKO projekta ,Providentia
studlorum luris”

Priprema i ugovaranje novog mtegrlranog mformacuskog sustava za pracenje

“ishoda u€enja u okviru druge godine provodenja HKO projekta ,Providentia




studiorum luris”

Prijava projekta u okviru programa ,,Razvoj, unaprjedenje i provedba strutne
- prakse u visokom obrazovanju” Europskog socualnog fonda

Sudjelovanje na programima popularizacije znanosti, npr. Festivalu znanosti u

10.
travnju i Nodi lstrazwaca u ranU

adatak 2. Povecanje znanstvene i umjetnicke produkcue - poboljsanje pozicije na rang hstama
(Europske mreze sveuc1l|sta)

Nastaviti dosadasnje aktwnostl kole za cilj imaju usposta\ntl uravnotezeni odnos

ObrazloZenje (do 300 nastavne i znanstvene aktivnosti pojedinih nastavnika, kako bi se omogucilo jacanje
zZnakova) znanstvene produkcije i u konacnici stvorile pretpostavke za redovita napredovanja
nastavnlka
] Orgamzacua radlomca za poboljsanje generickih VJestlna znanstvenlka na
' fakultetu
N Izrada prlrucnlka/uputa s preporukama glede objavljivanja znanstvenlh radova u
’ casopmma
’ . . f v re za troskove lekture radova koji se trebaju objaviti u
Aktivnosti (po potrebi | 3 Qsigunavanis potpo ) j J
S : inozemnim casopasnma na stranom jeziku
dodati ili izuzeti) - 4 :
4 Nagradwanje u kategorijama: znanstvene izvrsnosti i objavljenog znanstvenog

' rada na stranom jeziku u inozemnom €asopisu
. Diseminacija podataka (izravnom komunikacijom, kroz radionice i sastanake) o
5. prilikama za istraZivacke boravke na inozemnim znanstveno-istraZivatkim
institucijama

Zadatak 3. Kreirati novi model/sustav transfera znanja i suradnje sa zajednicom — povecanje
i reglonalnogimpakta

Fakultet kontlnwrano sklapa sporazume o suradnjl s drzavnim tijelima, jedinicama
lokalne i podrucne samouprave te gospodarskim subjektima, a koji su temelj
potencijalnoga transfera znanja i suradnje sa zajednicom.

ObrazloZenje (do 300
znakova)

Potpisivanje ugovora o suradnji s jedinicama lokalne samouprave, drzavnim
| tijelima i gospodarskim subjektima

2. UVOdEﬂJE novih programa qelozwotnog obrazovanja

Aktivnosti (po potrebi

G } | Konkretne edukacue koje se ostvaruju u suradnji s gospodarskim subjektima,
dodati ili izuzeti) ; 3

pravosudnim ili javnopravnim tijelima

4
51
Zadatak 4. Unaprijedenje i razvoj IKT sektora

Obrazlozenje (do 300 Intenziviranje postojecih aktivnosti kroz prisutnost na drustvenim mrezama, uvodenje
znakova) novih sustava i unapredivanje znanstvenog i istrazivackog rada

1. | Intenziviranje pristunosti fakulteta na druStvenim mrezama

Uvodenje novih informacijskih sustava koji bi trebali unaprijediti evidentiranje i
2. | analitiku nastavnoga procesa, preispitivanje ishoda u€enja, obavljanje stru¢ne

Aktivnosti (po potrebi i el e .
| prakse te uvodenje i funkcioniranje alumni kluba

dodati ili izuzeti) : !
3 Uvodenje elektronitkih baza podataka nuznih za znanstveni i istraZivacki rad



[ = !
LA

Zadatak 5. Povecanjem rezultata povecati proracunsko/razvojno financiranje (nova radna

mjesta, povecanje limita placa)

znakova)

Aktivnosti (po potrebi

dodatiili izuzeti)

ObrazloZenje (do 300

Aktivnosti (po potrebi
dodati ili izuzeti)

U cilju ostvarenja vlastitih prihoda u ukupne prihode, nize navedenim aktivnostima
nastoji se stvoriti mogucnost zaposljavanja novih osoba te povecanje limita placa kroz
stimulaciju, odnosno prekovremeni rad zaposlenika. No, za kvalitetniji razvoj na svim
razinama potrebno je odobravanje novih razvojih radnih mjesta od strane MZ0-a i/ili
UNIRI-a.

ha

5_.

Zaposljavanje administratora projekta u sklopu ESI fondova — projekt ,Providentia
studiorum ijuris”

Provedba programa cjelozivotnog obrazovanja
Nastavak priprema projekata i prijava na novootvorene natjecaje

Kontinuirani zahtjevi za razvojim radnim mjestima (nastavno i ne nastavno
osoblje) od strane MZ0-a i/fili UNIRI-a.

Zadatak 6. Povecanje vidljivosti kroz inovativne i internacionalne politike

Fakultet svake godine nastoji razli¢itim aktivnostima povecati svoju vidljivost kroz
sudjelovanja u raznim projektima i intenziviranju suradnje s medunarodnim
partnerima. Tako i ove godine planiramo povecati suradnju kroz potpisivanje novih
Erasmus ugovora, organiziranjem medunarodnih konferencija, strucnih tecajeva i
suradnji u istrazivackom i znanstvenom radu.

ad

Partnerstvo s UEFA-om u provodenju programa UEFA Football Law Programme —
| promocija putem sluzbenih kanala UEFA-e (web stranice, drudtvene mreie,
| Elanice UEFA-e)

| Povecanje medunarodne vidljivosti kroz tzv. policy projekte u koje su uklju€eni
dionici na medunarodnoj razini {(npr. Erasmus+ projekt ,Nogometni posrednici” —
' uklju€eni su FIFA, UEFA, socijalni partneri FIFPro, ECA i EL, predstavnici vlada

| drava Elanica EU-a; Erasmus + projekt ,Sportska diplomacija” — ukljugeni su

| predstavnici vlada drZava ¢lanica EU-a i drZava kandidatkinja za pristupanje,

| predstavnici Vijeca Europe i Europskog palamenta )

| Povecanje suradnje s inozemnim partnerima u okviru ljetnih Skola
4. Povecanje suradnje kroz nove Erasmus ugovore

| Povecanje suradnje kroz provedbu postojecih europskih projekata i prijave novih
| projekata

c. Vesna £rnic-Grotic
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