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KLASA: 011-01/19-01/25
URBROJ: 2170-57-01-19-3
Rijeka, 19. studenoga 2019.

Na temelju ¢lanka 59. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03,
105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17), ¢lanka 63. Statuta
Sveucilidta u Rijeci (KLASA: 011-01/19-01/10; URBROJ: 2170-57-01-19-4, od 2. listopada 2018.
godine) i €lanka 25. stavka 3. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (KLASA: 110-
03/18-01/00058, URBROJ: 533-08-18-0007 od 27. prosinca 2018. godine), a na temelju prethodnog
miljenja Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja, Senat Sveutilista u Rijeci na svojoj
35, sjednici odrZanoj dana 19. studenoga 2019. donio sljedeci

PRAVILNIK
O RASPISIVANJU | PROVEDBI JAVNIH NATJECAIA ZA ZAPOSUAVANIE
NA SLUZBENICKA | NAMIESTENICKA RADNA MJESTA
NA SVEUCILISTU U RUECI

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o raspisivanju i provedbi javnih natjetaja za zaposljavanje na sluzbenicka
i namjestenitka radna mjesta na Sveudiliétu u Rijeci (u daljnjem tekstu Pravilnik) ureduje se
raspisivanje i provedba javnih natjecaja za izbor na sluzbenitka i namje$tenicka radna
mjesta na Sveutilistu u Rijeci (u daljnjem tekstu: Sveudili¥te) i na njegovim sastavnicama
izuzev Studentskog centra Rijeka.

(2) Ovaj se Pravilnik ne primjenjuje na postupke izbora u znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna, stru¢na i suradnicka zvanja te na odgovarajuca radna mjesta koji su
propisani Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju odnosno Pravilnikom
o postupku izbora u snanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i suradnicka
zvanja te na odgovarajuca radna mjesta na Sveucilidtu u Rijeci.

(3) Svi izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje odnose se
jednako na sve osobe, neovisno o spolnom i rodnom identitetu.

Clanak 2.
(1) SluZbenitka radna mjesta u smislu ovog Pravilnika su: sluzbenik na polozaju I, Il ili lll. vrste, te
slusbenik na radnom mjestu I, Il ili lll. vrste.
(2) Namjestenicka radna mjesta u smislu ovog Pravilnika su: namjestenik na poloZaju Il. i lll. vrste,
te namjestenik na radnom mjestu I, 1L 7 IV, vrste.
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2. JAVNINATIECA)
2. 1. Obveza raspisivanja javnog natjecaja 2
©
Clanak 3. g

Obveza raspisivanja javnog natjecaja za zapoéljavanje novih sluzbenika i namjestenika odnosno za
zapoiljavanje sluzbenika i namjestenika koji zamijenjuju priviemeno nenazo¢nog zaposlenika koji je
nenazotan vide od Sesti (6) mjeseci odredena je Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i
namjedtenike u javnim sluzbama (NN 128/17) i Kolektivnom ugovorom za znanost i visoko obrazovanje

(NN 9/19).

Clanak 4.

(1) Za raspisivanje javnog natjecaja i zaposljavanje novih sluzbenika i namjestenika na Sveucilistu i
njegovim sastavnicama prethodno moraju biti ispunjeni sljedeci uvjeti:

— odgovarajuce sluzbenicko odnosno namjeéteni¢ko radno mjesto utvrdeno je Pravilnikom o
ustroju radnih mjesta Sveucilista odnosno sastavnice,

— odgovarajuée sluzbenitko odnosno namjeitenicko radno mjesto predvideno je Planom
zapoéljavanja, napredovanja i ostalih kadrovskih promjena Sveucilidta odnosno sastavnice i
Planom upravljanja ljudskim resursima Sveuciliéta u okviru raspoloZivih koeficijenata
slofenosti poslova u tekucoj godini na koji je Ministarstvo znanosti i obrazovanja izdalo
suglasnost,

— izdana suglasnost Sveudilista za zapoiljavanje na odgovarajuce sluZbenicko odnosno
namjedteni¢ko radno mjesto u skladu s Planom upravljanja ljudskim resursima Sveucilista.

(2) lznimno, raspisivanje javnog natjetaja i zapo3ljavanje novih sluzbenika i namjestenika na

Sveucilittu i njegovim sastavnicama moguce je bez ispunjavanja uvjeta iz stavka 1. alineja 2. i3.

ovog ¢lanka samo ako su potrebna financijska sredstva osigurana iz vlastitih prihoda Sveuilista

odnosno sastavnice.

2.2. Natin objave i sadrzaj javnog natjecaja
Clanak 5.

(1) Na Rektoratu Sveudilista, znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim sastavnicama te
sveudilignoj knjiznici Rijeka rektor/dekan/procelnik/ravnatelj donosi Odluku o raspisivanju
javnog natjecajai imenovanju Povjerenstva za izbor kandidata na odgovarajuée sluzbenicko
odnosno namjeétenicko radno mjesto koje ima najmanje tri ¢lana pri Cemu ¢lanovi istog ne
mogu biti rektor/dekan/pro¢elnik/ravnatel].

(2) Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka ima najmanje tri ¢lana
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Clanak 6.

Natjecaj za izbor sluzbenika i namje3tenika obvezno se objavljuje u Narodnim novinama, na
sluzbenim Internet stranicama Sveudilidta i odnosno sastavnica i na sluzbenim Internet
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Natjecaj mora biti otvoren najmanje osam (8) dana.

Natje¢aj se smatra zaklju¢enim istekom roka prijave navedenog natjecaja i to u natjecaju
koji je zadnji objavljen u medijima iz stavka 1. ovog clanka.

Clanak 7.

Javni natjecaj sadrii:

naziv ustanove koja raspisuje javni natjecaj,

naziv i vrstu radnog mjesta,

opée i posebne uvjete propisane internim aktom Sveucilita odnosno sastavnica,

sadrzaj prijave s prilozima odnosno odgovaraju¢éom dokumentacijom o ispunjenosti uvjeta
javnog natjeCaja

naznaku o moguénoj provjeri znanja (testiranje) i/ili razgovora s kandidatima,

naznaku o probnom radu,

poveznicu na stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju,

adresu na koju se podnose prijave,

rok za podnosenje prijava,

naznaku da se na natje¢aj mogu prijaviti osobe oba spola,

naznaku da ¢e se kandidatom prijavijenim na javni natjecaj smatrati samo osoba koja
podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natjelaja
odnosno da se nepotpune i nepravovremene prijave nece razmatrati,

naznaku da prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podaci
sadriani u natjetajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natjecaja u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka,

ostalo propisano zakonom i internim aktom ustanove koja je raspisala javni natjecaj.

Clanak 8.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa,
broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa i naziv i vrsta radno mjesta na koji se prijavijuje.
Uz prijavu se prilau Zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju i koja je vlastorucno potpisana od kandidata na natjecaj.
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2.3. Provedba natjecajnog postupka

Clanak 9.

(1) Natje¢ajni postupak provodi Povjerenstvo imenovano sukladno ¢lanku 5. ovog Pravilnika.
(2) Povjerenstvo pregledava natjetaju dokumentaciju i:

utvrduje koje su prijave na natjecaj pravovremene i potpune,

utvrduje ispunjavaju li prijavijeni kandidati uvjete javnog natjecaja,

pregledava dokaze odnosno odgovarajucu dokumentaciju kojom se dokazuje
ispunjenost uvjeta javnog natjeéaja,

utvrduje popis kandidata prijavijenih na javni natjeaj koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natje&aja, a Cije su prijave pravovremene i potpune,

utvrduje potrebu provedbe provjere znanja (testiranja) i/ili razgovora s kandidatima,
radi utvrdivanja njihovog znanja, sposobnosti i vjestina,

utvrduje nadin, sadrZaj, vrijeme i mjesto provedbe provjere znanja (testiranja) i/ili
razgovora s kandidatima,

rektoru/dekanu/proceiniku/ravnatelju  podnosi  zapisnik o  provedenom
natje¢ajnom postupku s prijedlogom izbora kandidata.

(3) Kandidat koji nije podnio pravovremenu ili potpunu prijavu, ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja te kandidat koji ne pristupi provjeri znanja (testiranju) i/ili razgovoru vise se ne smatra
kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Clanak 10.

(1) Povjerenstvo je obvezno sastaviti zapisnik o provedbi natjetajnog postupka.

(2) Zapisnik sadrZi sve relevantne podatke o raspisanom javnom natjetaju , sastavu Povjerenstva,
pregledu natje¢ajne dokumentaciju, popis kandidata koji su se prijavili na natjecaj, popis
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, popis kandidata koji ne ispunjavanju
formalne uvjete natjetaja, provedbi provjere znanja (testiranju) i/ili razgovoru te prijedlog
kandidata za izbor na radno mjesto za koje je raspisan javni natjecaj.

2.4. Odluka

Clanak 11.

(1) Rektor/dekan/procelnik/ravnatelj na temelju zapisnika s prijedlogom povjerenstva donosi
odluku o izboru kandidata na radno mjesto za koje je raspisan javni natjeaj i proveden
natjecajni postupak.

(2) Rektor/dekan/prodelnik/ravnatelj moze prije konat¢ne odluke obaviti razgovor s
kandidatom kojeg je predloZilo Povjerenstvo.
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Clanak 12.

(1) Ustanova koja je raspisala javni natje¢aj obvezna je u roku od osam (8) dana od dana
donosenja odluke rektora/dekana/procelnika/ravnatelja o izboru kandidata na mreZnim
stranicama objaviti odluku o izboru kandidata te uz prethodnu suglasnost kandidata
objaviti profesionalni Zivotopis u skladu s propisima kojim se ureduje zastita osobnih
podataka, osim u slu¢ajevima zaposljavanja na namjedtenicka radna mjesta.

(2) O rezultatima natje¢aja obavjestavaju se svi kandidati prijavljeni na javni natjecaj u roku od
osam (8) dana od dana njegova dovrSetka.

2.5. Odustanak izabranog kandidata i neizbor kandidata
Clanak 13.

(1) U slucaju da izabrani kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa, odnosno
potpisivanja ugovora o radu Povjerenstvo rektoru/dekanu/progelniku/ravnatelju podnosi
dodatak zapisnika o provedbi natjetajnog postupka i predlaZe drugog kandidata.

(2) U slutaju kad se na natjecaj nije prijavio niti jedan kandidata ili niti jedan kandidat ne
ispunjava formalne uvjete natjecaja, ili niti jedan kandidat nije zadovoljio u postupku
provedbe javnog natje¢aja rektor/dekan/procelnik/ravnatelj donosio odiuku o neizboru
kandidata koja se objavljuje na sluZbenim Internet stranicama ustanove koja je raspisala

javni natjeca;.

2.6. PoniStenje javnog natjeaja
Clanak 14.

U sluéaju kada se za vrijeme trajanja natjecajnog roka pojave opravdani razlozi zbog kojih se ne
mofe provesti natjecajni postupak (nemogucnost realizacije radnog mjesta prema Planu
upravljanja ljudskim resursima i sl.) rektor/dekan/procelnik/ravnatelj donosio odluku o ponistenju
javnog natjecaja koja se objavljuje u svim medijima u skladu s ¢lankom 6. ovog Pravilnika.

ll. PRIELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanal 15.

(1) Sastavnice SveuciliSta donijeti ¢e odluku o primjeni odredbi ovog Pravnika na sastavnici u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika ili donijeti vlastiti Pravilnik o
raspisivanju i provedbi javnih natjeCaja za zaposljavanje na sluzbenicka i namjestenicka radna
mjesta u roku od 60 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

(2) Pravilnik o raspisivanju i provedbi javnih natjetaja za zaposljavanje na sluzbenicka i
namjestenicka radna mijesta Sveucilista u Rijeci donosi Senat uz prethodno midljenje
Nezavisnog sindikata za znanost i visoko obrazovanje.

Sveutiliite u Rijecl / University of Rljeka ~~ Trg brace MaZuraniéa 10, 51000 Rijeka, Hrvatska / Croatia ~~ 1+38551 406 500 ~~ F +385 51 406 588
ured@unirihr ~~ wwwunirihr ~~ 018 64218323816 ~~ Mas 040131108 ~~ BAN HR8023600001101322186, Zagrebacka banka d.d.

More ideas

More ideja




unirl @

(3) lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose na istovjetan nacin na koji je donese Pravilnik.

Clanak 16.

More ideja —~——— More ideas

Ovaj Pravilnik o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja za zapoljavanje na sluzbenicka i namjeétenicka
radna mjesta Sveucilista u Rijeci stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi i
sluzbenim Internet stranicama Sveudilista u Rijeci.
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Ovaj Pravilnik o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja za zaposljavanje na sluZbenitka i namjestenicka
radna mjesta Sveucilidta u Rijeci objavljen je objave na oglasnoj plo¢i i sluzbenim Internet stranicama
Sveucilista u Rijeci dana 20. studenoga 2019. godine te je stupio na snagu dana 28. studenoga 2019.

godine.
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SVEUCILISTE U RIJECI
PRAVNI FAKULTET
KLASA: 119-01/20-01/2
URBOJ: 2170-57-01-20-1
Rijeka, 21. sije¢nja 2020.

Na temelju ¢lanka 14. Statuta Pravnog fakulteta u Rijeci te ¢lanka 15. stavak 1. Pravilnika o raspisivanju
i provedbi javnih natjecaja za zaposljavanje na sluzbenitka i namjestenicka radna mjesta na Sveucilistu
u Rijeci od 19. studenoga 2019., Dekanica Fakulteta dana 23. prosinca 2019. donosi slijedecu

ODLUKU

1. Odredbe Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja za zaposljavanje na sluzbenicka i
namje$tenicka radna mjesta na Sveucilistu u Rijeci, klasa: 011-01/19-01/25, urbroj: 2170-57-01-19-3
od 19. studenog 2019. primjenjuju se u postupcima raspisivanja i provedbi javnih natjecaja za
zaposljavanje na sluzbenicka i namjeiteni¢ka radna mjesta na Pravnom fakultetu u Rijeci.

2. Ova odluka stupa na snagu odmah.

EKAN}CA P

Prof. dr"sc Vesr\é Crmc Grotic



