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KLASA: 011-01/19-01/2s
U RBRoJ : 2170-57-01-19-3

Rijeka, 19. studenoga 2019.

Na temelju alanka 59. zakona o znanstveno.l djelatnosti ivisokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03,

!o5lo4, L7 4104, 02/07, 46/07, 63lLL, 94/8, L3s113,7orl74,60/L5, L31/L71', dlanka 63 statuta

SveudiliSta u Rijeci (KLA5A: 077-OIlr9-oLlrc; URBRoJ: 2170-57 -OL-I9-4' od 2' listopada 2019

godine)i6|antazs.stavka3.Ko|ektivnogUsovorazaznanostivisokoobrazovanje(KLASA:110-
6g/rs-or/ooose, URBRoJ:533-08-18-0007 od 2T prosinca 2018 8odine)' a na temelju prethodnog

misljenja Nezavlsnog sindikata znanosti ivisokog obrazovanja, senat sveudiliSta u Rijeci na svojoj

35.;je;nici odrZanoj dana 19' studenoga 2019 donio sljedeii

PRAVITNIK

O RASPISIVANJU I PROVEDBI JAVNIH NATJEdAJA ZA ZAPOSUAVANJE

NA SLUZBENIdKA I NAMJEsTENIEKA RADNA MJESTA

NA SVEU.IIISTU U RIJECI

1, OPEE ODREDBE

alanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o raspisivanju iprovedbi iavnih natjedaja za zapolljavanje na sluibenidka

inamjeitenidka radna mjesta na SveudiliStu u Rijeci (u daljnjem tekstu Pravilnik) ureduje se

raspisivanje i provedba lavnih natjedaja za izbor na sluibenitka i namjeitenidka radna

mjesta na Sveutilistu u Riieci (u daljnjem tekstu: Sveuiiliste) ina njegovim sastavnlcama

izuzev Studentskog centra Rijeka '

(r) l;;.;;;;i"'r,-"'" ot-"^l"ie na postupke izbora u znanstveT;Tt"::':::';"::*:,
;;;;;, ;;;;;.u, ii'rinu'i suradnitka zvania te na odgovarajuia ",oli -ii::::.,,1:l:
propisani zakonom o znanstvenoj dielatnosti ivisokom "oi:::Y:iji:1L:1",ti::]'i*:I
; ;:fi;a, i;;;u , lnlnt,u.no nastavna, umjetnidko-nastavna' nastavna i suradniika

zvanja te na odgovarajuia radna miesta na Sveudilistu u Rijeci'

(:) ivi izrazi koji se upotrebljava.lu u ovom Pravilniku' a koji imaju rodno znadenje odnose se

iednako na sve osobe, neovtsno o spolnom i rodnom identitetu'

ilanak 2.

Sluibenidka radna mjesta u smislu ovog Pravi|nika su: s|uibenik na poloiaju |', ||. i|i |||' Vrste, te

sluibenik na radnom mjestu l, ll' ili lll vrste'

Namjeitenitka radna mjesta u smislu ovog Pravilnika su: namjeStenik na polo:aju ll i lll' vrste'

te namiestenik na radnom mjestu ll , lll ilV vrste

(1)

12)
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2. JAVNI NATJEEAJ

2, 1. Obveza raspisivanja javnog natjeiaia

ilanak 3.

obveza raspisivanja iavnog natjedaja za zapoiljavanje novih sluibenika i namjeltenika odnosno za

r.poEli.uunj" ,tuiL"nik" i namjeitenika koji zamjenjuju privremeno nenazoinog zaposlenika koji je

n"nu,oiunviieodSesti(6)mjeseciodretlenajeTeme|jnimko|ektivnimugovoromzas|u:benike
namje5tenike u javnim sluibama (Nt'l 128/17) i Kolektivnom ugovorom za znanost i visoko obrazovanje

(NN e/19).

ilanak 4'

(1) Za raspisivanje javnog natjedaja i zapoiljavanje novih sluibenika i namjeitenika na SveudiliStu i

njegovim sastavnicama prethodno moraju biti ispunjeni sljededi uvjeti:

_-odgovaraiuies|uibenidkoodnosnonamjeitenidkoradnomjestoutvrdenojePravi|nikomo

ustroju radnih mjesta Sveutilista odnosno sastavnlce'

- odgovarajude sluibenidko odnosno namjeitenidko radno mjesto predvideno je Planom

zaf,o5tlavinla, napredovanja iostalih kadrovskih promjena sveudiliSta odnosno sastavnice i

planom upiavljanja ljudskim resursima sveudilista u okviru raspoloiivih koeficijenata

sloZenosti poslova u iekuioj godini na koji je Ministarstvo znanosti i obrazovanja izdalo

suglasnost,
_izdanasug|asnostSveuii|iStazazapoSljavanjenaodgovarajucesluibeniikoodnosno

namjeStenitkoradnomjestousk|adusP|anomuprav|janja|judskimresursimaSveudi|jsta.
(2) lznimnq raspisivanje javnog natjeiaja i zapoiljavanje novih sluibenika i namjegtenika na

sveudilistu i njegovim sastaviicama moguie je bez ispunjavanja uvjeta iz stavka 1. alineja 2. i 3.

ovogd|ankasamoakosupotrebnafinancijskasredstvaosiguranaizV|astitihprihodaSveudiIiSta
odnosno sastavnice.

2.2. Naiin obiave i sadriaj javnog natjedaja

ilanak 5.

(1) Na Rektoratu SveudiliSta, znanstveno-nastavnim' umjetnidko-nastavnim sastavnicama te

SveudiIisnojknjiZniciRijekarektor/dekan/prodelnik/ravnateUdonosiodIukuoraspisivanju
javnog natjetaja i imenovanju Povjerenstva za izbor kandidata na odgovarajuCe sluibeniiko

oono*onamjeltenidkoradnomjestokojeimanajmanjetrit|anapriiemur|anoviistogne
mogu biti rektor/dekan/prodelnik/ravnatelj'

(2) pov]erenstvo iz stavka L ovog dlanka ima najmanje tri dlana
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elanak 5.

(1)Natjedajzaizbors|uibenikainamjeitenikaobveznoseobjav|jujeuNarodnimnovinama,na
sluibenim Internet stranicama Sveudilista iodnosno sastavnica ina sluibenim Internet

stranicama Hrvatskog zavoda za zapo!ljavanje'

(2) Natjetaj mora biti otvoren naimanje osam (8) dana'

isi Nutj.*j se smatra zakljuaenim istekom roka prijave navedenog natjeiaja ito u natjecaju

kojije zadnji objavljen u medijima iz stavka l ovog dlanka

dlanak 7.

Javni natjeiaj sadrii:

- naziv ustanove koja raspisuje javni natjedaj,

- naziv ivrstu radnog mjesta,

- opie iposebne uvjete propisane Internim aktom Sveudiliita odnosno sastavnica'

- sadriaj prijave s prilozima odnosno odgovarajuiom dokumentacijom o ispunjenosti uvjeta

javnog natjeiaja

- naznaku o moguinoj provjeri znanja (testiranje) ilili razgovora s kandidatima'

- naznaku o Probnom radu,

- poveznicu na stranlcu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi

potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavaniu'

- adresu na koju se Podnose Prijave,

- rok za Podnoienje Priiava,

- naznaku da se na natjetaj mogu pri.javiti osobe oba spola'

-naznakuda6esekandidatomprijav|jenimnajavninatjedajsmatratisamooso|]aKoJa
podnese pravodobnu i potpunu piij'u' t" ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeiaja

odnosno da se nepotpune inepravovremene prijave neie razmatrati'

- naznaku da prljavom na natjedaj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podaci

sadriani u natjeiajnoj dokumentaciji prikupljaju iobraduju u svrhu provedbe natjedaja u

skladu s propisima koji uretluju zastitu osobnih podataka'

- ostalo propisano zakonom i internim aktom ustanove koja je raspisala javni natje'aj'

ilanak 8.

U prijavi na javni natjedaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime' adresa'

nrii i"f"t".l 
"A""sno 

mobitela, e-mail adresa i naziv i vrsta radno mjesta na koji se prijav[uje'

Uz pri.iavu se prilaiu iivotopis idokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjetaja'

eoipunom prijavom smatra se prijava koja sadrii sve podatke i priloge navedene u javnom

natietaju i koja je vlastorudno potpisana od kandidata na natjedaj'
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2.4. Odluka
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2,3. Provedba natjeiajnog postupka

elanak 9.

Natjedajni postupak provodi Povjerenstvo imenovano sukladno dlanku 5. ovog Pravilnika.

Povjerenstvo pregledava natjeiaju dokumentaciju i:

utvrduje koje su prijave na natjeiaj pravovremene ipotpune,

utvrduje ispunjavaju li prijavljeni kandidati uvjete javnog natjetaja,

pregledava dokaze odnosno odgovarajuiu dokumentaciju kojom se dokazuje

ispunjenost uvjeta javnog natjedaja,

uwrduje popis kandidata prijavljenih na javni natjedaj koji ispunjavaju formalne uviete

iz javnog natjedaja, a tije su prijave pravovremene i potpune,

uWrduje potrebu provedbe provjere znanja (testiranja) i/ili razSovora s kandidatima,

radi utvrdivanja njihovog znanja, sposobnosti i vjeitina,

utvrduje naiin, sadriaj, vrijeme i mjesto provedbe provjere znanja (testiranja) i/ili

razgovora s kandidatima,

- rektoru/dekanu/proielniku/ravnatelju podnosi zapisnik o provedenom

natjedajnom postupku s prijedlogom izbora kandidata'

(3) Kandidat koji nije podnio pravovremenu ili potpunu prijavu, ne ispunjava formalne uvjete iz

natjedaja te kandidat koji ne pristupi provjeri znanja (testiranju) i/ili razgovoru vise se ne smatra

kandidatom u natjedajnom postupku.

(1)

(21

(1)

(2)

elanak 10.

Povjerenstvo je obvezno sastaviti zapisnik o provedbi natjedajnog postupka'

Zapisnik sadrii sve relevantne podatke o raspisanom javnom natjedaju, sastavu Povjerenstva'

pregledu natjedajne dokumentaciju, popis kandidata koji su se prijavili na natjeta'j' popis

ir.naiautu koji ispunjava.lu formalne uvjete natjeiaja, popis kandidata koji ne ispunjavanju

formalne uvj;te natjedaja, provedbi provjere znanja (testiranju) i/ili razgovoru te prijedlog

kandidata za izbor na radno mjesto za koje je raspisan javni natje'aj'

dlanak 11.

(1) Rektor/dekan/prodelnik/ravnatelj na temelju

odluku o izboru kandidata na radno mjesto

natjeeajni PostuPak.
(2) Rektor/dekan/proielnik/ravnatelj moie prije konadne

kandidatom kojeg je predloZilo Povjerenstvo'

zapisnika s prijedlogom povjerenstva donosi

za koje je raspisan javni natjeiaj i proveden

odluke obaviti razSovor s
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alanak 12,

Ustanova koja je raspisala javni natje6aj obvezna je u roku od osam (8) dana od dana

dono5enja odluke rektora/dekana/proielnika/ravnatelja o izboru kandidata na mreZnim

stranicama objaviti odluku o izboru kandidata te uz prethodnu suglasnost kandidata

objaviti profesionalni iivotopis u skladu s propisima kojim se ureduje zaStita osobnih

podataka, osim u sludajevima zapoSljavanja na namjeStenidka radna mjesta.

o rezultatima natjedaja obavjeitavaju se svi kandidati prijavljeni na javni natjeiaj u roku od

osam (8) dana od dana njegova dovrietka.

2.5. Odustanak izabranog kandidata i neizbor kandidata

elanak 13.

(1) U sluiaju da izabrani kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa, odnosno

potpisivanja uBovora o radu Povjerenstvo rektoru/dekanu/proielniku/ravnatelju podnosi

dodatak zapisnika o provedbi natjedajnog postupka ipredlaie drugog kandidata.

(2) U sludaju kad se na natjeiaj nije prijavio niti jedan kandidata ili niti jedan kandidat ne

ispunjava formalne uviete natjeiaja, ili niti jedan kandidat nije zadovoljio u postupku

provedbe javnog natjedaja re kto r/deka n/prote Inik/ravnatelj donosio odluku o neizboru

kandidata koja se objavljuje na sluibenim Internet stranicama ustanove koja je raspisala

javni natjedaj.

2.6. PoniStenje javnog natjeiaja

ilanak 14.

U sludaju kada se za vrijeme trajanja natjedajnog roka pojave opravdani razlozi zbog kojih se ne

moie provesti natjefajni postupak (nemoguinost realizacije radnog mjesta prema Planu

upravljanja ljudskim resursima isl.) rektor/dekan/prodelnik/ravnatelj donosio odluku o ponistenju

javnog natjeiaja koja se objavljuje u svim medijima u skladu s ilankom 6, ovog Pravilnika.

III, PRIJETAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

alanak 15.

sastavnice sveudiliSta donijeti ie odluku o primjeni odredbi ovog Pravnika na sastavnici u

roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika ili donueti vlastiti Pravilnik o

raspisivanju i provedbijavnih natjedaja za zapoSljavanje na sluzbenidka i namjeltenidka radna

mjesta u roku od 60 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

pravilnik o raspisivanju i provedbi javnih natjeiaja za zapoSljavanje na sluibenidka i

namjeitenidka radna mjesta sveu6iliSta u Rijeci donosi senat uz prethodno miSljenje

Nezavisnog sindikata za znanost ivisoko obrazovanje.
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(3) lzmjene idopune ovog Pravilnika donose na istovjetan natin na kojije donese pravilnik.

dlanak 16.

Ovaj Praviinik o raspisivanju i provedbijavnih natjedaja za zaposljavanje na slulbenidka i namjeitenidka
radna mjesta sveudiliSta u Rijeci stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi i
sluibenim Internet stranicama Sveudililta u Rileci.

Ovaj Pravilnik o raspisivanju i provedbijavnih natjeaaja za zapoiUavanje na sluzbeniaka i namjeitenidka
radna mjesta SveudiliSta u Ri.leci objavljen je objave na oglasnoj plodi i sluibenim Internet stranicama
Sveudilista u Rijeci dana 20. studenoga 201.9. godine te je stupio na snagu dana 28. studenoga 2019.
godine.

g

=
)

E

z

, dipl. iur.

SvelilllSteuRlrecl/Unlv€rrltyofRueka*Trgbra{€Maiuranltato,5looonij€ka,Hrvai5kr/Croatla*r+385514065oo*F+38551406588
ured@loki,hr*www.unki.hr*01664218121816*Meso4or3rro8*rB^NHn8oz35oooorto1322186,Zagrebrdkrb.nkad.d.



SVEUEILIsTE U RUECI

PRAVNI FAKULTET

KLASA:179-oLl20-oL/2

URBOJ: 2170-57-01-20-1

Rijeka, 21. sijeinja 2020.

Na temelju dlanka 14. statuta Pravnog fakulteta u Rijeci te dlanka 15. stavak 1. Pravilnika o raspisivanju

i provedbijavnih natjeiaja za zapo6ljavanje na sluzbeniika i namjeStenitka radna m.iesta na sveuiiliitu

u Rijeci od 19. studenoga 2019., Dekanica Fakulteta dana 23. prosinca 2019. donosi slijedeiu

ODLUKU

1. Odredbe Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjedaja za zapoSljavanje na sluibenidka i

namjelteniika radna mjesta na sveudiliStu u Rijeci, klasa: }7L-}L/I9-OL/25, urbroj: 2170-57-01-19-3

od 19. studenog 2019' primjenjuju se u postupcima raspisivanja i provedbi javnih natjedaja za

zapoiljavanje na sluibeniika i namjeitenidka radna m,esta na Pravnom fakultetu u Riieci.

2. Ova odluka stuPa na snagu odmah.
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