PRAVILNIK
O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA
PRAVNOG FAKULTETA U RUECI

Rijeka, srpanj 2023.




Na temelju ¢lanka 56. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022) te &lanka
10. i 37. Statuta Pravnog fakulteta u Rijeci (KLASA: 003-01/23-01/6, URBROJ: 140-01-23-1 od 17.
travnja 2023. godine), Fakultetsko vijec¢e na svojoj 232. sjednici odrZanoj 19. srpnja 2023. godine donosi

PRAVILNIK
O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA
PRAVNOG FAKULTETA U RUECI

1. OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika
Clanak 1.
Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Pravnog fakulteta u Rijeci (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se sastav stegovnog povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni
postupak te druga pitanja vezana uz stegovnu odgovornost zaposlenika Pravnog fakulteta u Rijeci (u
daljnjem tekstu: Fakultet).

Rodna neutralnost
Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Definicije
Clanak 3.

(1) Zaposlenici u smislu ovog Pravilnika su osobe koje su na temelju ugovora o radu zaposlene na
odredeno ili neodredeno vrijeme, u punom ili nepunom radnom vremenu na Fakultetu. Odredbe
ovog Pravilnika na odgovarajuci nacin primjenjuju se i na vanjske suradnike Fakulteta.

(2) Poslodavac u smislu ovoga Pravilnika je Fakultet. Dekan Fakulteta (u daljnjem tekstu: dekan) moze
pisanom punomodi ovlastiti drugu osobu da zastupa Poslodavca u provedbi ovoga Pravilnika.

Stegovna odgovornost
Clanak 4.

(1) Zaposlenici su u obvezi uredno izvrSavati obveze iz radnog odnosa utvrdene ugovorom o radu,
zakonom, propisima te opéim aktima Fakulteta i Sveucilista u Rijeci, kao i potivati odredbe Etickog
kodeksa Sveucilista.

(2) Zaposlenici mogu stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja prema ovom
Pravilniku bilo propisano kao stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna sankcija.

(3) Pocinjeno stegovno djelo utvrduje se odlukom o stegovnoj odgovornosti.

(4) Odluka o stegovnoj odgovornosti donosi se u stegovnom postupku.

(5) Odlukom o stegovnoj odgovornosti izrice se stegovna sankcija.

(6) Ako ovim Pravilnikom nije drugacije propisano, stegovni postupak vodi se uz odgovarajucu
primjenu odredbi Zakona o opéem upravnom postupku.



Il. TUELA U STEGOVNOM POSTUPKU

Stegovno povjerenstvo
Clanak 5.

(1) Stegovni postupak provodi Stegovno povjerenstvo.

(2) Stegovno povjerenstvo sastoji se od predsjednika i dva ¢lana. Predsjednik i svaki ¢lan Stegovnog
povjerenstva ima svojega zamjenika. Predsjednika i jednog ¢lana Stegovnog povjerenstva te
njihove zamjenike bira se iz reda nastavnika i suradnika, a jednog ¢lana i njegova zamjenika bira se
iz reda ostalih zaposlenika.

(3) Zamjenici zamjenjuju predsjednika, odnosno €lana Stegovnog povjerenstva:

ako je privremeno sprijecen u obavljanju svoje duznosti (npr. bolestisl.),
ako je s pociniteljem povrede radne obveze u braku, srodstvu ili blizem prijateljskom odnosu,
ako je pretrpio Stetu povredom radne obveze, odnosno duznosti,
ako se protiv €lana, odnosno predsjednika Stegovnog povjerenstva pokrene stegovni postupak
ili
ako postoje okolnosti koje upucuju na moguénost njihove pristranosti.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Stegovnog povjerenstva te njihovi zamjenici razrijesit ¢e se prije isteka
vremena na koje su izabrani:

ako zatraZe razrjeSenje,

ako nastupe razlozi koji prema zakonu, Statutu Fakulteta ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

ako ne postupaju prema zakonu, Statutu Fakulteta i drugim opc¢im aktima,

ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢e Fakultetu ili SveudiliStu u Rijeci vecu Stetu ili
ako zanemaruju ili nesavjesno obavljaju svoje duznosti vezano uz ¢lanstvo u Povjerenstvu.

(5) Predsjednika, ¢lanove i njihove zamjenike na prijedlog dekana imenuje i razrje$ava Fakultetsko
vijece na mandat tri godine.

(6) Zapisnicara za svaki pojedini postupak imenuje dekan.

(7) Administrativne poslove Stegovnog povjerenstva obavlja tajnistvo Fakulteta.

lll. STEGOVNA DJELA

Clanak 6.

(1) Stegovno djelo koje predstavlja osobito tesku povredu obveze iz radnog odnosa je:

1.

davanje netocnih podataka ili krivotvorenje isprava radi ostvarivanja koristi ili prava iz radnog
odnosa,

. obavljanje poslova iz djelatnosti Fakulteta za drugog poslodavca, bez prethodne suglasnosti

dekana,

neopravdan izostanak s radnog mjesta dulje od dva dana uzastopno,

nasilnicko pona3anje prema zaposleniku, studentu ili drugom polazniku obrazovnog programa
koji se izvodi pri Fakultetu,

ozbiljna i izravna prijetnja zaposleniku, studentu ili drugom polazniku obrazovnog programa
koji se izvodi pri Fakultetu,

otudenje imovine Fakulteta, zaposlenika, studenta ili drugog polaznika obrazovnog programa
koji se izvodi pri Fakultetu,



7.

druge osobito teSke povrede obveza na radu ili u vezi s radom utvrdene zakonom ili
provedbenim propisima donesenim temeljem zakona.

(2) Stegovno djelo koje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa je:

I

10.

11.
12,
13.

14.

15.
16.

17
18.
19.

neizvrsavanje ili nepravovremeno ili nemarno izvrsavanje obveze iz ugovora o radu ili drugog
ugovora, ukljucujuci opetovano kasnjenje na nastavu ili napustanje nastave prije utvrdenog
zavrsetka, nemarno izvodenje nastave, neuredno vodenje evidencija i zakasnjela izvjetavanja
o radu na ugovorenim znanstvenim projektima, nemarno i neredovito obavljanje duznosti u
tijelu upravljanja ili povjerenstvu, neosnovano odbijanje nastavnika biti €lanom nastavnickih ili
drugih povjerenstava, nepridrZzavanje rokova za izradu stru¢nih misljenja u postupcima izbora
na znanstveno-nastavna nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta,

neopravdano odbijanje izvrSavanja obveza iz radnog odnosa i naloga poslodavca,
neopravdani nedolazak na rad ili neobavje$¢ivanje poslodavca o sprije¢enosti dolaska na radno
mjesto ili samovoljno napustanje mjesta rada,

zlouporaba koristenja bolovanja,

neovlasteno koriStenje sredstvima i uredajima za rad, ili koriStenje prostorija i opreme
Fakulteta,

koristenje imovine Fakulteta za osobne, komercijalne, politi¢ke ili vjerske svrhe bez posebnog
ovlastenja,

neovlasteno koristenje racunalnim sustavima Fakulteta,

povrede pravila, naloZenih mjera i uputa poslodavca o zastiti na radu i zastiti od poZara,
neovlasteno odavanje poslovne tajne i povjerljivih podataka utvrdenih zakonom, provedbenim
propisom, Statutom ili drugim opc¢im aktom Fakulteta,

zlouporaba polozaja, prekoragenje ovlasti te druga djelovanja kojima je cilj stvaranje
povlastene pozicije pojedinaca ili skupina na 3tetu objektivnih profesionalnih kriterija
(uklju€ujuci nedopusteno lobiranje, zlouporabu pozicije autoriteta, neopravdano sprjeavanje
u napredovanju, uvjetovanje izlaska na ispit ili druge provjere znanja studenata ili drugih
polaznika kupnjom literature, trazenje ili primanje darova u obavljanju profesionalne duznosti
isl),

namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokovana imovinska 3teta Fakultetu ili trec¢oj osobi,
izvriavanje obveza iz radnog odnosa pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,
povreda dostojanstva uznemiravanjem ili spolnim uznemiravanjem i mobingom, kao i svi oblici
izravne ili neizravne diskriminacije prema zaposlenicima, studentima ili drugim polaznicima
obrazovnog programa koji se izvodi pri Fakultetu,

nedoli¢no ili neprimjereno ponasanje prema zaposlenicima, studentima ili drugim polaznicima
obrazovnog programa koji se izvodi pri Fakultetu,

nedoli¢no ponasanje kojim se grubo narusava ugled Fakulteta,

neovladteni istupi u javnosti u ime Fakulteta, istupi u javnosti u kojima se iznose netoctne
informacije o radu i poslovanju Fakulteta ili predstavljanje osobnih stavova kao sluZbenih
stavova Fakulteta, ukljuéujuéi neovlasteno koristenje imena ili logotipa Fakulteta Sveucilista u
Rijeci kako bi se stvorio dojam sveucilisnog autoriteta,

povreda autorskog prava i drugih prava intelektualnog vlasnistva,

misljenjem nadleZnog eti¢kog povjerenstva utvrdeno kri3enje nacela akademske Cestitosti,
druge povrede obveza na radu ili u vezi s radom utvrdene zakonom ili provedbenim propisima

donesenim temeljem zakona.



IV. STEGOVNE SANKCIE

Clanak 7.

Za pocinjeno stegovno djelo mogu se izreci sljedece stegovne sankcije:

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(1)

(1)

1. pisano upozorenje, kojim se zaposlenik upozorava na obveze iz radnog odnosa koje su
povrijedene njegovim postupanjem (u daljnjem tekstu: pisano upozorenje),

2. redoviti otkaz ugovora o radu,

3. izvanredni otkaz ugovora o radu.

Pisano upozorenje
Clanak 8.
Pisanim upozorenjem zaposlenik se upozorava na obvezu iz radnog odnosa, koja je povrijedena
njegovim skrivljenim ponasanjem. Pisanim upozorenjem zaposlenik se moZe upozoriti na
mogucnost otkazivanja ugovora o radu , ako nastavi s krSenjem obveza iz radnog odnosa.
Pisano upozorenje iz stavka 1. ovoga Clanka briSe se iz osobnog dosjea nakon proteka roka od tri
godine.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 9.

Redovitim otkazom ugovora o radu otkazuje se ugovor o radu zbog povrede obveze iz radnog
odnosa uz otkazni rok propisan odredbama Zakona o radu.

Prije stegovne sankcije redovitog otkazivanja dekan je duzan zaposleniku izreéi stegovnu sankciju
pisanog upozorenja s naznakom mogucnosti otkazivanja ugovora o radu.

Fakultet moZe zaposleniku izreéi stegovnu sankciju redovitog otkaza ugovora o radu i bez da je
prethodno izrekao stegovnu mjeru pisanog upozorenja s naznakom moguénosti otkazivanja
ugovora o radu, ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Fakulteta da to ucini.

lzvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 10.
lzvanrednim otkazom ugovora o radu otkazuje se ugovor o radu zbog osobito tesSke povrede
obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne injenice, bez obveze postivanja propisanog
ili ugovorenog otkaznog roka sukladno odredbama Zakona o radu.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati u roku 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj
se izvanredni otkaz temelji.

V. STEGOVNI POSTUPAK

Pokretanje stegovnog postupka
Clanak 11.

Stegovni postupak odlukom pokrece Fakultet temeljem saznanja o uinjenoj povredi radne obveze
ili na temelju urednog prijedloga za pokretanje stegovnog postupka, najkasnije u roku od osam
dana od dana saznanja o ucinjenoj povredi radne obveze odnosno od zaprimanja prijedloga za
pokretanje stegovnog postupka.

Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka moZe podnijeti osoba koja je izravno pretrpjela tetu
pocinjenjem stegovnog djela ili studentski pravobranitelj.



(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka u pisanom obliku podnosi se dekanu te mora
sadrzavati:

a) osobno ime i adresu prebivali$ta podnositelja,

b) osobne podatke o zaposleniku kojemu se stegovno djelo stavlja na teret,

c) ¢injeni¢ni opis stegovnog djela,

d) osnovu saznanja o sumnji za pocinjeno stegovno djelo,

e) obrazloZenje iz kojeg proizlazi osnovanost sumnje,

f) prijedlog dokaza koje treba izvesti u postupku te

g) izjavu o istinitosti podataka, prema najboljem saznanju prijavitelja.
Odluka o pokretanju stegovnog postupka sadrizi:

a) osobne podatke o zaposleniku kojemu se stegovno djelo stavlja na teret,

b) ¢injeni¢ni opis stegovnog djela te

c) saznanja o ¢injenicama koje su od utjecaja za odlucivanje o stegovnoj odgovornosti i stegovnoj
sankciji.

Clanak 12.
Odluku o pokretanju stegovnog postupka dekan dostavlja Stegovnom povjerenstvu bez odgode,
a najkasnije u roku od tri dana od dana dono3enja.
Stegovno povjerenstvo odmah po primitku odluke iz stavka 1. ovoga ¢&lanka istu dostavlja
zaposleniku kojemu se stegovno djelo stavlja na teret na pisano ocitovanje. Rok za oditovanje je
tri dana od dana dostave odluke o pokretanju stegovnog postupka.

Clanak 13.

Po zaprimljenom ocitovanju iz ¢lanka 12. stavka 2. ovoga Pravilnika, odnosno po proteku roka kada
ocitovanje nije podneseno, Stegovno povjerenstvo utvrduje:

da nije potrebno provesti ispitni postupak zakazivanjem usmene rasprave, odnosno da se €injenice
koje su od utjecaja za utvrdivanje stegovne odgovornosti mogu utvrditi bez provodenja ispitnog
postupka, te dostavlja misljenje dekanu na temelju kojega ¢e dekan donijeti Odluku o stegovnoj
odgovornosti,

da je potrebno provesti daljnje ispitne radnje zakazivanjem usmene rasprave bez odgode, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana primitka ocitovanja iz ¢lanka 12. stavka 2. ovoga Pravilnika.

(2) O svim radnjama u Stegovnom postupku vodi se zapisnik.

Pravo na branitelja
Clanak 14.

Zaposlenik kojemu se stegovno djelo stavlja na teret u stegovnom postupku moZe imati branitelja.

Troskovi stegovnog postupka
Clanak 15.

Stranke u stegovnom postupku nemaju pravo na naknadu bilo kakvih trodkova nastalih tijekom ili

povezano s postupkom.



(1)

(2)

(3)

(1)
(2)

(3)

(5)

(1)
(2)

(3)

VI. ISPITNI POSTUPAK PRED STEGOVNIM POVIJERENSTVOM

Clanak 16.
Ispitni postupak provodi se zakazivanjem usmene rasprave na koju se poziva zaposlenik kojemu se
stegovno djelo stavlja na teret, podnositelj prijedloga, osobe koje imaju saznanja o pocinjenom
stegovnom djelu (svjedoci) te predstavnik radnitkog vije¢a, odnosno sindikalni povjerenik ako isti
djeluju na Fakultetu. Poziv sadrZi i upute o dokumentima koje pozvane osobe moraju donijeti na
raspravu.
Rasprava se zakazuje pisanim pozivom koji sadrZi upozorenje da se rasprava moze odrzati i bez
nazocnosti pozvanih osoba te uputu o pravu na branitelja.
Rasprava se moze odrzati bez nazocnosti zaposlenika kojemu se stegovno djelo stavlja na teret
samo ako je ova osoba primila poziv za raspravu i bez opravdanoga razloga nije nazocila raspravi,
niti je svoj izostanak unaprijed opravdala valjanim razlogom.

Tijek rasprave
Clanak 17.

Raspravom rukovodi predsjednik Stegovnog povjerenstva.
Na pocetku rasprave predsjednik Stegovnog povjerenstva utvrduje identitet prisutnih osoba i
postojanje pretpostavki za odrzavanje rasprave.
Rasprava pocinje ¢itanjem odluke o pokretanju stegovnog postupka, a zatim se provodi dokazni
postupak.
Predsjednik Stegovnog povjerenstva osigurava kontradiktornost rasprave, ocitovanje podnositelja
prijedloga za pokretanje stegovnog postupka i zaposlenika kojemu se stegovno djelo stavlja na
teret, dopunjavanje navoda tijekom rasprave te izjaSnjavanje o iznesenim navodima i svim drugim
¢injenicama i okolnostima koje su bitne za utvrdivanje stegovne odgovornosti, kao i dokazima
kojima se one utvrduju, a po potrebi moze zatraZiti i oCitovanje odgovarajuceg tijela ustanovljenog
sukladno odredbama Eti¢kog kodeksa Sveudilista u Rijeci.
Predsjednik Stegovnog povjerenstva udaljit ¢e s rasprave osobu koja nije ovlastena prisustvovati
raspravi te osobu koja ometa mirno provodenje rasprave.

Zapisnik
Clanak 18.
Tijekom rasprave vodi se zapisnik.
Zaposlenik protiv kojega se vodi stegovni postupak ima pravo procitati zapisnik te iznijeti prigovore
u vezi sa sadrZajem zapisnika, koji se navode na kraju zapisnika.
Zapisnik potpisuje predsjednik Stegovnog povjerenstva, ¢lanovi Stegovnog povjerenstva,
zapisniCar te, ako su prisustvovali raspravi, podnositelj prijedloga za pokretanje stegovnog

postupka, zaposlenik kojemu se stegovno djelo stavlja na teret i predstavnik radnickog vijeca,
odnosno sindikalni povjerenik.

(4) Ako netko od navedenih osoba, koje su sudjelovale na raspravi, odbije potpisati zapisnik, o tome

¢e se na kraju zapisnika sastaviti biljeska s navodenjem razloga odbijanja potpisivanja, koju ¢e
potpisati predsjednik Stegovnog povjerenstva.



(1)

(2)

(4)

(1)
(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

Zavrsetak rasprave
Clanak 19.

Rasprava se u pravilu odrZava na jednom rocistu, a iznimno Stegovno povjerenstvo moze odluéiti
o odrzavanju dodatnih rocista, od kojih svako mora biti odrzano, u pravilu, najkasnije u roku od
osam dana od prethodnog rocista.

Nakon 3to predsjednik Stegovnog povjerenstva utvrdi da su navodi u dostatnoj mjeri raspravljeni
te da nije potrebno utvrdivati daljnje okolnosti i Cinjenice bitne za utvrdivanje stegovne
odgovornosti, rasprava se zakljucuje.

Zakljucak Stegovnog povjerenstva
Clanak 20.

Po zavrietku rasprave Stegovno povjerenstvo se povlaci na vijecanje i glasovanje.
Stegovno povjerenstvo donosi zakljuéak u kojem daje misljenje i prijedlog o stegovnoj
odgovornosti vec¢inom glasova.
Stegovno povjerenstvo donosi zaklju€ak o oslobadanju od stegovne odgovornosti, ako djelo nije
propisano kao stegovno djelo, ako nije dokazano pocinjenje stegovnog djela ili ako postoje druge
okolnosti koje isklju€uju stegovnu odgovornost, ili zaklju¢ak o utvrdenom cinjeni¢nom stanju s
prijedlogom odluke o utvrdenju stegovne odgovornosti.
Zakljucak Stegovnog povjerenstva dostavlja se dekanu bez odgode, a najkasnije u roku tri dana od
njegova donosenja.

VIl. ODLUKA O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI

Clanak 21.
Odluku o stegovnoj odgovornosti donosi dekan.
U sluéaju utvrdivanja stegovne odgovornosti zaposlenika za pocinjeno stegovno djelo, istom
odlukom izrice se i stegovna sankcija.
Odluka o stegovnoj odgovornosti donosi se u pisanom obliku i mora biti obrazloZena te se dostavlja
zaposleniku.

Zastita prava u slu€aju izricanja sankcije redovitog otkaza
Clanak 22.
Otkazni rok u slu¢aju redovitog otkazivanja pocinje teci danom dostave odluke o stegovnoj
odgovornosti s izreCenom stegovnom sankcijom otkaza.
Zaposlenik moZe u roku od petnaest dana od dostave odluke o stegovnoj odgovornosti podnijeti
Poslodavcu zahtjev za ostvarenje prava iz radnog odnosa.

VIIl. OBVEZA SAVJETOVANJA | SUODLUCIVANJA

Savjetovanje
Clanak 23.
Prije dono3enja odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu dekan se mora
savjetovati s radnickim vijecem.
Radnicko vije¢e duzno je u roku od osam dana u slu¢aju redovitog otkazivanja, odnosno tri dana u
sluéaju izvanrednog otkazivanja od dana zaprimanja zahtjeva za ocitovanjem, dostaviti svoje
ocitovanje o namjeravanoj odluci dekana.



(3) Ako se radnicko vijece u roku iz stavka 2. ovoga clanka ne ocituje o namjeravanoj odluci dekana,
smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(4) Radnicko vije¢e se moZe protiviti otkazu ako nema opravdanog razloga za otkaz ili ako nije
proveden postupak otkazivanja propisan Zakonom o radu i ovim Pravilnikom. Radnicko vije¢e mora
obrazloZiti protivljenje ovoj odluci.

Suodlucivanje
Clanak 24.

(1) Dekan moze samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca donijeti odluku o otkazu:

- ¢lanu radnickog vijeca

- kandidatu za ¢lana radnickog vijeca koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca nakon
utvrdenih konacnih rezultata izbora

- radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do smanjenja radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne sposobnosti uz djelomi¢ni
gubitak radne sposobnosti, odnosno radniku koji je osoba s invaliditetom ili

- radniku s navrsenih 60 godina Zivota, osim radniku s navrenih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza

(2) Ako se radnicko vijec¢e u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se
da je suglasno s ovom odlukom.

(3) Ako radnicko vijece uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazlozena, a dekan moze u roku

15 dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traZiti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili
arbitrazna odluka.

Prava sindikalnog povjerenika u zamjeni za radnicko vijece
Clanak 25.
(1) Ako na Fakultetu ne djeluje radnicko vijece, sindikalni povjerenik preuzima prava i obveze
radnic¢kog vijeca iz ¢lanka 23. i 24. ovoga Pravilnika.
(2) Obveza savjetovanja iz ¢lanka 23. i 24. ovog Pravilnika ne postoji ako na Fakultetu ne djeluje niti
sindikalni povjerenik.

IX. UDALJENJE S POSLA

Clanak 26.
U opravdanim sluc¢ajevima dekan moze privremeno udaljiti s posla osobu protiv koje se vodi stegovni
postupka do okonéanja postupka.

X. DOSTAVA

Clanak 27.

(1) Osobna dostava obavlja se neposrednim uru¢enjem pismena na radnom mjestu ili elektronickim
putem na sluzbenu e-mail adresu zaposlenika. Dostava elektronickim putem smatra se obavljenom
u trenutku kad je zabiljeZena na posluZitelju za primanje takvih poruka.

(2) Ako zaposlenik odbije zaprimiti pismeno neposrednim uru¢enjem na radnom mjestu o tome ¢e se
saciniti sluZzbena biljeska, a dostava se smatra izvr§enom s danom odbijanja zaprimanja pismena.

(3) Ako zaposlenika zastupa branitelj, dostava pismena obavlja se putem ureda branitelja.

(4) Drugi sudionici u postupku obavjes¢uju se o tijeku i radnjama u postupku elektroni¢kim putem ili
neposrednim urucenjem pismena.



Xl. ZASTARA POKRETANJA | VODENJA POSTUPKA

Clanak 29.

(1) Stegovni postupak moze se pokrenuti u roku od osam dana od dana saznanja o ucinjenoj povredi
radne obveze odnosno od dana zaprimanja prijedloga za pokretanje stegovnog postupka, a
najkasnije u roku Sest mjeseci od dana pocinjenja stegovnog djela.

(2) Stegovni postupak obustavlja se zbog zastare vodenja postupka ako u roku od Sest mjeseci od dana
pokretanja stegovnog postupka ne bude donesena odluka o stegovnoj odgovornosti.

(3) Ako je stegovno djelo ujedno utvrdeno kao kazneno djelo ili prekrsaj, zastara pokretanja i vodenja
stegovnog postupka nastupa kada i zastara progona za kazneno djelo ili prekrsaj.

Xll. OSTVARIVANIJE PRAVA U STEGOVNOM POSTUPKU

Clanak 30.
Zaposlenik u stegovnom postupku ostvaruje prava temeljem Zakona o radu i Pravilnika o radu
Poslodavca.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Stegovni postupci u tijeku
Clanak 31.
Stegovni postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika vode se prema odredbama
Pravilnika o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika SveuciliSta u Rijeci ( KLASA: 011-01/18-
01/03, URBOJ: 2170-57-01-18-1) od 23. sije¢nja 2018. godine i Odluke o izmjenama i dopunama
Pravilnika o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika SveudiliSta u Rijeci ( KLASA: 007-01/22-
03/02, URBOJ: 2170-57-01-22-252) od 19. srpnja 2022. godine, te se trebaju dovrsiti najkasnije u roku
od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Stupanje na snagu
Clanak 32.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

;  /. Prof. dr. sc. VesnalCrni¢- Groti¢

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Pravnog fakulteta u Rijeci objavljen je na oglasnoj ploci
Fakulteta dana 2 © O+ 274 godine.
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