
Sveuiili5te u Rijeci, l,ravni fakultet
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U Rijeci, 13. prosinca 2021.

Fakultetsko viiede Pravnog fakulteta
- ovdie -
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Godi5nie izvie5de o radu Odbora za osiguravanie i unapretlivanie
kvalitete za ak. god. 202O./Z,O2L.

Sukladno Zakonu o osiguravan.ju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju [NN,
45/2009.) i dl. 12. Pravilnika o sustavu za osiguravanje i unapredivanje kvalitete pravnog
fakulteta SveuiiliSta u Riieci (od 25. oZujka 2015.1, Odbor za osiguravanje i unapredivanje
kvalitete (u daljnjem tekstu: Odbor) ima obvezu jednom godiSnje podnijeti izvjesde o
svom djelovanju Fakultetskom vijeiu, koje se potom dostavlja Odboru za kvalitetu
SveutiliSta u Rijeci. Predmetno je izvie3ie raspravljano na sjednicama Odbora Pravnog
fakulteta 20. i 25.listopada te 13. prosinca 202L godine.

U predmetnom Godi3njem izvjeSdu prikazani su rezultati rada Odbora tijekom ak.
god. 2020./2021., u kojoi se Odbor sastao na 10 sjednica. Na njima )e raspravljao o
razliditim pitanjima od interesa za osiguranie i kontinuirano podizanje kvalitete
studiranja na Pravnom fakultetu, na svim razinama. Ovo Izvje5ie predstavlja saZetak
provedenih aktivnosti, i obuhva6a:

1. Provotlenje anketa i analizu rezultata ispitivanja razliditih vidova
zadovoljswa dionika sustava kvalitete

Analizu realizacije Plana aktivnosti za unapretlenje sustava osiguranja
kvalitete (20t8.-202L.) u ak. god. 2020./2021.

Sudjelovanie Odbora u postupku reakreditacije Pravnog fakulteta u Rijeci
Aktivaciju sustava Provis - praienje nastave i nastavnog optereienja
Provoclenje postupaka suradnidke procjene
Informacijski sustav i iavnost djelovanja
Mobilnost i medunarodnu suradnia

I. PROVODENJE ANKETA I ANALIZA REZUTTATA ISPITIVANJA RAZLIEITIH
vlDovA zADovoLlsTvA DroNrKA susTAvA KVALTTETA

Posljednjih nekoliko godina, s ciljem pradenja, analize i poduzimanja mjera
sustavnog unapredenja kvalitete studiranja na Pravnom fakultetu te s tendencijom da se
sva vrednovanja provode i analiziraju na semestralnoj/godiSnjoj razini, Odbor je tijekom
ak god.2020./2021., osmislio i/ili proveo razlidite ankete ispitivanja zadovoljsWa dionika
sustava osigurania kvalitete, i to:

- ankete o ispitivanju zadovoljstva studenata radom nastavnika i nastavnim
procesom (na razini svakog semestra)

- ankete o ispitivanju zadovoljstva studenata online nastavom (na razini svakog
semestra)
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- ankete o ispitivaniu zadovolisfua studenata kliniikim predmetima (na razini
svakog semestra)

- ankete o ispitivanju zadovoljsWa studenata modularnom nastavom (na kraju
semestra u kojem se takva nastava izvodil

- ankete o zadovoliswu proSlogodi5njih brucoia sustavom studenata mentora, kao i
ankete ispitivanja zadovoljstva mentora tim sustavom (na razini prethodne akademske
godine)

- ankete o zadovoljsWu Erasmus+ studenata (na razini svakog semestraJ.

Uz navedene ankete ispitivanja zadovoliswa studenata Pravnog fakulteta, Odbor je
na kraiu oba semestra proveo i ankete o ispitivanju zadovoljswa nastavnika online
nastavom te analizirao dobivene podatke.

Takotler, u cilju sveobuhvatne razrade dostupnih podataka, Odbor je izradio i
analizu dviju anketa koje su provedene na razini SveudiliSta u Rijeci, i to:

- ankete o zadovoljstvu zavrienih studenata Pravnog fakulteta (usporedna analiza
podataka od ak. god. 20t6./20L7. do ak. god. 20L9./2020.)

- ankete o zadovoljsWu studenata doktorskog studija Pravnog fakulteta (provedena
i analizirana po prvi put).

U pravcu njihova praienja i svrhovitosti, Odbor je analizirao svaku od provedenih
anketa, raspravio na svojim sastancima pozitivne i negativne aspekte te dao preporuke za
unaprealenie sustava. Sva su izvjeS6a detaljno prezentirana na sjednicama Fakultetskog
vije6a.

1.1. Odbor na kraju svakog semestra kontinuirano prikuplja podatke i izratluje
analizu rezultata evaluaciia o zadovolistvu studenata radom nastavnika i nastavnim
procesom. Evaluacija u zimskom semestru ak. god. 2020./Z0Zl. provodila se
od 29. studenog do 18. prosinca 2020. Odbor je na sjednici odrZanoj l. ol:ujka 2021.
raspravio rezultate anketa, usporecluiuii ih ne samo s rezultatima iz zimskog semestra ak.
god.2019./2020. fkada je zabiljeiena visoka izlaznost studenata), vei i s rezultatima iz
prethodnog, ljetnog semestra (koji je koncepcijski, zbog pandemije, bio vrlo sliian ito se
tide naEina odrZavanja nastaveJ. Izlaznost studenata u zimskom semestru ak. god.
2020. /202L. je znadajno manja u odnosu na izlaznost iz zimskog semestra ak. god.
201,9./2020. U usporedbi s izlaznosti iz ljetnog semestra ak. god. 2019./2OZO., a vodeii
pritom raiuna o slidnim uvjetima odrZavanja nastave, vidljivi su slidni
kvantitativni podatci, 5to ukazuje na specifidan zastoj u kontinuitetu unapreclenja ovog
segmenta kvalitete, kao posliedice smanjene moguinosti fizidke komunikacije ,,u
dvoranama" zbog objektivnih okolnosti uzrokovanih pandemijom. Zabilje?,ena je visoka
prosiedna ociena na razini Fakulteta (4,70), a ukupna prosjedna ocjena na razini rezultata
ostvarenih temeljem izlaznosti od 30% i viSe iznosi respektabilnih 4,96. Segment
evaluacija na koji je Odbor posebno ukazao u svom izvje5du jesu brojni pozitivni
komentari studenata, koji upu6uju na prepoznavanje iznimnog truda nastavnika u pravcu
prihvaianja nuinosti promjene naiina poudavanja i/ili komunikacije sa studentima u
specifiinim uvietima pandemije, te s tim u vezi - prihvaianja i implementacije novih
nastavnih metoda te koriStenja novih platformi i naiina komunikacije.

Studentska evaluacija nastave i nastavnika u lietnom semestru provodila se od
21,. travnja do 15. svibnja 2021. Odbor je na sjednici odrianoj 13. srpnja 2021. raspravio
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rezultate evaluacija i zakljudio da usporedni brojdani pokazatelji tzv. ,,pandemijskih"
semestara u kojima se nastava iskljuiivo ili djelomidno odriavala u online okruiju
ukazuiu na kontinuitet dobivanja pribliino iednakih rezultata, uz primietnu niiu izlaznost
studenata na evaluacije. Odbor je ponovno ukazao na pozitivne komentare studenata u
odnosu na brojne nastavnike, a koji ukazuiu na prepoznavanje truda i angaZmana
nastavnika u pravcu prilagoclavanja uvjetima online izvodenja nastave i kontinuiranog
usavriavanja nastavniikih kompetencija, 5to valja poticati i dalje. Ponovno je zabilieZena
vrlo visoka prosjedna ocjena na razini Fakulteta (4,74). Ukupna prosjedna ocjena na razini
rezultata osWarenih temeljem izlaznosti od 30% i vi5e iznosi 4,84.

I.2. Na sjednici 0dbora za osiguravanje i unapretlivanje sustava kvalitete 12. srpnja
2021. analizirani su podatci iz fakultetske ankete o ispitivanju poznavanja, sklonosti i
zadovoljstva studenata 5. godine Integriranog sveudiliinog studija prava modularnom
nastavom na Eetiri ponutlena kolegija, a koja je bila otvorena od 30. studenog do 18.
prosinca 2020. godine. Vaino je naglasiti da se modularna nastava na Pravnom fakultetu
izvodi tek dvije akademske godine (od ak. god. 2019./2020.). Analiza ankete ukazala je na
prepoznatljivost modularne nastave kao zanimljive i privladne studentima, ali istodobno
i na nuZnost dodatne razrade modaliteta njene izvedbe. Vodeii raduna o tome da se
dvogoditsnle razdoblje izvoclenja modularne nastave dlelomiino poklopilo s
pandemijskom godinom i nuZnosti prilagoclavanja nastave uvjetima online okruZja,
Odborie u svom IzvjeS6u djelomiino ukazao na vei dane preporuke te predloZio dodatne
mjere za unapretlenje.

I.3, UvaZavajuii znalaj koji se pridaje tzv. kliniikim predmetima u postizanju i
usavrSavanju praktiinih kompetencija, vjeStina i znanja studenata, Odbor od ak. god.
2019./2020. provodi i ispitivanje zadovoljstva studenata izvotlenjem tih predmeta.
Anketa je - za klinike koje su se izvodile u zimskom (lX.) semestru - bila otvorena od 16.
veljale do 2. oir\ka 2021. godine (za Kliniku za europsko pravo, Kliniku za javno pravo i
Kliniku za trgovadko pravo, pravo druStava i radno pravo). Anketa je za Kliniku za
gratlansko pravo i Kliniku za kazneno pravo, koje su se izvodile u ljetnom (VIII.) semestru,
bila oworena od 24. svibnja do 11. lipnja 2021.

0dbor je dobivene rezultate analizirao na svojoj sjednici L2. srpnja2021.. te zakljuiio
da su i ovogodiSnje ankete ukazale na izuzetno visoko zadovoljswo studenata uvocleniem
i izvoclenjem klinidkih kolegija. Vode6i raduna, s jedne strane, o dinjenici da je potreba
praktidne nastave i znatajnijeg ,,dodira" studenata s praksom opienito kroz cijeli studij
posebno naglaSena i u nekim drugim evaluacijama koje se provode ili od strane Fakulteta
ili od strane Sveudili5ta, Odbor je sa zadovoljstvom zakljuiio da se radi o pozitivno
percipiranoj aktivnosti u pravcu podizanja razine vjestina i kompetencija studenata
tiiekom studija, Sto svakako doprinosi i lakiem bududem ukljuEivanju studenata na trziSte
rada. S druge strane, s obzirom da se radi o kolegijima koji se uglavnom izvode kroz
relativno kratko razdoblie, a da je pritom pandemijsko okruZje sigurno nepovoljno
utjecalo na podizanje razine njihove kvalitete, Odbor je u svom IzvjeSiu predloZio i
odretlene mjere za unaprjeclenje sustava izvoalenja klinidke nastave.

L4, 0dbor je takoder - u cilju lakie ukljulenosti novih studenata u sustav visokog
obrazovanja - proveo ankete o zadovoljstvu studenata uvodeniem novog sustava
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studentske podr5ke kroz uspostavu tzv. sustava studenta-mentora, koji je prvi puta
proveden u ak. god. 20t8./2019. i nastavljen u sliede6im akademskim godinama. Analiza
zadovolistva studenata tih sustavom prvi puta je provedena u ak. god.2019./2020. Sustav
studenata-mentora ukljuduje sve studente koji po prvi puta upisuju Integrirani ili Strudni
upravni studii, s jedne strane, te studente starijih godina u ulozi studenata-mentora, s

druge. 0dbor je rezultate anketa analizirao na svojoj sjednici 1. oZujka 2021. Zabiljel,ena
je slaba izlaznost studenata na ovu anketu, stoga ie 0dbor u svom Izvjeiiu predloZio detiri
ciljane mjere za unapretlenje sustava studenta-mentora i pove6anje njegove
prepoznatliivosti medu studentima, prilagodene eventualnoj potrebi izvoalenia
online/hibridne nastave i komunikaciji u preteZito online okruZenju.

L5, Poiev5i od ak. god. 2019./2020. na Pravnom fakultetu se provodi i ispitivanje
zadovolistva Erasmus+ studenata. Evaluacija je u zimskom semestru ak. god.
2020./202L. bila oWorena za ukupno 1-0 kolegija, odnosno 11 nastavnika koji sudjeluju u
njihovu izvodenju. U ljetnom semestru evaluacija je bila oWorena za 11 kolegija, odnosno
14 nastavnika. Te su evaluacije u oba semestra obiljeZene vrlo niskom izlaznoS6u. Po stavu
Odbora, to ie posljedica malog broja upisanih studenata i iinjenice da se nastava najveiim
dijelom odvijala u online okruienju, bez neposredne komunikacije, sto je smanjilo
mogudnost kvalitetnije interakci)e izmeclu nastavnika i studenata. Ipak, vodeii raduna o
vaZnosti mealunarodne suradnje, 0dbor je u svome Izvjeiiu posebno ukazao na potrebu
daljnjeg usavriavanja provedbe Erasmus+ nastave, prvensweno kroz pripremu,
donoBenje i izvr5avanje izvedbenog nastavnog plana, definiranja i pridrZavanja satnice
Erasmus+ nastave, unaprijed definiranih termina ispitnih rokova, evidentiranje
Erasmus+ studenata u ISVU sustavu, ukl.iuiivanje evidentiranja Erasmus+ nastave u
sustav Provis, potrebu motiviranja i ostalih nastavnika da se ukljute u izvodenje
Erasmus+ nastave, jasnijeg nagraclivanja ovakvog angaZmana u nastavi itd.

L6. Odbor je i ove akadernske godine analizirao i podatke iz anketa Sveuiiliita o
zadovoljstvu zavr5enih studenata Pravnog fakulteta, koji su ukazali na vrlo visoku
razinu zadovoljswa ispitanika u odnosu aspekte studiranja i op6e uvjete studirania, ali
istodobno i na izazove s kojima se Fakultet susreie. OvogodiSnja analiza odnosila se na
podatke prikupljene za Pravni fakultet, prvenstveno za ak. god. 20L9./2020., ali je
izraclena na nadin da istodobno pruZa i usporednu analizu rezultata prikupljenih za ak.
god. 2016./2017 ., 2017 ./2018. i 20t8./20L9.lzvje5ie o provedenoj analizi raspravljeno
je i prihvaieno na sjednici Odbora 17. svibnja 2021. Rezultati istraZivanja ukazuju na
visoku razinu zadovoljstva ispitanika u odnosu na sve aspekte ocjene zadovoljstva, kao i
konstantan napredak u svim ocijenjenim desticama. Niti u jednom aspektu zadovolistva
studiranja Pravni fakultet u ak. god.2019./2020. nije ocijenjen manjom ocjenom u odnosu
na prethodna ispitivanja. Analiziraiudi dobivene rezultate Odbor je ponovno ukazao na
zakljudke iz svojih prethodnih Analiza te podriao ostvarenie predloZenih mjera,
realizacija ko)ih 6e se zasigurno pozitivno odraziti na podizanje sveukupne kvalitete
studiranja na Pravnom fakultetu i zadovoljstva na5ih trenutnih i buduiih studenata.

L7, Tijekom ak. god. 2020./2021. Odbor je u viSe navrata ispitivao i analizirao
zadovolistvo studenata i nastavnika online nastavom. Prva analiza zadovoljstva tim
specifidnim (do tada praktiiki nepoznatimJ naiinom izvodenja nastave provedena je od
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strane SveutiliSta u Riieci u odnosu na online nastavu tijekom lletnog semestra ak. god.
2019./2020., a koja je nuZno morala biti prilagoclena okolnostima uzrokovanih
pandemiiom virusa Covid-19.0dbor je rezultate te ankete, iskljudivo u odnosu na
zadovoljstvo studenata Pravnog fakulteta, analizirao na svojoj sjednici 25. studenog 2020.

Zbog epidemioloike situacije koja ie zahtijevala hibridni, odnosno - u odrealenom
trenutku - iskljuEivo online model izvoclenja nastave, Odbor je prilagodio sveudiliinu
anketu i na podlozi nje izradio vlastitu anketu kojom ie ispitivano zadovoljstvo nastavnika
i studenata online nastavom tijekom ak. god.2020./2021.. Sva pitanja postavljena su tako
da je bilo mogu6e dobiti usporedne rezultate anketa zadovoljstva nastavnika i studenata,
kako bi se na taj nafin usporedila razina njihova zadovoljswa istim festicama. Dodatno,
dio pitanja je slifan ili isti gore spomenutoj sveudiliSnoj anketi, kako bi se na taj nadin
mogla pratiti usporediva razina zadovoljstva po odredenim Eesticama u razliditim
semestrima u kojima se nastava odvijala na slidan ili isti naiin. Naime, dok je nastava u
ljetnom semestru ak. god. 2019./2020. u cijelosti odriana online, do 1. prosinca 2020.
nastava se na Pravnom fakultetu odvijala u tzv. hibridnom obliku, a od 1. prosinca 2020.
ponovno u cijelosti u online okruZenju.

Rezultati ankete provedene nakon zimskog semestra (otvorene od 21. sijednja do 5.
veljate 2021.) analizirani su na sjednici Odbora 1. oiujka 202L. U odnosu na zadovoljstvo
studenata online nastavom, a usporeiluju6i ispitivane destice s onima iz sveudiliSne ankete
iz l)etnog semestra 2020., vidljivo je poveianje zadovolistva studenata u odnosu na
polovicu tvrdnji, posebice u odnosu na redovitost odrZavanja nastave te informiranost
studenata o obvezama, kriterijima vrednovanja i uputama za obavljanje zadataka. U
odnosu na sve promatrane destice ostvarena je prosjeina ocjena 3,88, Sto je ne5to vi5e od
prosjeine oc.jene po svim testicama u sveuiiliinoj anketi iz 2020. (3,7).

Anketa u kojoj su nastavnici Pravnog fakulteta ocjenjivali svoje zadovoljstvo online
nastavom prilagoclena je anketi koji su ispunjavali i studenti, kako bi bilo mogu6e dobiti
podatke za usporednu analizu zadovoljstva i studenata i nastavnika istim iesticama. Kako
bi se to ostvarilo, na kraju svake destice, tamo gdje je to mogu6e, oznadena je i ocjena koju
su za istu desticu/tvrdnju dali i studenti. u odnosu na sve promatrane restice ostvarena je
prosjeina ocjena 4,34. U odnosu na destice koje su usporedive s onima koje su ocjeniivali
i studenti, pros)edna ocjena je 4,37 (prosjeina ocjena studenata je 3,88J. Analiza podataka,
a posebice usporedba dobivenih rezultata s rezultatima sveuiili5ne ankete, ukazuju na
pozitivan pomak razine zadovoljstva odredenim aspektima online nastave i od strane
nastavnika i od strane studenata.

Anketa o ispitivanju zadovoljstva nastavnika i studenata online nastavom u ljetnom
semestru provedena je od 28. lipnja do 9. srpnja 2021. Usporedna analiza svih
dosada5njih anketa o zadovoljstvu dionika online nastavom raspravljena je na sjednici
Odbora 20. listopada 2021. Osvr6uii se na rezultate zadovoljstva studenata, Odbor je u
svom izvje36u zakljudio da je u odnosu na sve promatrane destice oswarena do sada
najvi5a prosjedna ocjena - 4,03 (u prethodnim evaluacijama ta je ocjena iznosila 3,88,
odnosno 3,7]. NajniZe ocjene odnose se na pitanja o objektivnosti procjene znanja i
pripremljenosti za zavr5ni ispit (3,54 i 3,53J. Neznatno niZa ocjena u odnosu na evaluaciju
iz zimskog semestar iste ak. god. oswarena ie tek u odnosu na dviie tvrdnie: ,,Zadovoljan
sam tehniikim uvietima za pristup online nastavi" - sa 4,13 na 4,12 te kod tvrdnje
"Pravovremeno izvrSavam svoje obveze na online nastavi" sa 4,41 na 4,31. U odnosu na
dio wrdnji ocjene su ostale na razini ocjena iz Ankete iz zimskog semestra 2020./2021,.U



(ttt
1----r=;---i:-----'1" tf-

SveuliliSte u Rijeci, l'ravni fakultet
Odbor za osiguravlnje i unapreilivanje sustava kvalite(e

ovoj su Anketi zabiljeZena 35 komentara studenata, koji su sumarno prikazani u Izvje36u,
na naiin da realno prikazuju osvrte studenata na online nastavu.

U odnosu na evaluaciju nastavnika o zadovoljstvu online nastavom ostvarena ie
prosjefna ocjena 4,25,sto ie manje od prosiefne ocjene u zimskom semestru iste
akademske godine (4,34). U odnosu na prvih 20 iestica koje su usporedive s onima koje
su ocjeniivali i studenti, prosjetna ocjena ie 4,28 (u zimskom semestru je bila 4,37J.
Prosjeina ocjena studenata je u l)etnom semestru iznosila 4,03, a u zimskom semestru
3,88. U odnosu na Anketu iz zimskog semestra ak. god. 2020.1202t. vidljiv je blagi pad
zadovoljswa nastavnika online nastavom, no primjetni su i pozitivni pomaci u nekoliko
kategorila. Usporedba rezultata sva tri, do sada promatrana, semestra u kojima se nastava
izvodila online (u cijelosti ili u hibridnom obliku) pokazuje da ie u ljetnom semestru ak.
god.2020./2021. napravlien znatajan pomak u provoclenju online nastave u odnosu na
ljetni semestar prethodne akademske godine, ali i da u odnosu na zimski semestar nema
nekih znaiajnijih pomaka iz perspektive nastavnika, dok su studenti u gotovo svim
kategorijama dali pozitivnije ocjene.

Sve analize navedene i opisane u ovom Izvje56u Odbor ie kontinuirano provoditi i
dalje.

IL ANAIIZA REATIZACIJE PLANA AKTMOSTI ZA UNAPREDENIE SUSTAVA
oSIGUMNJA KVALTTETE (20L8.-2O21.) U AK. GOD. ZO2O./2021.

0dbor je na sjednici odrZanoj 20. listopada 2021. detallno analizirao status
provedbe Plana aktivnosti za unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete (2018.-2021.)
u pogledu aktivnosti planiranih zaak god.2020. /2027. Aktivnosti koie su u tom razdoblju
u cijelosti ili djelomidno uspjeSno provedene jesu:

- todka 1. Plana (uskladivanje Strategije Pravnog fakulteta u Rijeci sa Strategijom
UNIRI-a), a vezano uz toiku 2.5 Plana fkoja se odnosi na upuiivanje preporuka Upravi za
unapredenje sustava kvalitete). Strategiia Sveudilista u Rijeci 2021.-2025. usvojena je 2.
o7ujka 2021. godine. Metlu ostalim aktivnostima, usvajanju Strategije prethodila je
tematska sjednica Fakultetskog vije6a, odrZana 10. prosinca 2020. godine na kojoj je
Rektorica SveudiliSta pozvala sastavnice da dostave svoje ciljane vrijednosti
kvantitativnih pokazatelja rezultata za petogodiSnje ciljeve postavliene od SveudiliSta,
kako bi se mogla izraiunati i ciljana vrijednost Sveuiili3ta. S obzirom da je SveuiiliSna
strategija polazna toika za izradu Strategija sastavnica, pa tako i Pravnog fakulteta, Odbor
je 11. prosinca 2020. godine Upravi Fakulteta uputio preporuku za sazivanjem tematske
sjednice Fakultetskog vije6a kako bi se raspravile cil)ane vrijednosti Pravnog fakulteta.
Izrada Strategiie Pravnog fakulteta za razdoblje 202L.-2025. je zapoiela u pro5loj
akademskoj godini i joi je uvijek u tijeku; u nju su ukljuiena tri nastavnika, studentica i
jedan van)ski dionik.

- toika 2. Plana [koja se odnosi na pove6anje vidljivosti rada Odbora). Sagledavajuii
aktivnosti u okviru ove todke u kontekstu prija5njih djelovanja (i ve6 podnijetih GodiSnjih
izvje5ia), moZe se zakljuiiti da Odbor uspje5no i kontinuirano radi na realizaci)i zadanih
elemenata ovog standarda kvalitete. Na stranicama 0dbora nalaze se saZetci zapisnika sa
sjednica 0dbora, novousvojeni dokumenti, tzv. kutak za korisnike, informacije o
provedenim postupcima vrednovanja itd. U kontekstu novina vaZnih za ovo izvjeite za
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naglasiti je da su na stranicama Odbora dostupne osnovne informacije i dokumenti o
posljedniem provedenom postupku reakreditacije Pravnog fakulteta, rezultat koje.je
potvrda Ministarstva znanosti i obrazovania RH da Pravni fakultet ispunjava uviete za
obavljanie djelatnosti visokog obrazovania i znanstvene djelatnosti sukladno vaieiim
propisima.

- toika 4. Plana (provoclenje internih audita sustava kvalitete). Interni auditi su
provedeni od strane tri auditorice B. lipnja 2021. i ukljudili su sluZbe i sve nastavne
procese. Na fakultetu ie trenutno sedam internih auditora te.iedna vode6a auditorica
sustava upravlianja kvalitetom. Tijekom provedenog internog audita nisu uoiene
nesukladnosti sa zahtjevima auditirane norme ISO 9001:2015. U izvjeSiu Upravine ocjene
kvalitete, od 15. lipnja 2021., prepoznato je 11 prilika za poboljianje te su dane smjernice
djelovanja u narednom periodu. Dana 24. lipnja 2021. proveden je nadzorni audit Bureau
Veritasa s ciljem potvrde da ie sustav upravljanja sukladan svim zahtjevima auditirane
norme ISO 9001:2015. Rezultati nadzornog audita powrdili su da je dokumentacija
sustava upravljanja sukladna sa zahtjevima standarda audita i osigurava dostatnu
strukturu za potporu primjeni i odrZavanju sustava upravljanja. Pravni fakultet je, po
miiljenju Struinog povierenswa, prikazao djelotvornu primjenu i odrZavanje, odnosno
poboljsanje vlastitog sustava upravljanja, kao i uspostavu i nadzor kljudnih performansi
ciljeva i napretka prema njihovu ostvarivanju.

- totka 5. Plana (koja se odnosi na pojaiano ukljuiivanje dionika u procese
strateSkog planiranja i formalne mehanizme vrednovanja radaJ. U ak. god .2020./2021.l
okviru proiekta Providentia Studiorum luris - Unaprjeclenje kvalitete studiranja na
pravnim fakultetima u Hrvatskoj (dalje u tekstu: Proyide ntia Studiorum lurrs), kojeg je
nositelj Pravni fakultet u Rijeci, a na kojem sudjeluju i svi ostali pravni fakulteti u RH,
provedeno je anketiranje i organizirani su strukturirani razgovori s predstavnicima
zaposlenika i poslodavaca u svrhu izrade tri standarda zanimanja: ovlaSteni
zemljiSnokniiZni referent; voditelj sudske pisarnice i sudac upravnog suda.
Strukturiranim razgovorima prethodila je prilagodba anketa za standarde zanimanja, a
5to ie udinieno u suradnji sa struinim skupinama sastavljenim od predstavnika
obrazovnog sustava koji sudjeluju u obrazovanju i osposobljavanju za zanimanje,
predstavnika poslodavaca iz sektora u kojemu se zanimanje u najveiem broju zapoiljava
te predstavnika iskusnih radnika u zanimanju. Temeljem anketa i strukturiranih
razgovora izradeni su popisi kljudnih poslova, znanja i vjeStina, kompetenciia i skupova
kompetencija za ova zanimania.

- todka 6. Plana, posebice 6.2. (koja se odnosi na analize kvalitete studiiskih
programa podnoienjem izvje5ia o zadovoljstvu studenataJ. 0dbor redovito, na kraiu
zimskog i na kraju lietnog semestra podnosi izvjeiia Fakultetskom vije6u o analizi
rezultata studentskih anketa evaluacija nastavnika i razliEitih segmenata nastavnog
procesa (evaluacije klinidkih i modularnih kolegija, zadovoljstva Erasmus studenata,
zadovoljswa studenata (i nastavnika) online nastavom itd. Dodatno, analizira se i
zadovoljstvo zavrSenih studenata, studenata Doktorskog studija, zadovoljstvo studenata
sustavom studenata-mentora itd. Za detaljnije informacije v. viSe pod /. Provodenje anketa
i analizo rezultata ispitivanja razliditih vidova zadovoljstya dionika sustava kvalitete.

- toika 7. Plana (analiza zadovoljswa nastavnika uvjetima rada i administrativnom
podrSkoml. Odbor je - nakon 3to ie u sijednju 2020. sastavio tekst ankete i proveo
istraZivanje zadovoljstva nastavnika uvjetima rada i administrativnom podrskom, u
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protekloi akademskoj godini proveo dvije i analizirao tri ankete fednu sveuiili5nu) o
zadovoljstvu nastavnika provoalenjem nastave u online okruienju. V. vi3e pod I.7.

- todka B. Plana (akreditiranje programa cjeloiivotnog udenja), U protekloj
akademskoj godini, u sijednju 2021., usvojeni su prijedlozi dva nova programa
cjeloiivotnog ufenja za koje postoji potreba na trZiStu rada: a) program cleloiivotnog
obrazovanja bez stjecanja ECTS bodova, pod nazivom,,Pravo u zajednici" i b) program
cjeloZivotnog obrazovanja uz stjecanie detiri (41 ECTS boda, pod nazivom EU Sports Law,
Poliry and Diplomacy Rijeka Summer School. Oba su programa zaLivjela tijekom pro5le
akademske godine. Pravni fakultet se tako moZe pohvaliti sa sedam aktivnih programa
cjeloiivotnog uienja akreditiranih pri SveudiliStu u Rijeci i jednim programom
cjeloiivotnog udenja sportskog prava u nogometu {UEFA Football Law Progromme), t
suradnji s UEFA-om, SveudiliStem Ca' Foscari iz Venecije i SveubiliStem Kadir Has iz
Istanbula fpri kojem je program i akreditiranJ.

- toika 9. Plana (izvotlenje nastave na stranom jeziku na vi5e kolegijaJ. Odbor se u
izvje5iu o rezultatima studentskih evaluacija u ljetnom semestru, od t2. srpnja 202I.
osvrnuo i na rezultate evaluacija Erasmus+ programa. Zakljudivii da zbog malog broja
upisanih studenata na kolegijima, malog odaziva i specifiinog okruZja izvodenia nastave
u pandemijskim uvietima (u oba semestra), nije potrebna dublja analiza i statistiika
obrada rezultata, Odbor je ipak smatrao nuZnim ukazati na potrebu daljnjeg usavr5avanja
provedbe Erasmus+ nastave te motivirania i nagraclivanja nastavnika angaZiranih u
ovakvom obliku nastave. V. viSe pod 1.5. Dva su kolegija dobila financiranje na razini
SveuiiliSta za osmi5ljavanje i provedbu e-kolegija na engleskom jeziku (lnternet Law i
Marine Environmental Protection Law).

- todke 10. i 11. Plana (vezane za ukljutivanje struinjaka iz prakse i poveianje
primjene praktitnih aktivnosti u nastaviJ. U okviru projekta Praxis luris - Besplatna
primarna pravna pomoi i struina praksa fdalje u tekstu: Praxis luris), koleg je nositeli
Pravni fakulte! u oZujku 2021. godine osnovana je Pravna klinika - Centar za besplatnu
pravnu pomoi. Sudjelovanjem u radu Pravne klinike studenti obavljaju strudnu praksu
pruZanja besplatne primarne pravne pomodi, tijekom koje ostvaruju neposredan kontakt
sa strankama, iime se potiEe unaprealenje praktidnih vje5tina i kompetencija nuZnih za
ukljuienje na trZi5te rada. Rad se obavlja pod nadzorom nastavnika-mentora, a
studentima je na raspolaganju i novoobjavljeni Prirudnik o pruZanju besplatne primarne
pravne pomoii, izraden u okviru Projekta. ZabiljeZen je znaiajan interes studenata za
ovakvu vrstu stjecania znania i vje5tina, a vode6i raduna o uspje5nom napredovan.iu
studenata kroz studij i njegovu zavrietku, veseli interes nove generacije studenata koji su
izrazili spremnost i interes biti ukliufeni u rad Pravne klinike. Tijekom ak. god.
2020./2021. u sklopu Projekta realizirano je nekoliko radionica za usavrlavanie
interpersonalnih kompetencija studenata u kojima su sudjelovali strudnjaci-praktidari.
Projekt se moZe pohvaliti i suradnjom s renomiranim struinjacima iz prakse (sucima
Vrhovnog suda i Ustavnog suda, op6inskih i Zupaniiskih sudova, odvjetnicima itd.) koji su
tijekom proile akademske godine odrZali brojna predavanja. Podev5i od prosinca 2020.
godine odrZan jeiniztzv. kliniikih inkubatora pod vodstvom struinjaka iz prakse, a kroz
praktikume aktualnih pitanja iz prakse studente se interaktivnim radom upoznaje s

najaktualnijim temama pravne struke. Vi!e informacija o rezultatima Projekta vezanim uz
ukliuiivanie strudnjaka iz prakse i pove6anje praktiinih aktivnosti u nastavi dostupno je
na: https://praxisiuris.eu/en/proiect-praxjs-juris/
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I u sklopu projekta Providentia Studiorum Iurrs posebna se pozornost posveeuje
podizaniu kvalitete strutne prakse. Tako je, primjerice, nakon visemjesednog rada na
njegovoj uspostavi, u rujnu 202L. odrLano predstavlianje Modula III - Strutna praksa.
Modul III je usmjeren na upudivanje studenata na strulnu praksu te evidentiranje iste,
postavljanje i zaprimanje zadaia te generiranje dnevnika strudne prakse u elektronidkom
obliku. Viie o aktivnostima na Proiektu, v. na: https://providentia-
iuris.eu /en /providentia-studiorum-iuris-improving'the-qualiE-of-studlzing-at-law-
faculties-in-croatia/

U realizaciji praktiinih vje5tina na5i studenti su ostvarili znaiajne rezultate na
broinim Moot Court natjecaniima [npr. pobjednici su studentskog natjecanja Moot Court
Croatia t organizaciji udruge eStudent; vei dugi niz godina uspjeino sudjeluju na Moot
Courtnatiecanju o za3titi ljudskih prava i primjeni Europske konvencije za zaStitu ljudskih
prava i temeljnih sloboda; po prvi puta su naii studenti sudjelovali na SLAM Moot Court
natjecanju iz arbitraZe u sportu itd.). Posebno valia istaknuti i to da se udruga eStudent
obratila Pravnom fakultetu u Rijeci da djeluje kao doma6in natiecanja Moot Court Croatia
drugu godinu za redom zbog izuzetno pozitivnih iskustava prethodne godine.

Osim toga, kao i svake akademske godine, i u predmetnoj akademskoj godini
Fakultetsko je vijede u listopadu doniielo Plan vanjske suradnje i terenske nastave, koja je
unatod okolnostima C0VID-19 u najveiem dijelu realizirana.

- todka 1.3. Plana (koja se odnosi na poveiavanje udjela e-uienjal - na razini
Sveudili5ta joS je u ak. god.2018./2019. realiziran priielaz na sustav za e-udenje Merlin i
od tada je taj sustav aktivan na Pravnom fakultetu i nastavnici ga redovito koriste u svom
radu i komunikaciji sa studentima upisanim na pojedine kolegije. Upravo je razdoblje
promatrane akademske godine oznaieno pojaianom zastupljeno5iu online nastave i
opienito e-uEenja uslijed restrikcija koje su posljedica pandemile. ujedno je to bila prilika
da brojni nastavnici podignu razinu koriitenja sustava Merlin i koriste ga ne samo kao
repozitorij, ve6 i kao interaktivnu platformu za online udenje. Nastavnici kontinuirano
pohaclaju radionice o alatima e-udenja, kako bih uspjesno savladali nove alate i stekli
adekvatna znania i vieitine nuZne u novim okolnostima fokusa na uienje na daljinu,
izvoclenja online nastave i provoclenja online provjera znanja. Na pravnom fakultetu se za
nastavu na daljinu koriste razlirite platforme (webinar unutar Merlin platforme, MS
Teams, Google Meel Zoom itd.J. Nastavnici su u ak. god. 2020./2021. proveli
samovrednovanje e-kolegija prema Okviru za razvoj i procjenu kvalitete e-kolegija.
Vrednovano je 94,48 o/o kolegija.

- todka 14. Plana [ispitivanje zadovolistva studenata i poveianje transparentnosti
rezultata). odbor kontinuirano provodi evaluaci)e i ispituje zadovoljstvo studenata
razliiitim segmentima izvotlenja nastavnog procesa i opienitog zadovoljstva zavrsenim
studijem, a s takvom praksom 6e se nastaviti i dalje. Za podrobnije informacije, v. pod L
Provoilenie anketa i analiza rezultata ispitivanja razliiitih vidova zadovoljstva dionika
sustava kvalitete.

- toika 15. Plana (praienje zapoiljivosti). Zapoiljivost studenata prava praiena ie u
navedenom razdoblju putem podataka Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje za proteklo
petogodiSnje razdoblie i koriStena je u okviru postupka Reakreditaciie pravnog fakulteta
u Rijeci. Uspostavom Centra za karijere PMVRI-a te njegovim djelovanjem i povezanoiiu
s ALUMNI klubom s oZujkom 2022. godine planirano je da pra6enje i analizu provodi
Centar za karijere PRAVRI-a.
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- toika 17. - na mreZnoj stranici Fakulteta objavljuju se informacije za budude
studente i brucoie (pod Pravna karijera), no Odbor nagla5ava da bi na mreZnim
stranicama trebalo predvidieti vidljivije poveznice iskljudivo za budu6e studente o
uvjetima upisa, prijava i sliino, po uzoru na stranice za Erasmus+.

- todka 19. Plana forijentacijsko-motivacijski susreti). Fakultet je od 24. do 27.
svibnia 2021. u organizirao online tjedan Smotre prav(nle karijere. Cilj je Smotre
informiranje studenata o mogudnostima koje im se pruZaju kroz pravno obrazovanje i
kasniju aktivnu pravnu struku, priprema studenata za prijavu na natiefaj za posao i
razgovor za posao, kao i predstavljanje poslodavaca te ostvarenje prilike studenata
Fakulteta za svojim prvim zaposlenjem na otvorenim natjedajima navedenih poslodavaca
[1.0 radnih mjesta]. Na smotri su sudjelovali brojni ugledni diplomirani pravnici i magistri
prava iz razlifitih podrudja (pravnog) rada, kao Sto su pravosude, odvjetniitvo,
diplomacija, gospodarstvo, znansWena zajednica itd. Takocler, Uprava fakulteta u
nekoliko je navrata, prema potrebama i u suradnji sa studentskim zborom organizirala
online sastanke sa studentima na kojima su se raspravljala pitanja od zn ataja za kvalitetu
studija, poglavito pitanja koja su nastala uslijed provoclenja online naiina izvoclenja
nastave i provedbe provjere ishoda udenja. S obzirom na pandemijske okolnosti i manji
broj studenata Doktorskog studija, takve su se aktivnosti uglavnom provodile na
personaliziranoj razini u individualnim kontaktima sa studentima, s izuzetkom jednog
onsite sastanka mentora i doktoranada zaposlenih na pravnom fakultetu u Rijeci.

- todka 20. Plana (koja se odnosi na unapreclenje nastavniikih kompetencija), a u
sklopu koje Fakultet nastavlja praksu poticanja nastavnika na kontinuirano usavr!avanje
nastavniikih kompetencija vlastite programe i radionice, kao i kroz programe Sveudilista,
realizaciju projekata kojih je nositelj itd. Tako je, primjerice, u sklopu projekta praxis luris
odrzano nekoliko ciklusa radionica unapreclenja interpersonalnih i mentorskih
kompetencija za nastavnike. u sklopu projekta Providentia studiorum Iuns odriano je
nekoliko radionica o kori5teniu razliditih modula unutar sustava provis, a u izrailena je i
publikacija ,,Nastava usmjerena na studente: planiranje, poudavanje i vrednovanje na
pravnim studijima - Prirudnik za nastavnike", koja neposredno pridonosi unapreclenju
nastavniEkih kompetencija za poudavanje prava u visokom obrazovanju. Fakuitet je za
dva nastavnika financirao Skolarine za program Nastavnidke kompetencije u visokom
Skolstvu: Vrednovanje znanja, koji se odrzava na Filozofskom fakultetu u Rijeci. poveianju
nastavnirkih kompetencija dodatno pridonosi implementacija sustava suradniike
procjene, koja se od ak. god. 2020./2021. provodi interno na pravnom fakultetu i u kojoj
su do sada sudjelovala 22 nastavnika i suradnika. v. vi5e pod v. provodenje postupaka
suradnitke procjene.

Takotler, u sklopu ove todke, a po pozivu sveudiliSnog Centra za osiguravanje i
unapreclenje kvalitete, 0dbor svake godine pokre6e postupke prijave kandidata za
godiSnju nagradu za nastavu izvrsnost. Podevsi od ak. god. 20L9./z0zo. taj se postupak
dodatno prilagodio uvjetima u kojima se ostvaruju i u kojima djeluju nasi nastavnici, i to
usvajanjem i implementaciiom Kriterija nastavne izvrsnosti. u njima se polazi od kriterija
trazenih od strane sveuiili5nog odbora za kvalitetu, ali se dopunjavanjem i korekcijom
istih nastoialo prilagoditi ih specifiinostima pou6avanja prava, kako bi se na taj nadin
omoguiilo ito transparentnije i pravednije vrednovanje angazmana nastavnika i
suradnika Pravnog fakulteta u segmentu nastavne aktivnosti.
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0sim unapreclenja nastavniikih kompetencija nastavnika, 0dbor na godiSnjoi razini
prati i struini rad i postupke usavr5avanja djelatnika strudnih sluZbi Fakulteta. U
promatranom razdoblju djelatnici struinih sluibi redovito su sudjelovali u organizacili ili
radu raznih radionica i edukacija u organizaciji Fakulteta. Tako je, primjerice, L2
djelatnika sudjelovalo na radionici u sklopu projekta Providentia Studiorum luris o
prim.jeni nove platforme za evidenciju nastave i dogadanja na Fakultetu, diplomskih
radova i organizaciju e-sjednica; L1. djelatnika sudjelovalo je na radionici usavr5avanja
interpersonalnih kompetencija nenastavnog osoblja u sklopu projekta Praxrs lurrs; lest
djelatnika je prisustvovalo edukaciji za webshop stranice PMVRI; troje djelatnika je
sudielovalo na webinaru sluZbenika za zaStitu osobnih podataka; jedan dlelatnik je
pohatlao seminar za usavr5avanje iz javne nabave itd.

- toika 21. Plana fprovotlenje suradnidke procjene). Odbor je na kraju ak. god.
2019./2020. (u rujnu 2020.) prihvatio tekst Protokola suradniike procjene izratlenog u
sklopu proiekta Providentia Studiorum luris te od poietka ak god.2020./2021. zapoieo s
postupcima. Specifiinost ovakvog nadina provodenja suradniike procjene ogleda se u
dinjenici da ve6 sam Protokol predvicla njihovu realizaciju i u uvjetima hibridne, odnosno
online nastave, ito ie i bio sludaj tijekom oba semestra ak. god.2020./2021. V. viSe pod 11

Provodenj e p o stup aka suradn iike p rocj ene.

- totka 22. Plana koja se odnosi na mealunarodnu suradnju i poticanje boravka
nastavnika i suradnika u inozemnim institucijama. Za tu aktivnost v. vi3e pod, VII.
Mobilnost i medunarodna suradnja. ZabiljeZen je i napredak u segmentu 22.2. ove
aktivnosti (intenziviranje suradnje sa znanstvenim projektima povezivanjem
istraZivaikih timova s inozemstvomJ podno5en)em nekoliko prijava u kojima je Pravni
fakultet u Rijeci bio dlan medunarodnog konzorcija, kao i odobravanjem nekoliko takvih
projekata temeljem prethodnih prijava (npr. EIJ Justice, Erasmus+).

- toika 23. Plana koja se odnosi na ujednadenje postupka praienja iskustva
studenata o praktiinim aktivnostima koje se u suradnji s vanjskim dionicima realiziraju
izvan Fakulteta putem anketnog listiia. U tom pravcu Fakultet od akademske godine
2019./2020. provodi ankete o zadovoljswu studenata klinidkim predmetima. Za vi5e o
analizi rezultata tih anketa v. pod. I.3.

- toika 24. Plana (Centar za karijere), za diju je realizaciju predvideno upoznavanie
dobrih praksi i priprema za osnivanje centra za karijere u okviru projekta providentia
Studiorum luns, koiim ie se nastojati pruZiti dodatna sustavna podr5ka studentima u
pogledu planiranja buduie kari.jere. Uloga aluminija na Pravnom fakultetu ogleda se,
izmetlu ostaloga, i u njihovom redovitom sudjelovanju u nastavnom procesu, prvenstveno
na ve6 uspostavljenim klinidkim predmetima, ali - od ak. god. 202O,/ZOZL. - i
sudjelovanjem naSih alumnija, a danas renomiranih strudnjaka iz prakse, na radionicama
i praktikumima strudne prakse te klinidkim inkubatorima (kao aktivnostima
implementiranim, primjerice, kroz realizaciju projekta Praxis Iuris) te razliiitim drugim
aktivnostima kojima se potite bliska veza sadaSniih studenata, odnosno Fakulteta s
poslodavcima (kao 5to je primjerice, suradnja s gospodarstvom, upravom i pravosutlem u
izradi standarda zanimanja u sklopu projekta Prourdentia Studiorum Iuris.

- toika 25. Plana koia se odnosi na praienje uiinkovitosti podrlke studentima
ukljudivanjem dodatnih pitanja u upitnik o zadovoljsWu studijem. Ova je toika dodatno
razraalena, ne samo ukliudivanjem dodatnih pitanja u upitnike, vei i osmiSljavanjem novih
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anketa, provotlenjem istraiivanja te analizom i davanjem preporuka i mjera za
unapreclenje, a na remu odbor kontinuirano i intenzivno radi od ak. god.zoL9./2:020.

- toike 26. i 28. Plana [kole se odnose na promociju rada studentskih organizacija i
udruga te komunikaciju sa studentima i studentskim predstavnicimal, "a 

kole se
kontinuirano realiziraju temeljem podrike Fakulteta razliSitim aktivnostima studentskih
organizacija (ELSE i Studentskog zbora), kao i redovitim izvjestajima studentskih
predstavnika na svakoj sjednici Fakultetskog vijeia. Fakultet potide i objavu informacija o
uspjesima nasih studenata (primjerice, objava imena studenata dobitnika Rektorove
nagrade i/ili Stipendija za izvrsnost, imenovanja na5ih studenata na vaine funkcije pri
Sveutiliitu), kao i promociju rada i aktivnosti studentskih udruga. Komunikacia sa
studentskim organizacijama dodatno je pojaiana zajedniEkim projekiima i sudjelovanlem
studentskog predstavnika u odboru za kvalitetu. Takoder, u suradnji sa siudentskim
zborom Fakulteta i ELSA-e Rijeka organizirana je smotra prav(nJe karijere u svibnju
2021. godine, a jedan dio Smotre bio je posve6en i promociji studentskih udruga pri
Fakultetu.

- totka 27. (koja se odnosi na uvotlenje sustava studenta-mentoraJ, koja je po prvi
puta realizirana u ak. god. 2018./2019., a koja se od ak. god. zoLg./zoio. doditno prati
provoctenjem i analizom ankete o zadovoljswu studenata ukljuienih u taj sustav, i<ako
brucoSa, tako i studenata-mentora. V. viSe pod I.4.

- to6ka 29. (unapredenje mrezne stranice). Fakultet ulaze kontinuirane napore u
osmiSljavanje bolje i preglednije mrezne stranice. pored mrezne stranice, Fakultet ima i
aktivne radune na druiwenim mrezama na kojima redovito objavljuje podatke o svim
vaznijim aktivnostima koja su o d znataja za javnost, studente i zaposlenike Fakulteta. Tim
se alatima upravlja putem Koordinacije za druBtvene mreie, s ciljem planiranja aktivnosti
i involviranja studenata u rad dru5tvenih mreza. u srpnju je odrzan inicijaini sastanak
vezan za izradu nove mrezne stranice Fakulteta koja 6e pratiti vizualni identitet
sveudili5ne mrezne stranice. od lipnja 2021. godine zapoieo je s radom webshop
Fakulteta. Stranice knjiZnice se kontinuirano nadograCluju.

- todka 30. fadministrativna potpora radu 0dbora za kvalitetu). unatoi tome sto
kontinuirana i stalna administrativna potpora nije realizirana kroz HKb projekt, niti ie od
SveuiiliSta zatraLen novi koeficijent za radno mjesto administratora 0dtora, od proi,ieia
2021'. godine administrativnu potporu obavlja jedna djelatnica strudnih sluZbi Fakulteta,
koja se redovito poziva na sve siednice Odbora i aktivno sudjeluje u pripremi i analizi
materijala.

III. SUD'ELOVANJE ODBORA U POSTUPKU REAKREDITACIJE PMVNOG
FAKUTTETA U RIJECI

Pravni fakultet u Rijeci bio je predviclen za postupak reakreditacije u 2020. godini.
Pojedini ilanovi odbora aktivno su sudjelovali u radu povjerenswa za pripremuleksta
samoanalize, koja je usvojena u veljaEi 2020. godine. posjeta struinog povjerenswa u
provedbi reakreditaciie bila je predvidena za ozujak iste godine, ali jJ odgotlena zbog
primjene mjera izolacije zbog pandemije virusa covid-19. Taj je pos)et u konatnici
realiziran u hibridnom obliku od 12. do L6. listopada2020. Neke od aktivnosti predvidene
planom posjeta ukljuiivale su i razgovore s predsjednicom i ilanovima Odbora za
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kvalitetu kako bi se procijenio znaiaj ikvaliteta njegove uloge u aktivnostima usmierenim
na unapretlenje kvalitete studiranja na pravnom fakultetu.

^^_ _ IzvjeSde strulnog povjerenstva u postupku reakreditacije donijeto je u sijednju
202L. ledna od prednosti visokog u6ili5ta, po misljenju povjerenstva, lest ,,miti, ati
visokomotivirani tim ljudi zaduienih za unutarnji sustav osiguravanla kvalitete, koli su
posve6eni svojoj zadaii". Interno osiguravanje kvalitete u svim 1e segmentima ocilenjeno
zadovoliavajuiom razinom kvalitete.

Na Mi5ljenje Akreditacijskog savjeta u postupku reakreditacije pravnog fakulteta,
donijeto 19. travnja 2027., a kojim je Agenciji za znanost i visoko obrazovanye
preporudeno izdavanje pisma oiekivanja s rokom otklanjanja nedostataka u roku od tri
godine, Pravni fakultet je 5. svibnja izjavio prigovor radi biinih povreda akreditacijskih
pravila. 0pravdanost prigovora powralena je Akreditaci)skom preporukom AZvo-a, oa z.
kolovoza 2021.. Njome je Akreditacijski savje! uzimaluii u obzir cjelokupnu
dokumentaciju proizailu iz postupka reakreditacije, a po dostavljenom miiljenju
Povjerenswa za prigovor, utvrdio da pravni fakultet u Rijeci ispunjava uvlete kvaiitete
utvrdene relevantnim vazedim propisima te preporuiio izdavanje potvrde o ispunjavanje
uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene dielatnosti. powrda je
izdana 13. rujna 2021. godine.

IV. AKTIVACIJA SUSTAVA PROVIS - PMCENIE NASTAVE I NASTAVNOG
OPTEREEENJA

- Na kraju zimskog semestra zapodela je obuka nastavnika za unos podataka u
informacijski sustav pod nazivom provis, odnosno programski alat,,Modul i- osnovni
modul i modul evidencija nastave", predviden za unaprjetlenje evidentiranja planiranog i
odrzanog nastavnog procesa za svaki pojedini kolegij. Modul je sluzbeno preuiet u ozujku
2021,.YaLno je za naglasiti da je uz modul evidentiranja nastave, u oiujku 2021. zapoEeloi odrzavanje e-sjednica putem provis sustava, kao i evidentiran)e prijava za
zavrine/diplomske radove, prihvat samih radova te administriranje provedbepostupaka
obrana zavr5nih/diplomskih radova.

cilj aktivacije Modula I je napuBtanje sustava prikupljanja tablidnih podataka koji su
se do ak. god.2020./2021. na kraju svakog semestra ru6no obradivali i analizirali. Ipa[
vaino je napomenuti da Modul I, unator brojnim moguinostima generiranja razliiitih
podataka, ipak pokazuje odrealene nesavrsenosti u ovom trenutku, sto otezava
jednostavnu i brzu analizu podataka. Na njih je redovito ukazivano na sastancima
projektnog tima Providentie studiorum /uns i predsjednice Odbora s predstavnicima
zajednice ponuditelja Mapro d.o.o. i Metrean d.o.o., stoga se nadamo da 6e se primijeiena
nesuglasja uspieino otkloniti u narednom periodu.

Pojedina zabiljeiena odstupanja od izvedbenog nastavnog plana smatraju se
posljedicom specifiEnih prilagodbi nastavnog procesa, ali i neiskustua;astavnik, , unor,.,
podataka u Provis, na prevladavanje kojih okolnosti je ukazano o Izvjesiu o odrzanoj
nastavi za ak. god. 2020./2021., kojeg je 0dbor usvojio na sjednici u prosincu 2021.
Krajem rujna 2021. odriana je radionica kojoj je bio cilj olakiati nastavnicima postupak
postavljanja kolegija u novoj akademskoi godini, preuzimanje tematskih cjelina i
nastavnih jedinica, kako bi se na taj nadin udinkovito ostvarila sama svrha Modula I - brz
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i efikasan unos informacija o odrzanoj nastavi i njihova jednostavna obrada i analiza
unutar samog sustava. Nastavnici su pozvani da s praksom unosenja podataka u provis
nastave i u ovoj akademskoj godini.

osim okolnosti uvjetovanih prilagodbom nastavnog procesa, dio okornosti je takve
naravi koje se ponavljaju na razini svakog semestra i - po stavu odbora - predstavljaju
op-ravdana odstupanja (primjerice, neodrzavanje nastave u vrijeme p..rnikr; spajanje
viSe grupa u jednu ili odrzavanje konzurtativne nastave zbog marog broja'upisanih
studenta; neodrzavanje nastave zbog nepristupanja studenata or'tinu naitrui ita.jl 

-

Uprava je u rujnu 2021. godine izradila izvjesie ukupnog nastavnog optereienja
svakog pojedinog nastavnika u procjeni minimalnih i maksimalnih nastavrnih sati u ak
god' 202.0./2021. Analiza podataka preuzetih iz sustava provis pokazuje da ie veiina
nastavnika optimalno opteredena nastavnim procesom. Medutim, odbor primyelu;e da 1eipak potrebno ,,ruino" korigirati ukupno nastavno optere6enje, s obzirom aa luodul t ne
prikazuje nastavno optereienje na Doktorskom studiju, niti nastavno optereienie u
izvodenju nastave za Erasmus studente. Kako bi se omogudila obrada svih podataka,
nastavnici su pozvani da putem elektronitke poite dostave podatke o tako izvedenoj
nastavi.

Akademsku godinu 202o./2021. obiljezile su dodatne prilagodbe u planiranju i
izvoclenju nastave i vrednovanja, kao posljedica pandemije virusa covid-19. Nastava se u
zimskom semestru odrzala u hibridnom obliku /djelomiEno na Fakultetu - prvensweno
na kolegijima na nizim godinama studija, a djelomiino u online okruzju/. pogorianje
epidemioloike situacije dovelo je potpunog prelaska na online sustav nastaie od 1.
prosinca 2020. i tako je ostalo do kraja nastave u ljetnom semestru. Ispiti su se najveiim
dilelom odrzavali u online okruzju, ali je - uz strogo postivanje epidemioloikih m;era -
bilo omoguieno i provodenje ispita i na Fakultetu. provedena'vrednovanja dovelaiu do
uspjeinog zakljudenia akademske godine.

u pravcu ostvarenja udinkovitosti prilagodenog nastavnog procesa i postupaka
vrednovanja, ukljuduju6i ovdje i pravila o ponalanju studenata i nistavnika, Fakultetje
redovito objavljivao sve relevantne informacije kako bi se rizik zaraze tijekom boravka na
Fakultetu, u trenutku kada je to bilo omoguieno, sveo na najmaniu moguiu mieru

v. pRovoDENIEPOSTUPAKASUMDNTCKEPROCIENE

U sklopu projekta Providentia studiorum luns jedna od predvitlenih projektnih
aktivnosti bilo je i provotlenje postupaka suradnidke procjene. Nlihov ye prvensweni cily
kontinuirani doprinos osiguranju i unapredenju nastavntkih kompeiencija, podizanju
kvalitete svih studijskih programa, a time i unapredenju sustava kvalitete itudiranla na
Pravnom fakultetu opienito. Pokretanju postupaka suradniike procjene prethodiie su
odredene projektne aktivnosti, usmjerene na jaianje kompetencija nastavnika i njihov
kvalitetniji angazman u postupcima suradniike procjene. Neposredan poticaj za
provodenje ovih postupaka ostvaren je i izradom protokola suradniEke procyene pravnog
fakulteta u Rijeci, koji je nastavnicima prezentiran u rujnu 2020., a t"rn.Ij.rn kojeg su se
postupci i provodili. Izazovi nuznosti izvodenia hibridne, odnosno online nasiave u
uvietima definiranim preporukama o epidemioloikoj sigurnosti tijekom ak. god.

najmanju moguiu mjeru
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2020./2027., nisu se pokazale kao problem, s obzirom da je protokol predvidio
moguinost provodenja postupaka i u takvim uvjetima.

u postupcima je tijekom ak god..2020./2021. sudjerovalo ukupno 11 parova, devetu zimskom semestru i dva u ljetnom, odnosno 22 nastavnika i suradnika pravnog
fakulteta. Pri njihovom formiranju Odbor za kvalitetu je vodio raduna da pr.J iluau
kompatibilni u odnosu na zvanja nastavnika.

VI, INFORMACIJSKI SUSTAV I JAVNOST DIELOVANJA
odbor se u akademskoj godini 2020./2021. sastao na devet sjednica, raspravljajuii

pritom razliEite aspekte svoga djelovanja predvidene planom akiivnosti zoia.-zozt. i
internim, godiSnjim planom aktivnosti koji odbor donosi i usvaja na poietku svake
akademske godine. Predsjednica 0dbora sve planirane i provedene aktivnosti izlai,e na
sjednicama Fakultetskog vijeia te najavljuje buduie aktivnosti 0dbora. Izvjeiie odbora
za kvalitetu stalna je todka dnevnog reda vijeia pravnog fakulteta. u pravcu
usporetlivanja podataka dobivenih kroz razlidita ispitivanja dionika sustava kvaliLte, za
svaku provedenu analizu odbor preporuiuje mjeie za poboljlanje postojedeg stan;a i
prosljeiluje izvjeS6a Upravi Fakulteta i Fakultetskom vijeiu.

flanovi odbora aktivno sudjeruju u projektnim aktivnostima usmjerenim
neposredno 

-na 
podizanje i unapredenje kvalitete studiranja na pravnom fr'krlt"tr.

Aktivno su bili ukrjuteni u postupak reakreditacije, kako u tijeku p.ipr.." i.t rt"
sa.moanalize (u ak. god. 20L9./zo2o.), tako i tijekom same posjete strudnogpovjerenswa
u listopadu 2020. svi se podatci o dosadaSnjim postupcima vrednovanla 

"nala# 
na web

stranici Odbora.

Iavnost djelovanja odbora osigurana je kroz redovito azuriranje mreZnih stranica
Fakulteta koje se odnose na sustav osiguranja kvalitete, objavu iziatlenih i uwojenih
dokumenata, kao i objavom saZetaka zapisnika s odrZanih sjeinica.

uI. MOBILNOST I MEDUNARODNA SUMDNIA
Praienje i analiza mobilnosti i medunarodne suradnje, kako nastavnika tako i

studenata, provodi se redovito. Fakultet potiie poveianje iroja S.ar.uri 
"Cou"., 

iotvaranje moguinosti razmjene i suradnje, kao i sudjelovanje na5ih nrrtru"rik, n,
meclunarodnim znanstvenim konferencijama i meclunarodnim istrazivadkim p."j.r.iirr..
Mealunarodna suradnja tijekom ak. god. 2ozo./2ozr. uspjesno se, unatoi oiolnostima
po-vezanim s pandemijom, poticala i ostvarivala i kroz organizaciju razliiitih predavanja,
teiajeva, konferencija, znanstvenih kolokvija, ljetnih ikola itd.

U ak' god. 2020./202r. Fakurtet je imao 70 zakljuienih Erasmus+ ugovora u 20
europskih zemalja, sro je manje no u ak. god.. 20t9./2020. zbog isteka ugori, i izmjene
programa Erasmus+. Ugovori te se obnavljati tijekom akademske go{ine zo2t./zozz.
zbog novog programa Erasmus+. Temeljem zakljuienih ugovora, na Fakultetu;e tiyekom
zimskog.semestra u ak. god. 2020./2021. studiralo devet stranih studenata [oi koyih
dvoje s drugih sastavnica te dvoje iz yuFE programa), a tiiekom ljetnog semesira devet
studenta fod kojih troje s drugih- sastavnica te iedan studenf iz programa yuFEJ.
Moguinost mobilnosti za cijelu akademsku godinu iskoristila je jedna itra"na studentica.



u istom periodu, 19 studenata naseg Fakulteta je boravilo na stranim institucijama (pet u
zimskom, 14 u ljetnom semestru, s time da je troje studenata u inozemstvu provelo oba
sem€stra; 17 studenata je bilo na studijskom boravku, a dvoje na strurnoj praksi). Dvije
studentice upisale su YUFE Diploma supplement Track program u sklopu viriualnog
kampusa. osim studentske mobilnosti, Fakultet kontinuiiano potire i mobilnost
nastavnika i nenastavnog osoblja, no ona se u prosloj akademskoj godini nije ostvarila
zbog situacije s pandemijom.

vaLno je naglasiti da je unatoi uvjetima pandemije nastavljen interes studenata,
nastavnog i nenastavnog osoblja Fakulteta za sudjelovanjem u mobilnosti.

Kako je gore navedeno, osim moguinosti kroz program Erasmus+, nastavlja se i
mogu6nost sudjelovanja u virtualnoj mobilnosti studenata kroz yUFE mrezu (mreZa
europskih sveuiili5ta, Eiji je dlan i Sveuiiliste u RijeciJ. Tako je u zimskom s"*"it.u a
YUFE studente bio ponuclen kolegij sports taw, dok su u ljetnom semestru bili ponutleni
online kolegiji raxation of Digital Economy, Marine Environmental protectiin Law i
Admi n i strativ e S c i e n c e.

Sveulili5te u Rijeci, I,r.avni fakultet
Odbor za osiguravlnje i unapreilivanje susfnva kyalit€t€

. prof. dr. sc. Sandra Fab

Predsjednica Odbora za
unapredivanje kvalitete
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