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@Eﬂ Odbor za osiguravan Je Lunapredivanje kvalitete

U Rijeci, 15. sijeCnja 2024,

Fakultetsko vije¢e Pravnog fakulteta
- ovdje -

Godisnje izvje$ée o radu
Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete
za ak. god. 2022./2023.

U predmetnom GodiSnjem izvje$éu prikazani su rezultati rada Odbora tijekom ak.
god. 2022./2023. Odbor se tijekom akademske godine sastao na 5 sjednica, na kojima su
¢lanovi Odbora raspravljali o razli¢itim pitanjima, a u skladu s Godis$njim planom
aktivnosti za ak. god. 2022./2023. uskladenim s Akcijskim planom Odbora za
osiguravanje i unapredivanje kvalitete za razdoblje 2022.-2025. Navedeni Akcijski plan
temelji se na obvezama Odbora iz Akcijskog plana za unapredenje kvalitete izradenog
temeljem rezultata postupka II. ciklusa reakreditacije, za razdoblje 2021. do 2025. i
usvojenog na Fakultetskom vijeCu 21. oZujka 2022. godine,

Ovo Izvjesce predstavlja saZetak provedenih aktivnosti predvidenih za akademsku
godinu 2022./2023. i slijedi cjeline iz Akcijskog plana Odbora (dalje u tekstu: AP) te
dodatne tri aktivnosti koje su realizirane izvan usvojenog plana (VIL-IX.):

L. Interno osiguravanje kvalitete i dru$tvena uloga visokog uciligta

Il Studijski programi

IIl. - Nastavni proces i podrska studentima Pracenje nastave i nhastavnog opterecenja
IV.  Nastavni¢ki i institucijski kapaciteti Mobilnost medunarodnu suradnja

V. Znanstvena djelatnost

VL. Struéne sluZbe

VII. Postupak unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete

VI Interni audit

IX.  Pradenje nastave i nastavnog opterecenja

L. Interno osiguravanje kvalitete i drus$tvena uloga visokog uéilista
Toé. 1.3. AP

akademske godine, rad Odbora studentima prve godine Integriranog studija Pravo i
Stru¢nog studija. Na pocetku provedbe evaluacije nastave i nastavnika predsjednica
Odbora pozvala je putem Merlina sve studente da se odazovuy evaluaciji.
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Nakon usvajanja Izvje$¢a Odbora o evaluaciji nastave i nastavnika na Fakultetskom
vije¢u predsjednica Odbora objavila je Izvje$¢e na Forumu u sustavu Merlin kako bi isto
bilo vidljivo svim studentima.

To¢.1.5.a-d AP
Na Pravnom fakultetu u Rijeci redovito se provodi ¢itav niz anketa Ciji se rezultati
analiziraju i usporeduju s rezultatima analiza provedenih prethodnih godina. Temeljem
takvih analiza Odbor izraduje Izvje$éa o analizi te donosi zakljucke, preporuke i predlaze
mjere s ciljem sustavnog unapredenja kvalitete na Pravnom fakultetu. Odbor je tijekom
ak. god. 2022./2023., proveo sljedete ankete ispitivanja zadovoljstva dionika sustava
osiguranja kvalitete:

- evaluaciju nastave i nastavnika (na razini svakog semestra)

- ankete o ispitivanju zadovoljstva studenata klinickim predmetima (na razini
svakog semestra)

- ankete o zadovoljstvu pro$logodisnjih brucosa sustavom studenata mentora, kao
i ankete ispitivanja zadovoljstva mentora tim sustavom (na razini akademske godine)

- ankete o zadovoljstvu Erasmus+ studenata (na razini svakog semestra).

Izvje$ca o provedenim anketama dostavljana su nastavnicima kao dio materijala za
Fakultetsko vijee te su prezentirana i po potrebi raspravljna na sjednicama
Fakultetskog vijeca.

Zbog tehnitke pogreske, nije provedena anketa o ispitivanju zadovoljstva
studenata modularnom nastavom. Ovaj propust nije od presudne vaznosti buduci da je
iz svih dosadasnjih anketa vidljivo kako ovaj model nastave studentima V. godine
odgovara.

U planu je Odbora za ak. god. 2022./2023. bilo provesti i izraditi izvje$¢a za jo$ tri
ankete:

- anketu o zadovoljstvu zavr$enih studenata Pravnog fakulteta u ak. god.
2021./2022.

- anketu o zadovoljstvu nastavnika uvjetima rada i administrativnom podrskom i

- anketu o zadovoljstvu nenastavnog osoblja.

Sve su tri ankete provedene na razini Sveudilista pa nije bilo potrebe iste provoditi
i na razini Fakulteta. U cilju sveobuhvatne razrade dostupnih podataka, Odbor analizirao
rezultate ankete o zadovoljstvu zavr3enih studenata Pravnog fakulteta u ak. god.
2021./2022 i izvr$io usporedna analiza podataka od ak. god. 2016./2017. do ak. god.
2021, /2022.

U odnosu na druge dvije ankete Odbor nije izradio analizu budu¢i da su od
Sveutilista dobiveni samo skupni podaci koji se odnose na sve sastavnice Sveucilista.
Fakultetskom vijecu ¢e Izvje$ce biti podneseno po primitku podataka.

Toc. 1.7. AP

Preporuka je Fakultetu ustrajati u naporima da poveca sudjelovanje studenata te
poduzimati sustavne korake da medu njima podigne svijest o znaCaju studentske ankete.
Slaba izlaznost na ankete koje se provode na razini Fakulteta pokuSala se prevladati
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uvodenjem mjera za povecanje izlaznosti. Mjere uvedene na razini Fakulteta za poticanje
pohadanja nastave pozitivno su se odrazile i na izlaznost na studentske ankete (posebice
u zimskom semestru ak. god. 2022./2023.). Pored tih mjera, u ak. god. 2022./2023. su se
provodile preporuke Odbora donesene s ciljem podizanja svijesti o znacaju studentskih
anketa (intenzivnije pozivanje studenata na izlaznost; naglagavanje anonimnosti anketa;
isticanje znalaja studentskih komentara, konstruktivnih kritika i konkretnih prijedloga
za unaprjedenje nastavnog procesa i konacno, obavje$tavanjem studenata o nacinima
poboljanja nastave uvjetovanim ishodom studentskih anketa kako na nastavi, tako i
putem Merlina). Nastavnicima je dana i preporuka da na prvom satu nastave istaknu
promjene koje su uveli kao rezultat evaluacija nastave i nastavnika. Na mreZnoj su
stranici Fakulteta objavljeni grupni rezultati studentskih evaluacija i objavljena je lista
najboljih nastavnika.

Toc. 1.8. AP

Jedna od reakredicijskih preporuka je obveza sustavnog prikupljanja podataka od
poslodavaca o zavrSenim studentima i njihovim kompetencijama, odnosno njihovoj
zaposljivosti. S ciljem ostvarenja ove preporuke Odbor je izradio anketu o zadovoljstvu
poslodavaca zavrSenim studentima i njihovim kompetencijama te anketu o zaposljivosti
studenata. Anketa, medutim, u ak. god. 2022./2023. nije provedena, bududi da Alumni
klub jo¥ uvijek nema dovoljan broj ukljugenih poslodavaca temeljem kojih bi se mogli
dobiti reprezentativni rezultati ankete.

Toé. 1.9. AP

Fakultet bi, prema reakreditacijskoj preporuci, trebao sustavno prikupljati i analizirati
mi$ljenje studenata o etinosti nastavnika, Prilikom revizije evaluacijskih upitnika na
razini Sveudilista vige je pitanja o eti¢nosti nastavnika ugradeno u upitnike.

Toé. 1,11. AP

Pred Odbor je postavijen zahtjev za sustavnim pratenjem i osiguravanjem kvalitete
nadzorom provedbe Akcijskog plana Pravnog fakulteta. Buduéi da se Akcijski plan
Odbora bazira na Akcijskom planu Fakulteta ovaj je zahtjev u vefoj mijeri ispunjen
upravo podnodenjem godisnjeg izvie§¢a Odbora Fakultetskom vijecu u kojem se
analizira realizacija Akcijskog plana Odbora. Analiza realizacije Akcijskog plana
Fakulteta predvidena je za svibanj 2024.

lako je Odbor bio duZan provesti nadzor provedbe preporuka upucenih Upravi fakulteta,
sastavljen je popis svih preporuka po kategorijama dionika kojima su preporuke
upuéene (Uprava, nastavnici, Sefovi katedri, Odbor, Studentski zbor) kako bi se utvrdilo
u kojoj se mjeri preporuke provode od svih dionika. Naime, veliki se dio preporuka
odnosi na nastavnike. Primljeni materijali su u fazi pripreme i po izradi izvje§ca o isto Ce
biti prezentirano na Fakultetskom vijecu.

I Studijski programi
Toc. 2.1. AP

Odbor je reakreditacijsku preporuku o potrebi poticanja formalne suradnje Fakulteta i
alumnija s ciljem podizanja kvalitete u izvedbi studijskih programa predvidenu za
realizaciju u ak. god. 2022./2023. proveo veéiu ak. god. 2021./2022. izradom izvjesa o
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zadovoljstvu studenata studijem po zavrietku studija, a isto je provedeno i u ak god.
2022./2023. Upravo su vanjski Clanovi Odbora bili posebno zaduZeni za provjeru
relevantnosti Ankete o zadovoljstvu poslodavaca zavrSenim studentima i njihovim
kompetencijama ste¢enim za vrijeme studija koja je izradena tijekom ak. god.
2022./2023., a koja Ce biti podloga za procjenu nuZnosti revizije studijskih programa.

Toé. 2.2.

Reakreditacijsko je povjerenstvo preporucilo daljnji razvoj dobrih praksi usmjerenih na
poboljianje nastavnog procesa i vrednovanja rada studenata. Poticanje na edukaciju i
intenzivniju izradu interaktivnih nastavnih materijala i materijala za e-ufenje kao i
uvodenje novih nastavnih metoda usmjerenih na studenta kao aktivnog sudionika
nastavnog procesa od ak. god. 2022./2023. se sustavno provode kroz Ciklus predavanja i
radionica: Unaprjedenje e-kolegija. Tijekom ak. god. 2022./2023. odrZzana su sljedeca
predavanja: Organizacija kolegija u sustavu Merlin (primjer kolegija koji se provodi
iskljutivo online), Interaktivni nastavni materijali - $to nam sve nudi Merlin, Nastavni
materijali za e-ucenje i autorsko pravo, I tri radionice: Radionica: vrednovanje i
samovrednovanje studenata, lzrada lekcije u Merlinu, Kori$tenje HGP alata za izradu
interaktivnog sadrZaja i Metode vrednovanja studenata kao dio integriranog pristupa
podutavanja. Sva predavanja i radionice pripremili su i vodili nastavnici PRAVRI-a za
sainteresirane nastavnike PRAVRI-a. Od navedenih su aktivnosti dvije su usmjerene na
osposobljavanje nastavnika o povezanosti metoda poucavanja i vrednovanja studenata.
U sustavu MoD - virtualno okruZenje za projekte e-ucenja u zajednici otvoren je kolegij
_Radionice za edukaciju nastavnika i podjela dobre prakse”, namijenjen kako za rad
tijekom radionica i pohranu materijala kori$tenih u okviru navedenih predavanja i
radionica, ali i razmjeni dobre prakse u e-ucenju. Stratetka, administrativna i strucna
podrika nastavnicima u tim naporima formalizirana je osnivanjem Povjerenstva za e-

ufenje koje koordinira gore navedene aktivnosti.

To¢. 2.3.

U odnosu na obvezu provedbe edukacije svih dionika o znacenju ECTS-a, a s ciljem
smanjivanja razlika izmedu pojedinih kolegija po pitanju dodijeljenih ECTS bodova,
Odbor je ovu obvezu zapoceo ispunjavati - dogovoren je predavag, ali je u dogovoru s
Upravom organizacija radionice ostavljena za lipanj 2024., odnosno pred period kada ¢e
se revidirati DINP-ovi.

I11. Nastavni proces i podrska studentima
Toc. 3.1. AP

Prodekani za nastavu i Uprava Fakulteta prate prolaznost studenata. Studenti se mogu
upoznati s formalnim kriterijima i postupkom ispisivanja sa studija u Evidenciji studija,
u razgovoru sa zaposlenicama Evidencije.

Toc.3.2. AP

Poticanje interaktivnog i istraZivackog ucenja kod izvanrednih studenata jo$ je jedna od
vaznih preporuka Odboru, a koja se trebala ostvariti poticanjem izrade dodatnih
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interaktivnih nastavnih materijala i materijala za e-uenje. Mjere za unapredenje
opisane su pod to¢. 2.2, lako ne postoji egzaktan podatak o broju kolegija koji koriste
interaktivne materijale, kao ni o broju takvih materijala unutar jednog kolegija,
nesporno je da su uvedeni novi interaktivni materijali buduéi da su uvedeni novi online
kolegiji. Pored toga, aktivno sudjelovanje nastavnika na predavanjima i radionicama o e-
ucenju takoder upucuje na interes nastavnika za uvodenje novih interaktivnih materijala.
Odbor nema informaciju o broju kolegija na kojima se koriste testovi za samoprocjenu
znanja studenata.

Toé. 3.3.

Fakultetu je preporuceno da uspostavi institucijski sustav suradnje s bivéim studentima,
bilo putem udruZenja alumnija ili na neki drugi nadin te uspostaviti i odrzavati vezu i s
onim biv§im studentima koji moZda nisu ostvarili izuzetan uspjeh na studiju i/ili bili
aktivni u radu studentskih organizacija, a kako bi mogli prikupljati povratne informacije
od bivsih studenata o diplomskom studiju, kvaliteti studiranja te zapogljivosti po
zavrSetku studija. Suradnja s vanjskim dionicima i alumnijima formalizirana osnivanjem
Alumni kluba i potpisivanjem brojnih sporazuma o suradnji s dionicima iz gospodarstva
i zajednice. Medutim, vanjski dionici ve¢ godinama aktivno sudjeluju u realizaciji stru¢ne
prakse I prakticne komponente mnogobrojnih kolegija na svim studijskim programima
pa je prikupljanje informacija od strane vanjskih dionika i kroz ovaj oblik neformalne
suradnje ostao iznimno vaZan. Osim toga, biv¥i studenti ¢lanovi su u raznim
povjerenstvima i odborima (primjerice, Odbor za kvalitetu, Povjerenstvo za cjeloZivotno
obrazovanje, povjerenstva za izmjenu studijskih programa i sl.).

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

Toc. 4.1. AP

Preporuka je Povjerenstva razvijanje planova profesionalnog razvoja nastavnika,
naroCito za mlade znanstvenike i nastavnike. Na razini Fakulteta organiziraju se i
provode brojna stru¢na usavrSavanja na kojima sudjeluju i mladi nastavnici znanstvenici,
a edukacije se provode i van Fakulteta (na edukacijama organiziranim od strane drugih
institucija, kao Sto su SveuciliSte i njegove sastavnice, Agencija za znanost i visoko
obrazovanje, SRCE i sl) o ¢emu se nastavnici Fakulteta obavje$tavaju i poti¢u na
sudjelovanje na takvim edukacijama. U odnosu na edukacije koje se provode na razini
Fakulteta postoje podaci o broju radionica i sudionicima, dok u odnosu na edukacije
izvan mati¢ne institucije ne postoji uspostavljen sustav prikupljanja podataka.
Profesionalni razvoj nastavnika zamiSljen je, izmedu ostaloga, i kroz kontinuirano
provodenje postupka suradnicke procjene. Odbor je na pocetku ak. god. 2022./2023.
uputio poziv nastavnicima za sudjelovanje u postupku suradni¢ke procjene i 12 je
nastavnika sudjelovalo u postupku suradni¢ke procjene. Medu nastavnicima koji su
sudjelovalt u postupku je i dvoje redovitih profesora, od fega jedan u trajnom zvanju.
Konacfno, profesionalni razvoj (posebice mladih) znanstvenika realizira se kroz
medunarodnu mobilnost koju Fakultet kontinuirano potice.

Toé. 4.2. AP
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Odbor kontinuirano provodi aktivnosti usmjerene ka nagradivanju najboljih nastavnika
provodenjem izbora najboljeg nastavnika i predlaganjem kandidata za sveuciliSnu
nagradu za nastavnu izvrsnost. Za godisnju nagradu za nastavnu izvrsnost za ak. god.
2021./2022. predloZen je doc. dr. sc. Matija Milo$. Pored toga, od ak. god. 2022./2023. na
mresnim stranicama Fakulteta objavljuje se popis najbolje evaluiranih nastavnika prema
evaluaciji provedenoj od 30% ili viSe studenata koji su upisali kolegij.

Toc. 4.3. AP

Odbor je prema Akcijskom planu imao obvezu provesti anketa o zadovoljstvu
zaposlenika ratunalnom i tehnickom opremljeno$¢u Fakulteta i njthovim potrebama.
Anketu je pripremilo Povjerenstvo za e-uCenje te je ista provedena u prosincu 2022. 5
rezultatima ankete upoznata je Informaticka sluzba radi planiranja plana nabave
ratunalne opreme i narednom ciklusu. Buduéi da je naknadno Fakultet u$ao u pilot
projekt e-Sveucilidta plan nabave je revidiran.

Tod. 4.4.

S ciljem povedanja udjela vlastitih prihoda i poveéanja financijske sigurnosti Fakultetu je
dana preporuka da se poveéa prihoda od domaéih i medunarednih znanstvenih i
struénih projekata te prihoda od lokalne zajednice (prije svega Grada Rijeke i
Primorsko-goranske Zupanije). S ciljem osposobljavanja nastavnika za uspjesno
apliciranje na znanstveno-istrazivacke i strucne projekte djelatnice Ured za projekte i
medunarodnu suradnju odrZale su prezentaciju otvorenih i nadolazeéih projekta te
kontinuirano stoje na raspolaganju za pomo nastavnicima u prijavi projekata.
Nastavnici medu sobom kontinuirano dijele dobru praksu.

V. Znanstvena djelatnost
Tod. 5.1.

Akreditacijsko povjerenstvo dalo je Fakultetu yiSe preporuka s ciljem poboljsanja
znanstvene djelatnosti Fakulteta. Jedna je od njih razvoj institucijske politike poticanja
izvrsnosti u objavljivanju radova u medunarodnim i domadim znanstvenim i stru¢nim
¢asopisima najvi$e razine. Kao podloga za politiku izvrsnosti prodekanica za znanost je
izradila izvje§¢e o prouenim podacima o objavljenim radovima koje je podneseno
Sveudilistu. Voditeljica knjiZznice na polugodiSnjoj razini a%urira listu relevantnih
tasopisa koja je dostupna svim nastavnicima, a kako bi se nastavnicima olak8alo
pronalaZenje asopisa u kojima bi bilo poZeljno objavljivati radove. Uz potporu EDC
Rijeka, godine 2023. Fakultet je pripremio i publikaciju pod nazivom Vodi¢ za
objavljivanje radova u Europskom istrazivatkom prostoru: otvoreni pristup u kojem
nastoji pribliZiti znanstvenicima pitanja koja se odnose na publiciranje rezultata u
otvorenom pristupu ukljutujuéi razlike u modelima pojedinih nakladnika, nacine
pohranjivanja te s time povezana autorskopravna pitanja. Kao jedna od aktivnosti koju
0dbor nije izvr$io u ak. god. 2022./2023. je izrada i provedba ankete medu nastavnicima
o razlozima (ne)objavljivanja i preprekama objavljivanja u ¢asopisima najviSe razine.
Oformljena je radna skupina za izradu ove ankete te e ista biti izradena i provedena u
ak. god. 2023./2024.
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Toé. 5.2.

Sustavno pracenje podataka o objavljivanju radova, posebice u medunarodnim
¢asopisima najviSe razine jo§ je jedna od preporuka danih Fakultetu. lako protokol o
pracenju podataka o objavljenim radovima nije izraden, podaci se redovito prate
sukladno Strategiji razvoja PravRi te je sa zavrSetkom ak. god. 2022./2023. izvje3ce jo§
bilo u izradi.

Tod. 5.3.

S ciljem kontinuiranog poticanja privlatenja medunarodnih, nacionalnih i sveudiliSnih
istrazivackih projekata djelatnice Ureda za projekte i medunarodnu suradnju odrzale su
prezentaciju otvorenih i nadolazeéih projekta, a nastavnici s iskustvom ukljucili su se u
raspravu s primjerima dobre prakse.

VI, Strucne sluzbe
Toé. 6.1.

S obzirom na omjer nastavnika i administrativnog osoblja (kao i studenata i
administrativhog osoblja) Fakultetu je dana preporuka da poveéa broj zaposelenih u
stru¢nim sluzbama. Izradena analiza o potrebi poveéanja broja zaposlenih u stru¢nim
sluzbama. Fakultet je u ak. god. 2022./2023. u stru¢nim sluzbama zaposlio dvije nove
osobe i time osnazio ljudske resurse za medunarodnu suradnju i projekte.

Toé. 6.2.

Jo§ jedna od zadaca Fakulteta i Odbora je kontinuirano poticati djelatnike stru¢nih sluzbi
na strufno usavriavanje njihovim informiranjem o dostupnim edukacijskim
moguénostima (Coursera, Erasmus, seminari, radionice i sl.). Informacije o edukacijama
redovito se dostavljaju svim djelatnicima Fakulteta, a tajnik Fakulteta o tome izraduje
izviesece. U ak. god. 2022./2023. trinaest (13) je djelatnika strucnih sluzbi pohadalo vise
od 25 edukacija, radionica ili bilo na Erasmus+ mobilnosti.

VIL. Postupak unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete

Fakultet je u ak. god. 2022./2023. proSao postupak unutarnje prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete kao sistemati¢ni periodiéni postupak kojim se utvrduje
utinkovitost aktivnosti i rezultata Fakulteta te njihova uskladenost sa standardima
Sveudilista u Rijeci, nacionalnim i ESG standardima. Navedeni postupak unutarnje
prosudbe proveli su Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete SveuiliSta u Rijeci
i sveutilidni Centar za osiguravanje i unapredivanje kvalitete. Odbor je za tu svrhu, kao
temelj za provedbu prosudbe, izradio IzvjeS¢e o samovrednovanju koje je usvojeno na
Fakultetskom vijeéu 22. oZujka 2023. godine. SveutiliSno povjerenstvo posjetilo je
Fakultet 3. svibnja 2023. godine kojom prilikom je vodilo razgovor sa svim dionicima,
medu ostalim i sa ¢lanovima Odbora za kvalitetu. Povjerenstvo je u svom izvjescu
ocijenilo Fakultet uspje$nim i u¢inkovitim u provedbi njegovih aktivnosti te promicanju
kulture kvalitete. IzvieS¢em je zakljuéeno kako ,sve inicijative i aktivnosti Fakulteta
imaju za cilj unaprijedenje kvalitete rada, pruZanje podrSke studentima i osiguranje
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uspje$ne i kvalitetne akademske zajednice” te kako su ,razgovori s dionicima bili
pozitivni i korisni, a oni sami pokazali su razumijevanje vaZznosti kulture kvalitete.
Tijekom posjeta utvrdena je motiviranost djelatnika i studenata.”. Istovremeno, u
Izvje§éu o rezultatima unutarnje prosudbe sustava osiguranja kvalitete iz 2023. godine
Fakultetu su dane preporuke u cilju daljnjeg unapredenja sustava kvalitete.

VIII Interni audit i nadzorni audit Bureau veritasa

Certificirani vodeéi interni auditor Pravnog fakulteta u Rijeci, doc. dr. sc. Ines Mati¢
Mategkovié, podnijela je 15. lipnja 2023. godine Izvje$¢e o provedenom internom auditu
tijekom kojeg nisu uocene nesukladnosti s normom ISO 9001:2015, ali su dani odredeni
prijedlozi za unaprjedenje.

Uprava Pravnog fakulteta u Rijeci donijela je 19. lipnja 2023. godine Ocjenu sustava
kvalitete, kojom su takoder naznacene odredene prilike za poboljSanje.

Nadzorni audit sustava upravljanja prema medunarodnoj normi ISO 9001:2015 proveo
je Bureau Veritas 27. lipnja 2023. Na auditu je ispred Odbora za kvalitetu sudjelovala
predsjednica Odbora. Auditom je potvrdena sukladnost sa zahtjevima norme.

IX. Pracenje nastave i nastavnog opterecenja

[zvjedée o nastavi odrzanoj u ak. god. 2022./2023. izradeno je na temelju podataka
generiranih iz sustava Provis, odnosno programskog alata ,Modul [ - Osnovni modul i
modul evidencija nastave®, u kojega nastavnici imaju obvezu unositi podatke o odrzanoj
nastavi na Integriranom, Upravnom i Specijalistickom stru¢nom diplomskom studiju
javne uprave, kao i nastavu odrzanu za Erasmus+ studente. Odbor je zakljucio kako je
provedba analize generiranih podataka i dalje komplicirana budué¢i da je generirane
podatke potrebno u velikoj mjeri dodatno ru¢no obradivati. Analiza dobivenih podataka
pokazala je kako postoje odstupanja u odredenom broju predmeta §to oteZava provjeru
redovitosti odr#avanja nastave. Na temelju izradenog izvje$¢a Odbor je donio preporuke
za Upravu, nastavnike i $efove katedri a s ciljem unaprjedenja sustava I dobivanja
potpunih podataka o odrzanoj nastavi.
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