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E U R O P E A N  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
F O R M A T  

 

 
 

OSOBNI PODACI 
 

Ime i prezime Sandra Laleta 
Adresa Hahlić 6, 51000 Rijeka 
Telefon 051 359-500 

Telefaks 051 359-593 
Elektronička pošta, Web adresa sandra.laleta@pravri.hr; http://www.pravri.hr/hr/nastavnici/slaleta.html 

Državljanstvo hrvatsko 
Datum i mjesto rođenja Zadar 

Matični broj iz Upisnika znanstvenika 170082 
 

RADNO ISKUSTVO 
 

• Datumi (od – do) 1989.-                                                 
Ustanova zaposlenja  Pravni fakultet Sveučilišta u Rijeci            
Naziv radnog mjesta  stručni suradnik (1989.), asistent (2005.), viši asistent (2011.), docent (2012.), izvanredni 

profesor (2017.) 
Funkcija  

Područje rada Katedra za radno i socijalno pravo 
 

• Datumi (od – do) 2003/2004. – 2011/2012. 
Ustanova zaposlenja  Veleučilište u Rijeci – Upravni odjel                          
Naziv radnog mjesta  stručni suradnik (2004.), asistent (2005.)  

Funkcija  
Područje rada Osnove radnog i socijalnog prava                            

 
• Datumi (od – do) 2006./2007 -  2011/2012. 

Ustanova zaposlenja  Medicinski fakultet Sveučilišta u Rijeci (Organizacija, planiranje i upravljanje u zdravstvu – 
OPUZ)                         

Naziv radnog mjesta  asistent  
Funkcija  

Područje rada Socijalno pravo                            
 

• Datumi (od – do) 2006./2007.- 2009./2010.                                             
Ustanova zaposlenja  Veleučilište Nikola Tesla u Gospiću, Upravni odjel u Otočcu            
Naziv radnog mjesta  asistent 

Funkcija  
Područje rada Radno i socijalno pravo 

 
 

• Datumi (od – do) 1.09.1988. – 1.02.1989. 
Ustanova zaposlenja  Općinski sud u Rijeci 
Naziv radnog mjesta  sudački pripravnik - volonter 

Funkcija  
Područje rada  

 
ŠKOLOVANJE 
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Datum 8.06.2011.                                          
Mjesto Rijeka                                                   

Ustanova Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu                                     
Zvanje doktor pravnih znanosti       

(doktorska disertacija: Prestanak ugovora o radu, mentor: prof. dr. sc. Željko Potočnjak)               
 
 

Datum 22.12.2003.                                          
Mjesto Rijeka                                                   

Ustanova Pravni fakultet Sveučilišta u Rijeci                                      
Zvanje magistar pravnih znanosti                 

(magistarski rad: Odgovornost za štetu koju prouzroči radnik na radu i u vezi s radom 
trećim osobama (usporedba s njemačkim, austrijskim i europskim pravom), mentor: prof. 
dr. sc. Marinko Đ. Učur)    

 
Datum 10.06.1988. 
Mjesto Rijeka   

Ustanova Pravni fakultet Sveučilišta u Rijeci 
Zvanje diplomirana pravnica  

(diplomski rad: Zapošljavanje stranaca u Jugoslaviji, mentor: prof. dr. sc. Marinko Đ. Učur) 
 

 
USAVRŠAVANJE 

 
Godina 2016. i 2017.                        
Mjesto  Maribor / Slovenija 

Ustanova Pravna fakulteta Univerze v Mariboru 
Područje radno i  socijalno pravo                   

 
Godina 2006.                        
Mjesto  Tilburg/            

Nizozemska 
Ustanova Faculty of Law 
Područje radno i  socijalno pravo                   

 
Godina 2005.                        
Mjesto  Rijeka 

Ustanova Pravni fakultet Sveučilišta u Rijeci                
Područje Free Movement of Workers in the EU (EU and third-country nationals), Labour and Social 

Status, Specialized course, TEMPUS Project - radno i socijalno  
 
 

Godina 2001/2002.                        
Mjesto  Rijeka 

Ustanova Pravni fakultet Sveučilišta u Rijeci / IRZ Stiftung 
Područje Njemačka pravna škola                   

 
Godina 2001.                        
Mjesto  Regensburg/            

Njemačka 
Ustanova Juristische Fakultät                                                                                                                                                                                                                  
Područje radno i socijalno pravo                   

 
Godina 1996.                             
Mjesto  Charleston/WV, USA        

Ustanova University of Charleston                                                                                                             
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Područje American Democratic Processes                         
 

Godina 1992.-1993.  
Mjesto  Freiburg/Schwitzerland     

Ustanova Juristische Fakultät Universität in Freiburg                                                                   
Područje radno i socijalno pravo  

 
Godina 1989. 
Mjesto  Szeged /Hungary 

Ustanova Faculty of law University Ättila Joszef  
International  Society for Labour and Social Law                                                                                                                

Područje radno i socijalno pravo  
 

OSOBNE VJEŠTINE I KOMPETENCIJE 
 

Materinji jezik hrvatski 
 

Strani jezici 
 

Jezik engleski             njemački              talijanski               
Govori dobro                 dobro                   dobro                    

Piše dobro                 dobro                   dobro                      
Čita  odlično               dobro                  dobro                    

 
SOCIJALNE VJEŠTINE I KOMPETENCIJE Volonter  

 
ORGANIZACIJSKE VJEŠTINE I 

KOMPETENCIJE  
- Voditeljica Uspostavnog istraživačkog projekta Hrvatske zaklade za znanost Fleksigurnost i 

novi oblici rada (izazovi modernizacije hrvatskog radnog prava) 
- Koordinatorica za Pravni fakultet u Rijeci u projektu: Improving knowledge on the impact of 

Central- and Eastern European social partners on competitive labour market reforms facing 
the global crisis (CEELAB), 2016 – 2018. 

- izvršna urednica Zbornika Pravnog fakulteta Sveučilišta u Rijeci (1996-2008) 
- koordinatorica Pravnog savjetovališta pri Studentskom savjetovališnom centru (2012-2013.) 

 
SUDJELOVANJE U ZNANSTVENIM 

PROJEKTIMA 
- Uspostavni istraživački projekt Hrvatske zaklade za znanost Fleksigurnost i novi oblici rada 

(izazovi modernizacije hrvatskog radnog prava) – UIP-2014-09-9377): voditeljica; 
- Socijalna sigurnost i tržišno natjecanje - europski zahtjevi i hrvatska rješenja (voditeljica: 

prof. dr. sc. Nada Bodiroga-Vukobrat; projekt MZOŠ): članica istraživačkog tima;  
- Socijalna sigurnost i tržišno natjecanje - europski zahtjevi i hrvatska rješenja (voditeljica: 

prof. dr. sc. Nada Bodiroga-Vukobrat; projekt Sveučilišta u Rijeci): članica istraživačkog 
tima;  

- Istraživački projekt Hrvatske zaklade za znanost Perspektive očuvanja socijalne države: 
transformacija sustava socijalne sigurnosti za fizičke osobe u personaliziranoj medicini  
(voditeljica: prof. dr. sc. Nada Bodiroga-Vukobrat): članica istraživačkog tima (2014-2015) 

- Tempus Joint Project Educaton for Equal Opportunities at Croatian Universities – 
EduQuality (Nr: 158757-TEMPUS-1-2009-1-HR-TEMPUS-JPGR): članica IV. Radne 
skupine za izradu prijedloga nacionalnog dokumenta (Osiguravanje minimalnih standarda 
pristupačnosti visokog obrazovanja za studente s invaliditetom u Republici Hrvatskoj – 
prijedlog, 2013.).  

 
 

ČLANSTVO U UREDNIŠTVIMA Članica uredništva Zbornika Pravnog fakulteta Sveučilišta u Rijeci   

 
ČLANSTVO U UDRUGAMA - Hrvatska udruga za radno pravo i socijalnu sigurnost,  

- Međunarodna udruga za radno i socijalno pravo,  
- Hrvatska udruga za poredbeno pravo. 

 



Page 4 - Curriculum vitae (eCVf_hr)   
 
 

 
  

 
DODATNI PODACI - Nacionalni akademski supervizor za Hrvatsku za grupu za pravna istraživanja iz područja 

radnog prava (National Academic Supervisor for Croatia for the legal research group on 
labour law),  ELSA International, od svibnja 2016.  

- Članica fokusne grupe o izradi standarda kvalifikacije za ravnatelje odgojno obrazovnih 
ustanova (pri Filozofskom fakultetu u Rijeci), od travnja 2016. godine. 

- Sudjelovanje u okviru National report – The XIXth International congress of comparative 
law, s Izvješćem o zviždačima (Country Report on Whistleblowing) (u koautorstvu s dr. sc. 
Vanjom Smokvinom), 2014. godine. 

- Poslijediplomski studij radnopravnog smjera na Pravnom fakulteta Univerziteta u Beogradu, 
1989.-1992.  

- Članstvo u udrugama: Hrvatska udruga za radno pravo i socijalnu sigurnost; Hrvatska 
udruga za poredbeno pravo 
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ZNANSTVENI RADOVI 
 

Knjige i poglavlja u knjizi: 
 
1. The Protection of Whistleblowers in the Republic of Croatia, u: Whistleblowing – A 

Comparative Study (ur. G. Thüsing, F. Gerrit), Heidelberg, Springer, 2016., str. 73-100. 
(poglavlje u knjizi, u koautorstvu s V. Smokvinom).  

2. The challenges of part-time work in the context of flexicurity, u: New Developments in EU 
Labour, Equality and Human Rights Law (ur. M. Vinković), Osijek, 2015., str. 63-96. (poglavlje 
u knjizi, (u koautorstvu s A. Bilić i A. Barešić).  

3. La risoluzione del rapporto di lavoro nella Repubblica di Croazia in prospettiva europea e 
comparata, u: Italia-Croazia Ordinamenti a confronto (ur. Cosio, R. et al.), Torino, G. 
Giappichelli Editore, 2015., str. 129-152. (poglavlje u knjizi).  

4. Konvencije Međunarodne organizacije rada s komentarima, Zagreb, TIM press d.o.o., Pravni 
fakultet Sveučilišta u Rijeci, 2007. (udžbenik, u koautorstvu s M. Đ. Učurom). 

 
Znanstveni radovi: 
 
1. Ugovor o radu i ugovor o službi: područje primjene radnog zakonodavstva, Zbornik Pravnog 

fakulteta Sveučilišta u Rijeci, Vol. 39, br. 1, 2018, str. 411-456 (pregledni znanstveni članak, 
u koautorstvu s D. Senčur Peček). 

2. Restructuring of Companies and Employment Security, Economic and Social Development - 
22nd International Scientific Conference on Economic and Social Development - "The Legal 
Challenges of Modern World", 22 (2017), 1, pp 179-189. 

3. Implementation problems of the Collective Redundancies Directive and their consequences: 
The Croatian example, Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht,10 (2017), 3, str. 441-454 (u 
koautorstvu s C. Hiessl). 

4. Labour law implications of outsourcing in public sector, Lex localis, 15 (2017), 3, str. 705-
723 (izvorni znanstveni članak, u suradnji s D. Senčur Peček i S. Kraljić). 

5. Profesionalizacija udomiteljstva u hrvatskom i usporednom pravu: radnopravni i 
socijalnopravni aspekti, Zbornik radova sa skupa: Aktualni trenutak hrvatskog zdravstva VI: 
interdisciplinarni znanstveno-stručni skup „Zaštita prava na zdravlje djece i mladih u 
alternativnoj skrbi“, Rijeka, Medicinski fakultet u Rijeci (izvorni znanstveni članak, u 
koautorstvu s K. Kotulovski).  

6. Fleksigurnost i (de)regulacija tržišta rada, Zbornik Pravnog fakulteta Sveučilišta u Rijeci, vol. 
37, br. 1, 2016., str. 33-69. (izvorni znanstveni članak, u koautorstvu s N. Bodiroga-
Vukobrat)).  

7. Rad putem agencija za privremeno zapošljavanje u hrvatskom, europskom i usporednom 
pravu, Zbornik Pravnog fakulteta Sveučilišta u Rijeci, vol. 36, br. 1, 2015., str. 305-339. 
(prethodno priopćenje, u koautorstvu s A. Križanović). 

8. Jedinstveni ugovor o radu, Zbornik Pravnog fakulteta Sveučilišta u Rijeci, vol. 34, br. 1, 
2013., str. 139-171. (izvorni znanstveni članak). 

9. Posebnosti reguliranja radnog vremena u kontekstu smjernice 2003/88/EZ s osvrtom na 
nacionalna rješenja u Njemačkoj, Austriji i Hrvatskoj,  Zbornik Pravnog fakulteta Sveučilišta 
u Rijeci, vol. 29, br. 1, 2008., str. 71-109. (izvorni znanstveni članak, u koautorstvu s N. 
Bodiroga-Vukobrat i A. Jukićem). 

10. Posebnosti kolektivnog pregovaranja u europskome i hrvatskome pravu, Zbornik Pravnog 
fakulteta Sveučilišta u Rijeci, vol. 28, br. 1, 2007., str. 317-362. (pregledni znanstveni 
članak, u koautorstvu s N. Bodiroga-Vukobrat). 

11. Neka pitanja odgovornosti za štetu koju prouzroči posloprimac pri izvršavanju činidbe rada 
prema austrijskom pravu, Zbornik Pravnog fakulteta Sveučilišta u Rijeci, vol. 27, br. 2, 
2006., str. 1005-1031. (pregledni znanstveni članak). 

12. Odgovornost posloprimca za štetu uzrokovanu poslodavcu na radu i u vezi s radom prema 
njemačkom pravu, Zbornik Pravnog fakulteta Sveučilišta u Rijeci, vol. 25 br. 2, 2004., str. 
957-997. (pregledni znanstveni članak). 

13. Specifičnosti radnih odnosa lučkih radnika u Italiji, Zbornik Pravnog fakulteta Sveučilišta u 
Rijeci, vol. 15, 1994., str. 169-186. (pregledni znanstveni članak). 

14. Otkaz ugovora o radu prema švicarskom pravu, Zbornik Pravnog fakulteta Sveučilišta u 
Rijeci, vol. 14, 1993., str. 77-116. (pregledni znanstveni članak). 
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 Stručni radovi: 
 

1. Instrumenti implementacije Okvirnog sporazuma o stresu na radu i u vezi s radom – s 
osvrtom na „atipične“ radnike, Zbornik radova s 6. Međunarodnog stručno-
znanstvenog skupa „Zaštita na radu i zaštita zdravlja“, 21. – 24. rujan 2016., Karlovac, 
Veleučilište u Karlovcu, 2016., str. 946-952. (rad u zborniku sa znanstvenog skupa, 
objavljen u cjelini). 

2. Stres na radu i u vezi s radom – normativno uređenje, Zbornik radova s 5. 
Međunarodnog stručno-znanstvenog skupa „Zaštita na radu i zaštita zdravlja“, 17. – 
20. rujan 2014., Karlovac, Veleučilište u Karlovcu, 2014., str. 734-739. (rad u zborniku 
sa znanstvenog skupa, objavljen u cjelini). 

3. Prekomjerno uređivanje odnosa i postupak u socijalnoj skrbi – prepreke u ostvarivanju 
prava, Zbornik Pravnog fakulteta Sveučilišta u Rijeci, vol. 32, br. 2, str. 677-701, 2011 
(u koautorstvu s M.Đ. Učurom i V. Smokvinom).  

 
 
Prikazi i dokumenti: 
 

1. Bodiroga-Vukobrat, Nada, Laleta, Sandra, Sudska praksa, u: Zbornik Pravnog 
fakulteta Sveučilišta u Rijeci, vol. 18, Supplement, 1997., str. 737-757. (stručni prikaz 
sudske prakse iz područja zaštite na radu). 

2. Dragica Kozarić-Kovačić, Mirjana Grubišić-Ilić, Velinka Grozdanić, Forenzička 
psihijatrija, Ministarstvo unutarnjih poslova Republike Hrvatske, Policijska akademija, 
Zagreb, 1998., u: Zbornik Pravnog fakulteta Sveučilišta u Rijeci, vol. 20, br. 2, 1999., 
str. 890-894 (prikaz). 

3. Marinko Đ. Učur, Nomotehnika u radnom pravu i pravu zaštite na radu, Veleučilište u 
Rijeci, Rijeka, 2007., u: Zbornik Pravnog fakulteta Sveučilišta u Rijeci, vol. 28, br. 2, 
2007., str. 1435-1436. (prikaz). 

4. Farnell, Thomas et al. Osiguravanje minimalnih standarda pristupačnosti visokog 
obrazovanja za studente s invaliditetom u Republici Hrvatskoj – prijedlog, Zagreb, 
2013. (Tempus Joint Project Educaton for Equal Opportunities at Croatian Universities 
– EduQuality (Sveučilište u Zagrebu, Europska komisija; koautorica nacionalnog 
dokumenta). 

 
Detaljnije… 

 
 
 

http://bib.irb.hr/lista-radova?autor=170802
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SUDJELOVANJE NA ZNANSTVENIM 
SKUPOVIMA  

1. Restructuring of companies and employment security, 22nd International Scientific 
Conference on Economic and Social Development, Legal Challenges of Modern World, 
University of Split, Split, 29-30.6.2017. 

2. Employment of full-time students in Croatia, International scientific conference “Youth 
Employment in Atypical Forms of Labour: Justified or Not”, (Faculty of Law in Rijeka, 
Croatian Science Foundation), Rijeka, 12.5.2017. 

3. Restrukturiranje trgovačkih društava i sigurnost zaposlenja, Konferencija “Petar Simonetti” 
(Vlasništvo – Obveze – Postupak), Pravni fakultet Sveučilišta u Rijeci, Poreč, 15.-
17.3.2017. 

4. Implementacija Okvirnog sporazuma o stresu na radu i u vezi s radom – s osvrtom na 
„atipične“ radnike,  Međunarodni stručno-znanstveni skup „Zaštita na radu i zaštita 
zdravlja“ (u organizaciji Veleučilišta u Karlovcu), Zadar, 21. – 24. rujan 2016. – s 
izlaganjem.  

5. Fleksigurnost i individualni otkaz ugovora o radu u Hrvatskoj, Međunarodna znanstvena 
konferencija Fleksigurnost i novi oblici rada – izazovi modernizacije hrvatskoga radnog 
prava, u organizaciji: Pravnog fakulteta u Rijeci i Hrvatske zaklade za znanost), Rijeka, 
22.4.2016.  

6. Profesionalizacija udomiteljstva u Republici Hrvatskoj u kontekstu suvremenih izazova 
udomiteljstva, Aktualni trenutak hrvatskog zdravstva VI: interdisciplinarni znanstveno-
stručni skup „Zaštita prava na zdravlje djece i mladih u alternativnoj skrbi“ (u organizaciji 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, Fakulteta zdravstvenih studija, Studentskog zbora 
Fakulteta zdravstvenih studija Sveučilišta u Rijeci i Udruge „Igra“), Rijeka, 20.11.2015.  

7. New Discourses in Part-time Work in the Context of Flexicurity, Međunarodna znanstvena 
konferencija: International Jean Monnet Conference “New developments in EU Labour, 
Equality and Human Rights Law“ (u organizaciji Pravnog fakulteta u Osijeku), Osijek, 21. – 
22.5.2015.  

8. Rad putem agencija za privremeno zapošljavanje u hrvatskom, europskom i usporednom 
pravu, XXI. savjetovanje pravnika “Petar Simonetti (Vlasništvo – Obveze – Postupak) (u 
organizaciji Pravnog fakulteta Sveučilišta u Rijeci), Poreč, 15.-17. travnja 2015.  

9. Promjene u hrvatskom mirovinskom sustavu – u kontekstu modernizacije sustava i 
socijalizacije rizika i koristi/prihoda, Međunarodna znanstvena konferencija: International 
Jean Monnet Conference „Envisioning a New Social Model for Europe – the Economic 
Crisis Aftermath (Lessons from Transition)“, (u organizaciji Jean Monnet 
Međusveučilišnog centra izvrsnosti Opatija), Opatija, 17. – 18.10.2014.  

10. Stres na radu i u vezi s radom - normativno uređenje,  Međunarodni stručno-znanstveni 
skup "Zaštita na radu i zaštita zdravlja" (u organizaciji Veleučilišta u Karlovcu), Zadar, 17. 
– 20.9.2014.  

11. Prijelaz iz svijeta rada u svijet nezaposlenosti – komparativna analiza socijalnih prestacija, 
Međunarodna znanstvena konferencija Social Rights and Social Policy – In Pursuit of a 
New Social Paradigm (u organizaciji Jean Monnet Međusveučilišnog centra izvrsnosti 
Opatija), Opatija, 20. – 21.9.2013. 

12. Prestanak ugovora o radu – novi izazovi, Međunarodna konferencija Globalizacija i 
Europeizacija 2012. Pravna kultura u tranziciji: Transnacionalni / europski / nacionalni 
radni odnosi (u organizaciji Jean Monnet Međusveučilišnog centra izvrsnosti Opatija, 
Education and Culture DG Lifelong Learning Programme, Hans Seidel Stiftung, 
Pravosudne akademije), Opatija, 29. – 30.6.2012.  

13. Radno pravo u Republici Hrvatskoj kroz perspektivu ulaska u EU, Pravno savjetovanje 
Dan Europskog prijateljstva Italije i Hrvatske / Il Convegno Giorno della fratellanza 
Europea tra la Croazia e l'Italia (u organizaciji Pravnog fakulteta Sveučilišta u Rijeci, Jean 
Monnet Međusveučilišnog centra izvrsnosti Opatija i Hrvatske odvjetničke komore), 
Opatija, 1.7.2013.  

14. Jedinstveni ugovor o radu, XIX. savjetovanje pravnika Petar Simonetti (Vlasništvo – 
obveze – postupak) (u organizaciji Pravnog fakulteta Sveučilišta u Rijeci), Poreč, 17.-
19.4.2013.  

15. Državne potpore za zapošljavanje u svjetlu Opće uredbe o skupnim izuzećima i iskustava 
država članica EU, Savjetovanje Vlasništvo – obveze – postupak (u organizaciji Pravnog 
fakulteta u Rijeci), Poreč, 7. i 8. travnja 2011.  

16. Posebnosti reguliranja radnog vremena u kontekstu Smjernice 2003/88/EZ s osvrtom na 
nacionalna rješenja u Njemačkoj, Austriji i Hrvatskoj, Savjetovanje Vlasništvo – obveze – 
postupak (u organizaciji Pravnog fakulteta u Rijeci), Poreč, 10.-12. travnja 2008.  
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 17. Socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje u europskome i hrvatskome pravu s 
posebnim osvrtom na zaštitu zdravlja i sigurnost na radu u metalnoj industriji, 
Međunarodni simpozij Sigurnost i zdravlje na radu u metalnoj industriji (2007. - Osvrt 
na aluminijsku industriju) (u organizaciji Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, 
Škole narodnog zdravlja Andrija Štampar i Saveza Samostalnih Sindikata Hrvatske), 
Šibenik, 24.-26. svibnja 2007. 

18. Posebnosti kolektivnog pregovaranja u europskome i hrvatskome pravu, Trinaesto 
savjetovanje pravnika: Vlasništvo – obveze – postupak (u organizaciji Pravnog 
fakulteta u Rijeci), Poreč, 29.-31. ožujka 2007.  

 
 

 
 

PRIVITCI  
 

  VLASTORUČNI POTPIS 
 

   
 
 


