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GodiSnje izvjeSce o radu
Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete
za ak. god. 2023./2024.

Sukladno €l. 13. st. 4. i 5. Pravilnika o sustavu osiguravanja i unapredivanja
kvalitete Pravnog fakulteta u Rijeci, Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete (u
daljnjem tekstu: Odbor) ima obvezu po zavrietku akademske godine podnijeti izvje$ée o
godiSnjem radu Fakultetskom vijeéu. Predmetno je izvje$¢e raspravljano na sjednici
Odbora Pravnog fakulteta 16. listopada 2024. godine.

U predmetnom GodiSnjem izvje3¢u prikazani su rezultati rada Odbora tijekom ak.
god. 2023./2024. Odbor se tijekom akademske godine sastao na 12 sjednica, na kojima su
¢lanovi Odbora raspravljali o razli¢itim pitanjima, a u skladu s Godisnjim planom
aktivnosti za ak. god. 2023./2024. uskladenim s Akcijskim planom Odbora za
osiguravanje i unapredivanje kvalitete za razdoblje 2022.-2026. Navedeni Akcijski plan
temelji se na obvezama Odbora iz Akcijskog plana za unapredenje kvalitete izradenog
temeljem rezultata postupka II. ciklusa reakreditacije, za razdoblje 2021. do 2025.,
usvojenog na Fakultetskom vijecu 21. oZujka 2022. godine. Pored toga, Akcijski plan
Odbora nadopunjen je u 2023. godini aktivnostima po preporukama iz Unutarnje
prosudbe koja je provedena u svibnju 2023, odnosno Akcijskim planom Fakulteta po
unutarnjoj prosudbi. Uz aktivnosti predvidene Akcijskim planom Odbor je odrzao i
nekoliko sjednica fokusiranih na vrednovanje izmjena i dopuna studijskih programa, §to
je obveza Odbora prema Zakonu o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i
Znanosti.

Ovo IzvjeSce predstavlja sazetak provedenih aktivnosti predvidenih za akademsku
godinu 2023./2024. i slijedi cjeline iz Akcijskog plana Odbora (dalje u tekstu: AP) te
dodatnih pet aktivnosti koje su realizirane izvan usvojenog plana (VII.-XIL):

k Interno osiguravanje kvalitete i drudtvena uloga visokog uéilista
IL Studijski programi

I[II. ~ Nastavni proces i podr$ka studentima

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

V. Znanstvena djelatnost

VI Stru¢ne sluZbe

VII.  Edukacije ¢lanova Odbora iz podruéja osiguravanja i unapredivanja kvalitete
VIII.  Interni audit i nadzorni audit Bureau veritasa

IX. Vrednovanje izmjena i dopuna studijskog programa

X. Sudjelovanje u javnim raspravama

Xl Savjetovanje u izradi akata Fakulteta
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L Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista
To€. 1.3. AP

Jedan od ciljeva AP je povecanje vidljivosti Odbora. U svrhu ostvarenja tog cilja
Odbor je nastavio s provedbom mjera usmjerenih na upoznavanje studenata s nacinima
izravnog sudjelovanja u njegovom radu. Predsjednica Odbora predstavila je, u sklopu
otvaranja akademske godine 2022./2023., rad Odbora studentima prve godine
Integriranog studija Pravo i Struc¢nog studija.

Predsjednica Odbora i predstavnik studenata u Odboru sudjelovali su na Radionici
,2Upoznavanje studenata s njihovim pravima“ koja se odrzala 25. travnja 2024. godine na
Pravnom fakultetu u Rijeci. Predsjednica Odbora je studentima predstavila rad Odbora i
rezultate Fakulteta, dok je predstavnik studenata sudjelovao u Okrugom stolu ,Moja
prava na Pravu” na kojem je istaknuo znacaj uloge studentskog predstavnika u ovom tijelu
te upoznao studente na koje sve nacine mogu doprinijeti osiguravanju i unaprjedivanju
kvalitete na Pravnom fakultetu.

Na poéetku provedbe evaluacije nastave i nastavnika predsjednica Odbora pozvala
je putem Merlina sve studente da se odazovu evaluaciji i na taj nacin utjecu na promjene
na Fakultetu.

Tijekom trajanja postupka evaluacije nastave i nastavnika na dvama ekranima u
auli Fakulteta bili su objavljeni pozivi studentima na pristupanje evaluacijama.

Nakon usvajanja Izvje§éa Odbora o evaluaciji nastave i nastavnika na Fakultetskom
vijeéu predsjednica Odbora objavila je IzvjeS¢e na Forumu u sustavu Merlin kako bi isto
bilo vidljivo svim studentima.

Konatno, skrafeno izvje§¢e o rezultatima evaluacija objavljeno je, za svaki
semestar zasebno, na mreZnim stranicama Fakulteta.

Toé. 1.5. - 1.5a - 1.5b AP

Na Pravnom fakultetu u Rijeci redovito se provodi ¢itav niz anketa ¢iji se rezultati
analiziraju i usporeduju s rezultatima analiza provedenih prethodnih godina. Temeljem
takvih analiza Odbor izraduje Izvje$¢a o analizi te donosi zakljucke, preporuke i predlaZe
mjere s ciljem sustavnog unapredenja kvalitete na Pravnom fakultetu. Odbor je tijekom
ak. god. 2023./2024., proveo sljedeée ankete ispitivanja zadovoljstva dionika sustava
osiguranja kvalitete: evaluaciju nastave i nastavnika (na razini svakog semestra), ankete
o ispitivanju zadovoljstva studenata klini¢ckim predmetima (na razini svakog semestra),
evaluaciju nastave i nastavnika za Erasmus+ studente (na razini svakog semestra). Ove se
godine anketa o zadovoljstvu studenata modularnom nastavom provodila samo uljetnom
semestru gdje se ovakav oblik nastave po prvi puta realizirao u praksi. U ak. god.
2023./2024. nisu imenovani studenti-mentori pa niti ankete o zadovoljstvu sustavom
student-mentor nisu provedene. .

Po prvi je puta proveden anketni upitnik o zadovoljstvu poslodavaca zavrSenim
studentima, njihovim kompetencijama i zaposljivosti studenta. Odbor je rezultate
analizirao i usvojio izvjesce.

Pored toga, Odbor je ove godine osmislio i nekoliko novih anketa. Tako je
osmisljena i provedena anketa za ispitivanje opéega zadovoljstva Erasmus+ studenata,
Anketa o eti¢nosti nastavnika Pravnog fakulteta prema studentima, Anketa o zadovoljstvu



Sveudiliste u Rijeci, Pravni fakultet
Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete

studenata iskustvom rada u Pravnoj klinici za besplatnu pravnu pomo¢ te Anketa o radu
demonstratora. '

0d novo-osmisljenih anketa sve su i provedene osim Ankete o eti¢nosti nastavnika
Pravnog fakulteta prema studentima. Ispitivanje opcega zadovoljstva Erasmus+
studenata provedeno je na razini oba semestra.

Izvje$¢a o provedenim anketama dostavljana su nastavnicima kao dio materijala
za Fakultetsko vijeée te su prezentirana i po potrebi raspravljana na sjednicama
Fakultetskog vijeca. Izvje$¢a o rezultatima ankete o zadovoljstvu studenata iskustvom
rada u Pravnoj klinici za besplatnu pravnu pomo¢ te ankete o radu demonstratora biti ¢e
dostavljena Fakultetskom Vije¢u pocetkom ak. god. 2024./2025.

U planu je Odbora za ak. god. 2023./2024. bilo provesti i izraditi izvje$¢a za jos tri
ankete: anketu o zadovoljstvu zavrSenih studenata Pravnog fakulteta u ak. god.
2022./2023., anketu o zadovoljstvu nastavnika uvjetima rada i administrativnom
podrikom i anketu o zadovoljstvu nenastavnog osoblja.

Ove ankete se provode na razini Sveucilista pa nije bilo potrebe iste provoditi i na
razini Fakulteta. U cilju sveobuhvatne razrade dostupnih podataka, Odbor je analizirao
rezultate ankete o zadovoljstvu zavrSenih studenata Pravnog fakulteta u ak. god.
2022./2023. i izvrSio usporednu analizu dobivenih podataka s onima od ak. god.
2016./2017. do ak. god. 2022./2023.

U odnosu na druge dvije ankete Odbor nije izradio analizu budué¢i da su od
SveuciliSta zaprimljeni podaci za 2022. godinu $to je Odbor ocijenio zastarjelim. Nova
anketa ve¢ se provodi od strane Sveucilista te ¢e ti podaci biti analizirani, a Izvje$¢a Ce biti
podnesena Fakultetskom vije¢u po primitku podataka.

Toc. 1.6. AP

Odbor nije realizirao aktivnost planiranu ovom to¢kom AP-a, odnosno nije prikupio
podatke o zadovoljstvu studenata nastavnim procesom i vrednovanjem znanja po godinama
provodenjem razgovora s fokus grupama. Realizacija ove aktivnosti prebacena je na sl Jedecu
ak. godinu, odnosno za period neposredno prije revizije studijskih programa.

Toc. 1.7. AP

Odbor kontinuirano radi na 1dent1f1kac1]1 razloga slabe izlaznosti studenata na
evaluacije te kontinuirano provodi mjere koje imaju za cilj potaci studente na izlaznost
(intenzivnije pozivanje studenata na izlaznost - Odbor, nastavnici, Studentski zbor, ekrani
u auli Fakulteta; nagla$avanje anonimnosti anketa; isticanje znaaja studentskih
komentara, konstruktivnih kritika i konkretnih prijedloga za unaprjedenje nastavnog
procesa od strane Odbora i nastavnika, obavjestavanje studenata o naCinima pobolj$anja
nastave uvjetovanim ishodom studentskih anketa kako na nastavi, tako i putem Merlina
od strane nastavnika, objava ukupnog izvje$¢a putem Merlina. Izlaznost studenata
dovedena je u korelaciju s brojem studenata koji pohadaju nastavu pa su Izvje$éa Odbora
napravljena kako u odnosu na apsolutne brojke (broj upisanih studenata) tako i u odnosu
na relativne brojke (prosje¢an broj studenata na nastavi), ali na vecini kolegija i dalje nije
ostvaren postotak od 30% izlaznosti kojemu se teZi na razini Sveucilita. Slaba izlaznost
na studentske evaluacije nastavnika i nastave problem je s kojim se kontinuirano
susrecemo, a iste mjere ne polucuju iste rezultate u razli¢itim akademskim godinama.
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Nastavljeno je s praksom objave Izvje$¢a Odbora o evaluaciji nastave i nastavnika
na Forurnu u sustavu Merlin kako bi isto bilo vidljive svim studentima, kao i s praksom
objavljivanja skraéenog izvje$¢a o rezultatima evaluacija, za svaki semestar zasebno, na
mreZnim stranicama Fakulteta. Objavljena je i lista nastavnika s najboljim evaluacijama.

0d strane Odbora dana je preporuka nastavnicima da studentima daju povratnu
informaciju o rezultatima anketa te eventualnim promjenama koje se planiraju uvesti
temeljem komentara dobivenih u evaluacijama.

To¢. 1.8. AP

Jedna od reakreditacijskih preporuka je obveza sustavnog prikupljanja podataka
od poslodavaca o zavrienim studentima i njihovim kompetencijama, odnosno njihovoj
zapo§ljivosti. S ciljem ostvarenja ove preporuke Odbor je u ak. god. 2023./2024. proveo
anketu, kako preko Alumni kluba, tako i putem odvjetnicke i javnobiljeznicke komore. O
rezultatima ankete Odbor je podnio izvje$ée s preporukama Fakultetskom vijecu.

Toc. 1.9. AP

Fakultet bi, prema reakreditacijskoj preporuci, trebao sustavno prikupljati i
analizirati mi§ljenje studenata o etifnosti nastavnika. Prilikom revizije evaluacijskih
upitnika jo§ u ak. god. 2021./2022. na razini Sveutili§ta vie je pitanja o etiCnosti
nastavnika ugradeno u upitnike. Medutim, kako se ove ankete nisu pocele provoditi,
Odbor je u ak. god. 2023./2024. sastavio vlastitu anketu o eti¢nosti nastavnika, a koju
planira provesti u narednoj akademskoj godini.

Toc. 1.11.-1-11a AP

Pred Odbor je postavljen zahtjev za sustavnim pralenjem 1 osiguravanjem
kvalitete nadzorom provedbe Akcijskog plana Pravnog fakulteta. Budu¢i da se Akcijski
plan Odbora bazira na Akcijskom planu Fakulteta ovaj je zahtjev u vecoj mjeri ispunjen
upravo podno$enjem godisnjeg izvjeS¢a Odbora Fakultetskom vije¢u u kojem se analizira
realizacija Akcijskog plana Odbora. Pored toga, Odbor je sudjelovao u izradi Analiza
realizacije Akcijskog plana za unapredenje kvalitete u postupku II. Ciklusa reakreditacije
2021. - 2025., a koja je usvojena na Fakultetskom vije¢u 15. svibnja 2024. i dostavljena
AZVO-u.

Kao dodatni mehanizam sustavnog pracenja kvalitete Odbor je proveo analizu
provedbe anketa koje daje u svojim izvjes¢ima. Odbor je Fakultetskom vijeéu podnio
Izvje§ce o provedbi preporuka danih Upravi i ostalim dionicima sustava kvalitete.

Preporuka koju je Odbor dobio je nastaviti s provodenjem akcijskih planova koji
su proizadli iz postupaka unutarnjih i vanjskih vrednovanja Sastavnice, S§to se
kontinuirano cini.

11 Studijski programi
Toc. 2.1. AP
Odbor, s ciljem podizanja kvalitete u izvedbi studijskih programa, redovito

analizira rezultate ankete o zadovoljstvu zavr$enih studenta koja se provodi na razini
Sveutilitta, a ove je godine provedena i anketa o zadovoljstvu poslodavaca vjestinama i
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kompetencijama zavrSenih studenata prava. Rezultati ovih anketa svakako ¢e Dbiti
koristeni prilikom revizije studijskih programa.

Toé. 2.2.a

Ispunjenje aktivnosti iz totke 2.2.a (dono3enje smjernica za vrednovanje ishoda
uéenja u visokoskolskoj nastavi) nije realizirano prema planu u rujnu 2024. godine, vec je
realizacija odgodena za narednu akademsku godinu.

Toé. 2.3.

Reakreditacijska je preporuka uloZiti dodatne napore u smanjivanje razlika
izmedu pojedinih kolegija po pitanju dodijeljenih ECTS bodova te analizirati opseg i
sloZenost obavezne literature koju studenti trebaju obraditi samostalno. Prodekan za
nastavu proveo je anketu o opterec¢enosti studenata koju je predstavio nastavnicima na
Fakultetskom vijeéu. U odnosu na obvezu provedbe edukacije svih dionika o znacenju
ECTS-a, a s ciljem smanjivanja razlika izmedu pojedinih kolegija po pitanju dodijeljenih
ECTS bodova, Odbor je realizaciju ove obveze prebacio na sljede¢u akademsku godinu.

I11. Nastavni proces i podrska studentima
Toc. 3.1. AP

Prodekani za nastavu i Uprava Fakulteta prate prolaznost studenata. Studenti se
mogu upoznati s formalnim Kkriterijima i postupkom ispisivanja sa studija u Evidenciji
studija, u razgovoru sa zaposlenicama Evidencije.

To¢. 3.2. AP

Poticanje interaktivnog i istrazivatkog ucenja kod izvanrednih studenata jos je
jedna od vaZnih preporuka Odboru, a koja se trebala ostvariti poticanjem izrade dodatnih
interaktivnih nastavnih materijala i materijala za e-ufenje. Nastavnici imaju pristup MoD
platformi na kojoj se dijeli dobra praksa izrade ovakvih materijala. U postupku je izrada
prijedloga izmjena i dopuna specijalistickog studija koji bi se trebao izvoditi u potpunosti
online, za $to su svi nastavnici izrazili spremnost. Aktivno sudjelovanje nastavnika na
predavanjima i radionicama o e-u¢enju potvrduje interes nastavnika za uvodenje novih
interaktivnih materijala. Odbor nema informaciju o broju kolegija na kojima se koriste
testovi za samoprocjenu znanja studenata, ali se redovito provodi samoevaluacija e-
kolegija pri ¢emu je generalna slika razine razvijenost e-kolegija relativno visoka.

Toc. 3.4.

- Fakultetu je preporuteno da uspostavi institucijski sustav suradnje s biv8im
studentima, bilo putem udruZenja alumnija ili na neki drugi nacin te uspostaviti i
odrZavati vezu i s onim bivsim studentima koji mozda nisu ostvarili izuzetan uspjeh na
studiju i/ili bili aktivni u radu studentskih organizacija, a kako bi mogli prikupljati
povratne informacije od bivsih studenata o diplomskom studiju, kvaliteti studiranja te
zaposljivosti po zavrSetku studija. Suradnja s vanjskim dionicima i alumnijima
formalizirana osnivanjem Alumni kluba i potpisivanjem brojnih sporazuma o suradnji s
dionicima iz gospodarstva i zajednice. Vanjski dionici ve¢ godinama aktivno sudjeluju u

5



Sveufili¥te u Rijeci, Pravni fakultet
Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete

realizaciji struéne prakse i praktitne komponente mnogobrojnih kolegija na svim
studijskim programima pa je prikupljanje informacija od strane vanjskih dionika i kroz
ovaj oblik neformalne suradnje ostao iznimno vaZan. Osim toga, bivsi studenti ¢lanovi su
u raznim povjerenstvima i odborima (primjerice, Odbor za kvalitetu, Povjerenstvo za
cjelozivotno obrazovanje, Povjerenstva za izmjenu studijskih programa i sL.).

Toc. 3.4.a AP

Jedna je preporuka iz unutarnje prosudbe usmjerena na rad demonstratora, koji bi
trebali sluZiti kao potpora studentima u savladavanju gradiva i postizanju ocekivanih
ishoda uéenja. Odbor je osmislio i proveo anketu, a njezina ¢e analiza biti predstavljena
potetkom naredne ak. god.

IV. Nastavniéki i institucijski kapaciteti
Toc. 4.1. AP

Preporuka je Povjerenstva razvijanje planova profesionalnog razvoja nastavnika,
naroéito za mlade znanstvenike i nastavnike. Na razini Fakulteta organiziraju se i provode
brojna struéna usavr$avanja na kojima sudjeluju i mladi nastavnici znanstvenici, a
edukacije se provode i van Fakulteta (na edukacijama organiziranim od strane drugih
institucija, kao $to su Sveuéiliste i njegove sastavnice, Agencija za znanost i visoko
obrazovanje, SRCE i sl.) o ¢emu se nastavnici Fakulteta obavjeStavaju i poticu na
sudjelovanje na takvim edukacijama. U odnosu na edukacije koje se provode na razini
Fakulteta postoje podaci o broju radionica i sudionicima, dok u odnosu na edukacije izvan
mati¢ne institucije ne postoji uspostavljen sustav prikupljanja podataka. Profesionalni
razvoj (posebice mladih) znanstvenika realizira se kroz medunarodnu mobilnost koju
Fakultet kontinuirano potice.

Toc. 4.2. AP

Odbor kontinuirano provodi aktivnosti usmjerene ka nagradivanju najboljih
nastavnika provodenjem izbora najboljeg nastavnika i predlaganjem kandidata za
sveudili$nu nagradu za nastavnu izvrsnost. Za godi$nju nagradu za nastavnu izvrsnost na
Sveutilidtu za ak. god. 2023./2024. predloZen je izv. prof. dr. sc. Vanja Smokvina iz redova
djelatnika na nastavno-nastavnom radnom mjestu i asistentica Paula Samanié¢ iz redova
djelatnika na nastavnom i suradnitkom radnom mjestu.

V. Znanstvena djelatnost

Toc. 5.1.

Akreditacijsko povjerenstvo dalo je Fakultetu viSe preporuka s ciljem poboljsanja
znanstvene djelatnosti Fakulteta. Iako je u AP-u vedi broj aktivnosti stavljen u podijeljenu
nadle¥nost Odbora i prodekanice za znanost, veéinu aktivnosti provela je (ili ce provesti)
prodekanica za znanost. Kao jedna od aktivnosti koju Odbor, u suradnji s prodekanicom,
nije izvrsio je izrada i provedba ankete medu nastavnicima o razlozima (ne)objavljivanja
i preprekama objavljivanja u Casopisima najvise razine. Oformljena je radna skupina za
izradu ove ankete te e ista biti izradena i provedena u narednoj akademskoj godini.
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VI. Strucne sluzbe
Toc. 6.1.

S obzirom na omjer nastavnika i administrativnog osoblja (kao i studenata i
administrativnog osoblja) Fakultetu je dana preporuka da poveca broj zaposlenih u
struénim sluzbama. Fakultet je u ak. god. 2023./2024. u stru¢nim sluzbama zaposlio jednu
osobu na novom radnom mjestu te dobio suglasnost za zaposljavanje jos$ jedne osobe u
administrativnim sluzbama, a Cija je realizacija u tijeku.

Toé. 6.2.

Jo$ jedna od zadaca Fakulteta i Odbora je kontinuirano poticati djelatnike stru¢nih
slu¥bi na stru¢no usavr$avanje njihovim informiranjem o dostupnim edukacijskim
moguénostima (Coursera, Erasmus, seminari, radionice i sl.). Informacije o edukacijama
redovito se putem Dekanata dostavljaju svim djelatnicima Fakulteta, a tajnik Fakulteta o
tome izraduje izvje$¢e i dostavlja ga Odboru radi pracenja. U ak. god. 2023./2024.
jedanaest (11) je djelatnika stru¢nih sluzbi pohadalo vise od 30 edukacija, radionica ili
bilo na Erasmus+ mobilnosti (realizirano je 6 Erasmus+ mobilnosti).

VII. Edukacije ¢lanova Odbora iz podrucja osiguravanja i unapredivanja
kvalitete

Dvije su ¢lanice Odbora pohadale i zavrsile programa cjeloZivotnog obrazovanja
Nastavnicke kompetencije u visokom S$kolstvu: Osiguranje kvalitete u visokom
obrazovanju koji se izvodio na Filozofskom fakultetu u Rijeci u trajanju od 20 sati nastave
i po ¢ijem su zavrSetku stekle 4 ECTS boda. Istu je edukaciju u rujnu 2024. zapocela
pohadati i tajnica Odbora zaduZena za administrativne i tehnicke poslove Odbora.

Pored toga tri su ¢lanice Odbora realizirale mobilnost putem Erasmus+ progama
(Sveudiliste Almeria, Sveuciliste Tor Vergata u Rimu i Sveuciliste Carlos Il u Madridu), pri
¢emu se dio mobilnosti radi treninga (job shadowing) odnosio upravo na razmjenu dobre
prakse iz podrucja osiguravanja kvalitete.

Tri su nastavnice (od ¢ega dvije ¢lanice Odbora) i jedan student sudjelovali na
jednodnevnoj Edukaciji za auditore (neovisne stru¢njake za sustav osiguravanja kvalitete
u visokom obrazovanju) koju je proveo sveucilisni Odbor za osiguravanje i unapredivanje
kvalitete. Nakon provedene edukacije dvije su nastavnice i student sudjelovali u
unutarnjim prosudbama kvalitete na ostalim sastavnicama Sveucilista u Rijeci.

VIIIL Interni audit i nadzorni audit Bureau veritasa

Recertifikacijski audit sustava upravljanja prema medunarodnoj normi ISO
9001:2015 proveo je Bureau Veritas 29. lipnja 2022. godine te je utvrdena sukladnost sa
zahtjevima norme za sustave upravljanja temeljem Cega je Pravnom fakultetu u Rijeci
izdan novi certifikat koji, uz uvjet trajne zadovoljavajuc¢e primjene sustava upravljanja
organizacijom vrijedi do 17. srpnja 2025. Sukladno akreditacijskim procedurama, u
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trogodisnjem certifikacijskom ciklusu, nadzorne posjete se moraju odrZavati jednom
godi¥nje.

Certificirani vodeéi interni auditor Pravnog fakulteta u Rijeci, doc. dr. sc. Ines Mati¢
Mate&kovi¢, podnijela je 14. lipnja 2024. godine IzvjeSce o provedenom internom auditu
tijekoin kojeg nisu uotene nesukladnosti s normom ISO 9001:2015, ali su dani odredeni
prijedlozi za unaprjedenje. Uprava Pravnog fakulteta u Rijeci donijela je 17. lipnja 2024.
godine Ocjenu sustava kvalitete, kojom su takoder naznatene odredene vrilike za
poboljsanje.

Nadzorni audit sustava upravljanja prema medunarodnoj normi ISO 9001:2015
proveo je Bureau Veritas 21. lipnja 2024. Na auditu je ispred Odbora za kvalitetu
sudjelovala jedna ¢lanica Odbora. Auditom je potvrdena sukladnost sa svim zahtjevima
norme.

IX. Vrednovanje izmjena i dopuna studijskog programa

Pravilnikom o osiguravanju kvalitete u podrucju vrednovanja studijskih programa
Sveutilidta u Rijeci iz studenoga 2023. regulirani su postupci izmjena i dopuna studijskih
programa. Provedbeni dio postupka vrednovanja dodatno je opisan Naputkom o provedbi
postupka vrednovanja studijskih programa SveuciliSta u Rijeci (dalje: Naputak) i
pripadaju¢im obrascima (L 1. st. 3. Pravilnika).

Odbor je 14. veljate 2024. godine zaprimio Prijedlog izmjena i dopuna studijskog
programa Financijsko pravo trgovackih drustava i nacrt Natjecaja na upis V. generacije
studenata, a radi vrednovanja predloZenih izmjena i dopuna. Odbor je dostavljenu
dokumentaciju pregledao, proveo vrednovanje dostavljenih izmjena i dopuna te zakljucke
dostavio Fakultetskom vijeéu radi odludivanja o usvajanju predloZenih izmjena i dopuna.

Dana 10. travnja 2024. godine Odbor je zaprimio Prijedlog izmjena i dopuna
studijskog programa Kriminalisticko istraZivanje, a radi vrednovanja predloZenih izmjena
i dopuna. Odbor je dostavljenu dokumentaciju pregledao, sugerirao predlagateljima
dopune prijedloga te potom proveo vrednovanje dostavljenih izmjena i dopuna te
zakljucke dostavio Fakultetskom vije¢u radi odlucivanja o usvajanju predlozenih izmjena
i dopuna.

X. Sudjelovanje u javnim raspravama

Odbor se u studenome 2023. godine aktivno ukljucio u dvije javne rasprave o
pravnim aktima koji su se donosili na razini Sveudilista, a ticu se osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete. Odbor je odrzao tematsku sjednicu te je uputio pisane
komentare s konkretnim prijedlozima na Prijedlog Pravilnika o vrednovanju studijskih
programa, kao i na Prijedlog Pravilnika o sustavu osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
na SveuciliStu u Rijeci.



SveutiliSte u Rijeci, Pravni fakultet
Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete

XI. Savjetovanje u izradi akata Fakulteta

Odbor, odnosno njegova Predsjednica, bili
Pravilnika o studijima tijekom oZujka 2024.

ukljuceni u postupak izrade nacrta
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