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U Rijeci, 12. ozujka 2026. godine.

PREDMET: prijava za izbor dekana Pravnog fakulteta u Rijeci za mandatno razdoblje
od 1. listopada 2026. do 30. rujna 2029. godine.

Postovani,

Sukladno Odluci Fakultetskog vije¢a Pravnog fakulteta u Riject, klasa: 013-01/26-01/1,
urbroj: 140-01-26-1, donesenoj na 263. sjednici odrZzanoj dana 18. veljace 2026. godine,
podnosim prijavu za izbor dekana Pravnog fakulteta u Rijeci za mandatno razdoblje od 1.
listopada 2026. do 30. rujna 2029. godine.

U prilogu prijave dostavljam zivotopis i Program rada kandidata za dekana za mandatno
razdoblje od 1. listopada 2026. do 30. rujna 2029. godine.

S postovanjem,

Prof. dr. sc. Dario Perda



Prof. dr. sc. Dario Perda

Sef Katedre za upravno pravo

Pravni fakultet u Rijeci
Povjerenstvo za provodenje
postupka izbora dekana

-ovdje-

PROGRAM RADA KANDIDATA ZA DEKANA

za mandatno razdoblje od 1. listopada 2026. do 30. rujna 2029. godine

Od listopada 2023. godine imao sam Cast i zadovoljstvo obavljati duZnost dekana
Pravnog fakulteta u Rijeci. Pravni fakultet u Rijeci je visoko udiliste koje veé vise od pola
stolje¢a obrazuje vrsne sveuciliSne magistre prava te koje se posljednjih dva desetljeéa posebno
profiliralo obrazujuéi struénjake za rad u javnoj upravi, sveuciliSne specijaliste u razli¢itim
pravnim podrucjima i doktore znanosti u podrué¢ju drustvenih znanosti, polje pravo. Okolnost
da je Pravni fakultet u Rijeci posljednjih godina bio pozitivno vrednovan na svim nacionalnim,
sveuCiliSnim 1 neovisnim vrednovanjima ukazuje na kvalitetu rada nastavnika, suradnika i
zaposlenika strucnih sluzbi. Za postignuca Fakulteta zasluzno je ukupno 84 zaposlenika, njih
44 na znanstveno-nastavnim ili nastavnim radnim mjestima, 14 na suradni¢kim radnim
mjestima te 26 u administrativnoj i tehni¢koj sluzbi. Svi oni svojim radom doprinose stvaranju
ugodnog i poticajnog okruzenja za studiranje cca. 1.300 studenata, prijenosu znanja na buduce

naraStaje te unaprjedenju pravne znanosti, pravnoga okvira i primjene prava u Hrvatskoj.

Smatram kako pozitivne rezultate poslovanja Fakulteta, koji su posljednjih godina
zamjetni, svakako treba odrzati te, s ciljem ostvarivanja jo$ boljih rezultata u buduénosti,
nastaviti unaprjedivati nastavni, znanstveni i struéni rad, kao i radne uvjete svih zaposlenika.
Stoga, Zelja mi je u narednom trogodi$njem razdoblju nastaviti zapoCete procese te dodatno
doprinijeti razvoju svih aspekata rada Fakulteta, vodeci ra¢una o aktualnim izazovima kojima

Fakultet u narednom razdoblju mozZe biti izloZen.



Na Fakultetu se trenutno izvodi 3est studija: Sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij Pravo, Sveu¢ilidni specijalisti¢ki studij Financijsko pravo trgovackih drustava,
Sveudilidni specijalisticki studij Kriminalisticko istrazivanje, Doktorski studij iz podrucja
drudtvenih znanosti, polje pravo, Stru¢ni prijediplomski studij Upravni studij te Strucni
diplomski studij javne uprave. Od naredne akademske godine namjerava se pokrenuti znatno
izmijenjeni Sveuéilisni specijalisticki studij Europsko pravo trziSta i nove tehnologije, za
izvodenje kojega je recentno ishodena dopusnica Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Ovo ée biti prvi studijski program Fakulteta koji ¢e se izvoditi u online okruzenju. NuZnim
drzim unaprijediti standarde izvodenja nastave na svim naznaenim studijima, u prvome redu
kroz strate$ka i organizacijska unaprjedenja koja ¢e koristiti nastavnicima, suradnicima i

studentima.

Unaprjedenje standarada izvodenja nastave u prvome redu podrazumijeva periodi¢ko
osuvremenjivanje studijskih programa te uskladivanje sadrzaja i metoda rada s novim
metodama poudavanja i vrednovanja studenata. Poseban naglasak treba biti stavljen na znanje,
vjeStine 1 kompetencije koje nastavnici 1 suradnici isporu¢uju studentima, u skladu sa
standardima Europskog prostora visokog obrazovanja. Poticaj ovim unaprjedenjima svakako
trebaju ¢initi zakljuéei Odbora za osiguravanje 1 unaprjedenje kvalitete, zapaZanja nastavnika,
stavovi studenata prikupljeni putem studentskih anketa i koje su iznijeli predstavnici studenata
u Studentskom zboru Pravnog fakulteta u Rijeci, kao i povratne informacije trzita rada o
kvaliteti studijskih programa. Temeljem stajaliSta svih naznacenih dionika namjera mi je
sustavno i periodicki pratiti potrebe za unaprjedenjima studijskih programa i unaprjedenjima

metoda poucavanja i vrednovanja studenata te podupirati njihovo osuvremenjivanje.

Takoder, s ciljem osnazenja prakti¢nih kompetencija studenata vaznim smatram poticati
praktic¢ne oblike nastave, posebno one koji ukljuCuju intenzivniji doticaj studenata s buduc¢im
poslodavcima. Veci naglasak na Sveucilisnom integriranom prijediplomskom i diplomskom
studiju Pravo potrebno je staviti na obvezu svakoga studenta tijekom studija pohadati najmanje
jedan klinicki kolegij. Na taj nacin studenti bi se pripremali za trziSte rada, vec i prije negoli
zavrSe studij. Upravo kako bi ostvario ovaj cilj, Fakultet je na natjecaj Europskog socijalnog
fonda u recentnom razdoblju prijavio projekt Pontes luris — most prema unaprjedenju
zaposljivosti studenata prava, financiranjem kojega bi se omoguéilo i olak3alo dodatno
poticanje stjecanja prakti¢nih vjestina studenata. Ujedno, podr$ku i dalje namjeravam pruzati
ukljucivanju studenata u rad Pravne klinike — Centra za pruzanje besplatne primarne pravne

pomo¢i, koja ve¢ dulje od pet godina uspje$no doprinosi stjecanju prakti¢nih iskustava



studenata u radu sa strankama i rjesavanju prakti¢nih pravnih problema te ostvaruje zapaZen

doprinos drustvenoj zajednici.

Unaprjedenje kompetencija nastavnika, koje se kontinuirano razvijaju, u narednom
razdoblju namjeravam usmjeriti, izmedu ostaloga, i na podrugja digitalnih kompetencija i
umjetne inteligencije, koja postavljaju nove izazove izvodenju nastave, ali i znanstvenom i
strucnom radu. Ovome posebno mogu pridonijeti edukacije u organizaciji Povjerenstva za
online ufenje te stavljanje nastavnicima na raspolaganje potrebnih informati¢kih alata i
programskih rjeSenja. Fakultet kontinuirano nabavlja suvremenu informati¢ku opremu
namijenjenu obavljanju nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada, na emu namjeravam
inzistirati i u buducnosti, posebno vode¢i ra¢una o opremljenosti kabineta i predavaonica te
potrebama svakog zaposlenika. Fakultet je posljednjih godina nabavio mno&tvo recentne
domace i inozemne udZbenicke literature te je nastavnicima, suradnicima i studentima na
raspolaganje stavio sve relevantne hrvatske, ali i neke inozemne pravne baze podataka.
Relevantna domaca i inozemna literatura te pravne baze podataka nuzna su pretpostavka
obavljanja nastavne, znanstvene i struéne djelatnosti, §to nameée obvezu ne samo zadr7ati ove

aktivnosti na istoj razini, ve¢ i dodatno povecati njihovu nabavu.

Zahvaljujuéi brojnim promotivnim aktivnostima popularizacije studija u podrugju prava
1 javne uprave, ali i popularizacije vaznosti prava opéenito, broj studenata koji se upisuje na
studije Fakulteta posljednjih je godina u kontinuiranom porastu. Pozitivan trend upisa novih
studenata na sve razine studija Fakulteta svakako treba i dalje osnazivati. Naglasak i u
buduénosti namjeravam staviti na aktivno predstavljanje studija Fakulteta u brojnim srednjim
Skolama diljem Hrvatske. Namjeravam nastaviti poticati i druge aktivnosti koje doprinose
ostvarivanju ovoga cilja, poput Smotre govornistva, Dana otvorenih vrata za uéenike srednjih
Skola i drugih dogadanja u organizaciji Fakulteta namijenjenih u€enicima srednjih skola, kao i
predstavljanje aktivnosti Fakulteta putem drustvenih mreZa. Jednako vaZnim smatram poticanje
aktivnosti Studentskog Zbora Pravnog fakulteta u Rijeci i Udruge studenata prava ELSA
Rijeka, koje imaju vazan odjek u zajednici, ne samo medu studentskom populacijom. Upisu na
Sveucili$ni specijalisticki studij Financijsko pravo trgovackih drudtava i Sveu&ilidni
specijalisticki studij Kriminalisti¢ko istrazivanje, kao i na Stru¢ni diplomski studij javne uprave
posebno doprinose povratne informacije o kvaliteti studiranja na Fakultetu te aktivnosti koje se
provode putem alumni kluba Alumni PravRi. Stoga drzim vaznim naglasak i dalje stavljati na
snazno umrezavanje alumna i dijeljenje pozitivnih iskustava usmjerenih na studiranje na

Fakultetu.



U proteklom razdoblju znagajno su osnazene aktivnosti alumni kluba Alumni PravRi te
je povecan broj ¢lanova ovoga Kluba. Ovo se u velikoj mjeri postiglo zahvaljujuci brojnim
aktivnostima popularizacije pravne znanosti i struke, uklju¢ivanjem alumna u razliCite
aktivnosti Fakulteta te pogodnostima za ¢lanove ovoga Kluba, koje se odnose na sudjelovanje
na konferencijama, seminarima, radionicama i sl., kupnju knjiga, zbornika i drugih publikacija
u izdanju Fakulteta, kupnju promotivnog materijala Fakulteta itd. Aktivnosti u okviru ovoga
Kluba namjeravam progiriti novim oblicima ukljuéivanja alumna u aktivnosti Fakulteta te na

taj nadin i dalje podupirati irenje mreZe alumna i poslodavaca.

Fakultet se moze pohvaliti izvrsnim odnosom sa studentskim organizacijama:
Studentskim zborom Fakulteta, Udrugom studenata ELSA Rijeka i Studentskim Sportskim
drudtvom Pravnik. Ova suradnja rezultirala je vaznim dogadanjima koja su dovela do znacajne
znanstvene i stru¢ne aktivnosti studenata te jatanja vidljivosti Fakulteta putem studentskog
aktivizma. 1 dalje namjeravam snaZno poticati i podrzavati aktivnosti ovih organizacija,
pruzajuéi im potrebnu financijsku i logisti¢ku potporu. Dobroj suradnji sa studentima svakako
doprinose redoviti susreti uprave i studentskih predstavnika na kojima se diskutiraju izazovi i
prijedlozi za pobolj3anje, ¢ime se studenti stavljaju u ulogu proaktivnih partnera u procesu

visokog obrazovanja, a §to je vazno €initi 1 u buduc¢nosti.

Kako bi se osiguralo nesmetano i kvalitetno obavljanje nastave, u tekucem mandatu
standardiziran je postupak zaposljavanja na slobodna radna mjesta nastavnika i suradnika te su
izradeni Kriteriji za zaposljavanje na suradni¢ka radna mjesta. Upravo na ovim temeljima
nastojim provoditi transparentnu politiku zaposljavanja na nova radna mjesta, a u skladu s
potrebama utvrdenim na osnovi spomenutih Kriterija, koje je usvojilo Fakultetsko vijece.
Putem Programskih ugovora u proteklom razdoblju osigurano je redovito napredovanje
nastavnika i suradnika na visa radna mjesta, sukladno odredbama Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, te zaposljavanje jednoga docenta, dva asistenta i jednoga
zaposlenika struénih sluzbi Fakulteta, na slobodna radna mjesta izvan kvote 1:1 (jedan
novozaposleni djelatnik za jednog umirovljenog djelatnika). Namjeravam se zalagati za
realiziranje dinamike zapo§ljavanja i napredovanja kako je ugovoreno Programskim ugovorom,

bez obzira na najavljeno podizanje dobne granice za odlazak u mirovinu.

Znanstvena produkcija nastavnika i suradnika pokazuje pozitivne trendove objave
znanstvenih radova u eminentnim inozemnim i1 domacim znanstvenim ¢asopisima i zbornicima
radova. Smatram kako je 1zuzetno vazno inzistirati na daljnjoj visokoj znanstvenoj produkeiji

nastavnika 1 suradnika zaposlenih na Fakultetu, ¢ime se doprinosi ja¢anju znanstvenog kadra
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Fakulteta. U proteklom razdoblju uveden je sustayv tzv. »financijske potpore“ za nastavnike i
suradnike, kao oblika fiksnog novéano g 1znosa koji svaki nastavnik i suradnik moZe koristiti za
znanstveni rad na godiSnjoj razini. Znanstvenu produkciju nastavnika i suradnika nastojat ¢u i
dalje podupirati strateskim mjerama i stvaranjem poticajnog okruZenja za istraZivanje.
Kvalitetu znanstvenog rada nastavnika i suradnika i dalje namjeravam poticati financiranjem
novih izdanja u nakladi ili sunakladi Fakulteta te dodjelom godisnjih nagrada za najbolji

znanstveni rad objavljen u inozemnom ¢asopisu.

Tijekom 2024. 1 2025. godine nastavnici i suradnici Fakulteta prijavili su znagajan broj
znanstvenih projekata. Ovo potvrduje njihov kontinuirani angazman u ja¢anju istrazivacke
aktivnosti 1 uklju¢ivanju u kompetitivne natjecaje. Nastavnici i suradnici Fakulteta, kao
voditelji odnosno suradnici na znanstvenim projektima, sudjeluju u razli¢itim programima na
nacionalnoj i medunarodnoj razini, ¢ime dodatno uévriéuju polozaj Fakulteta kao istrazivacki
aktivne i strateski orijentirane institucije. Pri prijavi i provedbi znanstvenih projekata smatram
nuZnim nastavnicima i suradnicima osigurati potporu SluZbe za projekte i medunarodnu

suradnju te na taj nacin i dalje ove aktivnosti snazno podupirati.

Posljednjih godina Fakultet se etablirao u organizaciji znanstvenih i struénih skupova
ne samo u nacionalnim okvirima, ve¢ i Sire. Posebno se poti¢e organizacija tradicionalnih i ad
hoc konferencija koje odgovaraju na aktualne pravne izazove u druitvu. Ova aktivnost
predstavlja vazan segment institucionalne strategije usmjerene na poveéanje znanstvene
vidljivosti, promicanje interdisciplinarnosti te osnaZivanje dru$tvene uloge prava i pravne
struke uopce. I dalje namjeravam poticati i davati punu podrsku ovakvim dogadanjima, putem
administrativne 1 financijske potpore nastavnicima i suradnicima ukljuenim u organizaciju
konferencija. Odrzavanju konferencija posebno ¢e koristiti najnovija informati¢ka oprema za

udaljena predavanja kojom ¢e se Fakultet opremiti u narednim mjesecima.

U buduénosti svakako treba vaznost dati poticanju novih izdanja u nakladi Fakulteta, ne
samo udzbenika, ve¢ i znanstvenih monografija i zbornika radova. Posebnu strate§ku vaznost
za Fakultet imaju dva Casopisa kojih je Fakultet izdava¢. Zbornik Pravnog fakulteta Sveudilista
u Rijeci posljednjih je godina uS$ao u krug najcjenjenijih pravnih publikacija u jugoisto¢noj
Europi. I dalje je vazno voditi ratuna o kvaliteti objavljenih radova, njegovanju sustava
dvostruke ,slijepe recenzije®, zadrzavanju zbornika u postoje¢im bazama podataka te
uklju¢ivanju u druge relevantne baze. Pozicioniranje ovih ¢asopisa posebno je znacajno za

mlade nastavnike i suradnike u ostvarivanju uvjeta za napredovanje na vise radno mjesto. Stoga



strate§ku potporu njihovu razvoju, njihovim urednidtvima i glavnim urednicima i dalje

namjeravam svesrdno pruZati.

Fakultet se, kroz kontinuirane napore i postignuéa nastavnika, suradnika i drugih
zaposlenika etablirao i kao medunarodno prepoznatljiva institucija. U svrhu osnazenja
medunarodnog profila Fakulteta, u proteklom razdoblju znatajno je proSirena mreZa ugovora i
sporazuma o suradnji s uglednim inozemnim visokim ucilitima i znanstvenim organizacijama.
Fakultet trenutno ima vise od 100 potpisanih Erasmus+ meduinstitucionalnih sporazuma (I11A)
s visokim ué¢ilidtima iz 25 europskih drzava te 23 bilateralna sporazuma s inozemnim visokim
ué¢ilistima i institucijama ukljuéenim u nastavni i znanstveni rad. Pozicioniranjem Fakulteta u
Europskom prostoru visokog obrazovanja i Europskom istrazivackom prostoru stvorene su
pretpostavke za veéu odlaznu i dolaznu mobilnost studenata, nastavnika i ¢lanova nenastavnog
osoblja. U posljednje dvije godine Fakultet je posebnu pozornost usmjerio na sudjelovanje, u
svojstvu organizatora ili partnera, u tzv. BIP programe, uz znaajan interes vlastitih, ali i
YUFE alijanse. U narednom razdoblju i dalje namjeravam poticati sve napore Fakulteta na
planu razvoja medunarodne suradnje, posebno organizaciju konferencija, seminara i drugih
znanstvenih i struénih dogadaja u suradnji s inozemnim partnerima, ¢ime se osnazuje vidljivost

istrazivacke aktivnosti nastavnika i suradnika Fakulteta 1 ve¢i diseminacijski ucinak.

U posljednje dvije godine osuvremenjen je pravni okvir rada Fakulteta u svim
podru¢jima djelatnosti. Posebno je vazno naglasiti donoSenje novog Pravilnika o studijima i
pratec¢ih odluka, kao i normiranje pitanja financijskog poslovanja Fakulteta. S tim ciljem
donesen je novi Pravilnik o ostvarivanju i kori$tenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i
nenamjenskih donacija kojim se, izmedu ostaloga, nastoji dati financijski poticaj nastavnicima,
suradnicima 1 zaposlenicima struénih sluzbi koji svojim dodatnim radom doprinose
ostvarivanju misije Fakulteta te stjecanju namjenskih 1 vlastitih prihoda. Doneseni su novi
propisi iz podrucja koji ureduju nabavu roba, usluga i radova, stvaranja ugovornih obveza i
naplate potraZivanja. U narednoj godini zadaca je donijeti novu Strategiju razvoja Fakulteta,
koja treba biti uskladena sa Strategijom razvoja Sveucilista u Rijeci i preporukama Stru¢nog
povjerenstva danim u predstoje¢em postupku reakreditacije. Ova Strategija svakako treba
uklju¢ivati posebna poglavlja usmjerena na jacanje digitalne zrelosti i kiberneti¢ke sigurnosti,
o Cemu svakako namjeravam voditi racuna te biti uskladena s trendovima razvoja sustava

visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti u Hrvatskoj 1 Europi.



Posebnu vaznost za pozicioniranje Fakulteta u struénim krugovima ima organizacija
programa cjeloZivotnog obrazovanja, seminara, radionica i drugih oblika edukacija. Na
Fakultetu se trenutno izvode akreditirani i neakreditirani programi cjeloZivotnog obrazovanija,
kojima se Fakultet nastoji pozicionirati u obrazovanju pravosudnih duznosnika, odvjetnika,
upravnih sluZbenika, ali i drugih zainteresiranih osoba na podrugju Primorsko-goranske,
Istarske, Licko-senjske Zupanije i §ire. Namjera mi je i dalje poticati nastavnike te im osigurati
punu administrativnu i tehni¢ku podr¥ku u prijavi i akreditiranju programa cjeloZivotnoga
obrazovanja, seminara, radionica i drugih oblika edukacija, kao i u njihovoj provedbi. Ujedno,
1 dalje namjeravam poticati sve oblike popularizacije stru¢noga rada nastavnika i suradnika,
organiziranjem javnih predavanja, tribina i okruglih stolova na temu aktualnih pravnih pitanja,
¢ime se znacajno osnazuje doprinos Fakulteta iroj drustvenoj zajednici. Nastavnici Fakulteta
imenovani su ili su izabrani na neke od najvaZnijih duZnosti u sustavu visokog obrazovanja u
Hrvatskoj i na sveucili$noj razini. Namjera mi je i dalje zalagati se kako bi §to viSe nastavnika
1 suradnika Fakulteta bilo uklju¢eno u rad nacionalnih, regionalnih, lokalnih i struénih tijela

nadleZnih za upravljanje, kreiranje politika ili njihovu implementaciju.

Na Fakultetu se konstantno unaprjeduju uvjeti za obavljanje nastavnog i znanstvenog
rada. Sanirana su prokidnjavanja krova na zgradi Fakulteta, osigurano je nesmetano
funkcioniranje sustava odvodnje, ureden je prostor za rad Pravne klinike — Centra za pruzanje
besplatne primarne pravne pomoci i studio za snimanje, prostorija za sastanke, prostorija
Studentskog zbora i Vije¢nica Fakulteta te je ucinjeno niz intervencija na unaprjedenju
sigurnosti, funkcionalnosti i estetike prostora Fakulteta. Svi prostori Fakulteta pokriveni su
novom zi¢nom 1 bezi¢nom internet infrastrukturom te se u razdoblju do najviSe mjesec dana
ocekuje opremanje Dvorane II, Dvorane IV, Dvorane V, Istocnog praktikuma, Vijecénice,
Citaonice i aule Takulteta najsuvremenijom informatickom opremom namijenjenom
odrZavanju nastave, konferencija i edukacija onsite 1 online. Takoder, nabavljana je velika
koli¢ina informati¢ke opreme nuZne za nesmetan nastavni i znanstveni rad nastavnika i

suradnika te administrativni rad stru¢nih sluzbi.

S ciljem odrzavanja funkcionalnosti zgrade Fakulteta u proteklom razdoblju izradeni su
projekt rekonstrukeije sustava grijanja i hladenja novog dijela zgrade Fakulteta te projekt
rekonstrukeije sustava grijanja i hladenja starog dijela zgrade Fakulteta, s ciljem zamjene starih
uredaja zbog dotrajalosti i prelaska na jeftinije i ,,¢iS¢e” izvore energije, ukupna vrijednost kojih
radova je cca. 335.000,00 eura. U narednom razdoblju namjera mi je osigurati sredstva za Sto

skoriju zamjenu sustava grijanja i hladenja u skladu s ovim projektima. Vaznim smatram



spomenuti kako su zapo&eti razgovori s Gradom Rijekem koji bi na gradskom zemljistu, a uz
zemljiste Fakulteta, Fakultetu ustupio pravo gradnje dodatne zgrade koja bi se sastojala od tri
dvorane, 20-ak kancelarija te drugih nuznih prostora. Time bi se u buduénosti dodatno olakSao
i unaprijedio nastavni, znanstveni i stru¢ni rad nastavnika i suradnika. Takoder, zapoceti su
razgovori s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih te Ministarstvom pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, kao i s Pravosudnom akademijom, o potencijalnom partnerstvu i
podrici u traZenju sredstava za izradu projekta za izgradnju ove zgrade, a kasnije, eventualno,

i za njezinu gradnju, na ¢emu namjeravam i dalje inzistirati.

Vijerujem kako moj dosadasnji rad na duznosti dekana ukazuje da posjedujem znanja,
vjestine i kompetencije neophodne za kvalitetno 1 uspjeSno upravljanje Pravnim fakultetom u
Rijeci 1 u idu¢em trogodiS$njem razdoblju. U velja¢i 2026. godine imenovan sam pomo¢nikom
rektora Sveudilista u Rijeci za pravna pitanja, koju sam duZnost obavljao 1 od 2013. do 2017.
godine. Od 1. lipnja 2023. do 17. svibnja 2024. godine obavljao sam duZnost posebnog
savjetnika ministra znanosti i obrazovanja za provedbu strateSkog plana ,Modernizacija
visokog obrazovanja™ iz Nacionalnog plana oporavka 1 otpornosti te reformu i modernizaciju
sustava visokog obrazovanja, ¢ime sam stekao dragocjeno iskustvo potrebno za uéinkovito
upravljanje visokim u¢ilitima i provodenje njihove misije 1 vizije u djelo. Od 2011. godine,
kao ¢lan sudjelujem ili sam sudjelovao u radu razli€itih tijela Sveucilista u Rijeci, koja se bave
financijskim poslovanjem i suradnjom s gospodarstvom, statutarnim i pravnim pitanjima,
digitalizacijom, studijima 1 akreditacijom studijskih programa, etickom odgovornoséu,
akademskim priznavanjem inozemnih visokoskolskih kvalifikacija i razdoblja studija i sl.
Ujedno, sudjelovao sam u viSe postupka akreditacija i reakreditacija visokih u¢ilista i studija u
Republici Hrvatskoj i inozemstvu ¢ime sam stekao specifi¢na znanja relevantna za vrednovanje
standarada i uspjeha rada visokoobrazovnih institucija. Na poziv ministara sudjelovao sam u
viSe radnih skupina za izradu nacrta prijedloga zakona iz podru¢ja uprave, pravosuda te visokog
obrazovanja i znanstvene djelatnosti, ¢ime sam stekao specifiéna znanja izrade op¢ih akata i
odluka te imao priliku sudjelovati u kreiranju normativne politike i zakonodavnih rjeSenja.
Temeljem odluke ministra znanosti, obrazovanja i mladih od 28. sije¢nja 2026. godine trenutno
sam imenovan Clanom Radne skupine za izradu nacrta Prijedloga Zakona o izmjenama i

dopunama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Poduzimaju¢i aktivnosti navedene u Programu rada kandidata za dekana za mandatno
razdoblje od 1. listopada 2026. do 30. rujna 2029. godine nastavila bi se tradicija uspjesnog

rada Pravnoga fakulteta u Rijeci, zadrzao bi se polozaj Fakulteta kao jednog od najuspjesnijih



1 najbolje ocijenjenih visokih uéilista u Hrvatskoj te bi se Fakultet dodatno pozicionirao na
medunarodnoj razini i znacajnije utjecao na kreiranje politika u druStvu, sve uz jacanje
zadovoljstva studenata steCenim znanjem, vjeStinama i1 kompetencijama, a nastavnika

nastavnom izvrsno$c¢u i znanstvenom vidljivoséu u Sirim razmjerima.

U Rijeci, 12. ozujak 2026. godine. //

Prof. dr. sc. Dario Perda
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RADNO ISKUSTVO
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Funkcija
Podrucje rada

Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta
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Funkcija
Podrucje rada

dr. sc. Dario Perda

Rijeka, Hahli¢ 6

+359 51 359 672

dario.derda@uniri.hr

hrvatsko

27. studeni 1974. godine

244391

9. veljace 2026. godine nadalje

Sveuciliste u Rijeci

pomocnik rektora Sveucilista u Rijeci za pravna pitanja

upravno pravo i uprava: izrada prijedloga opcih i pojedinacnih odluka, osmiéljavanje
pravnih modela za provedbu odredenih aktivnosti, savjetovanje rektora o pravnim i
ustrojstvenim pitanjima i sl.

1. listopada 2023. godine nadalje

Pravni fakultet u Rijeci

dekan

rukovodenje visokim uciliStem

1. lipnja 2023. godine do 17. svibnja 2024. godine

Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske

posebni savjetnik ministra znanosti i obrazovanja

provedba strateskog plana ,,Modernizacija visokog obrazovanja” iz Nacionalnog plana
oporavka i otpornosti, reforma visokog obrazovanja, modernizacija sustava visokog
obrazovanja

21. veljace 2022. godine nadalje

Pravni fakultet u Rijeci

redoviti profesor u trajnom izboru

predstojnik katedre

upravno pravo i uprava: priprema nastavnih materijala, ispita i drugih testiranja,
izvodenje vjeibi, seminara, predavanja i provedba ispita, znanstveni i strucni rad,
planiranje aktivnosti na katedri, organizacija rada ¢lanova katedre i sl.




Datumi (od — do)

Ustanova obavljanja duznosti
Funkcija

Podrucje rada

Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija
Podrucje rada

Datumi (od — do)

Ustanova obavljanja duznosti
Funkcija

Podrucje rada

Datumi (od — do)

Ustanova obavljanja duznosti
Funkcija

Podrudje rada

Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija
Podrucje rada

Datumi {od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija
Podrucje rada

Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Podrucje rada

Datumi (od — do) I 25. rujna 2002. do 25. srpnja 2005. godine

1. listopada 2017. godine do 30. rujna 2023. godine —|

Pravni fakultet u Rijeci

prodekan za poslovne odnose

pravo: vodenje racuna o poslovanju Fakulteta, priprema prijedloga ugovora i drugih
opcih akata, predstavljanje Fakulteta i sl.

25. listopada 2016. do 21. veljace 2022. godine

Pravni fakultet u Rijeci

redoviti profesor

predstojnik katedre

upravno pravo i uprava: priprema nastavnih materijala, ispita i drugih testiranja,
izvodenje vjeibi, seminara, predavanja i provedba ispita, znanstveni i struéni rad,
planiranje aktivnosti na katedri, organizacija rada ¢lanova katedre i sl.

1. srpnja 2013. do 27. travnja 2017. godine

SveudiliSte u Rijeci

pomocnik rektora Sveucilista u Rijeci za organizacijsko-pravne aspekte

upravno pravo i uprava: izrada prijedloga opcih i pojedinacnih odluka, osmisljavanje
pravnih modela za provedbu odredenih aktivnosti, vodenje ratuna o ustroju
Sveucilista, savjetovanje rektora o pravnim i ustrojstvenim pitanjima i sl.

1. listopada 2008. do 30. rujna 2017. godine

Pravni fakultet u Rijeci

prodekan za strucni studij

upravno pravo i uprava: vodenje rauna o ustroju i izvodenju studija, rjefavanje
studentskih zahtjeva uz primjenu upravnoga postupka, izrada novih te izmjena i
dopuna postojecih studijskih programa, izrada prijedloga op¢ih i pojedina¢nih odluka,
predstavljanje Fakulteta i sl.

29. lipnja 2011. do 24. listopada 2016. godine

Pravni fakultet u Rijeci

izvanredni profesor

predstojnik katedre

upravno pravo i uprava: priprema nastavnih materijala, ispita i drugih testiranja,
izvodenje vjezbi, seminara, predavanja i provedba ispita, znanstveni i strucni rad,
planiranje aktivnosti na katedri, organizacija rada élanova katedre i sl.

15. studenog 2006. do 28. lipnja 2011.

Pravni fakultet u Rijeci

docent

predstojnik katedre

upravno pravo i uprava: priprema nastavnih materijala, ispita i drugih testiranja,
izvodenje vjeibi, seminara, predavanja i provedba ispita, znanstveni i stru¢ni rad,
planiranje aktivnosti na katedri, organizacija rada ¢lanova katedre i sl.

26. srpnja 2005. do 14. studenog 2006. godine

Pravni fakultet u Rijeci

visi asistent

upravno pravo i uprava: priprema nastavnih materijala, ispita i drugih testiranja,
izvodenje vjezbi, seminara i predavanja, znanstveni i struéni rad

]
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Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta
Podrucje rada

Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Podruéje rada

Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Podrucje rada

SKOLOVANIE

Datumi (od — do)
Mjesto
Ustanova

Zvanje

Datumi {od - do)
Mijesto

Ustanova

Zvanje

Datumi (od — do)
Mjesto
Ustanova

Zvanje

Datumi (od — do)
Mjesto
Ustanova

Datumi (od —do)
Mjesto
Ustanova

Datumi (od — do)
Mjesto
Ustanova

Pravni fakultet u Rijeci

asistent

upravno pravo i uprava: priprema hastavnih materijala, izvodenje vjeibi i seminara,
znanstveni i strucni rad

1. listopada 1998. do 24. rujna 2002. godine

Pravni fakultet u Rijeci

mladi asistent

upravno pravo i uprava: priprema nastavnih materijala, izvodenje vjezbi i seminara,
znanstveni i strucni rad

15. svibnja 1998. do 30. rujna 1998. godine

Visoka Skola za glazbenu umjetnost ,Ino Mirkovi¢” s pravom javnosti

tajnik visoke skole

upravno i radno pravo: izrada opcih akata ustanove, vodenje racuna o zakonitosti
rada ustanove, savjetovanje Celnika o poduzimanju pravnih radnji, upravljanje
struCnim sluzbama, upravljanje prostorom, izdavanje uvjerenja, kadrovski poslovi,
drugi pravni i opci poslovi i sl.

1. listopada 2002. do 15. srpnja 2005. godine

Split

Pravni fakultet u Splitu

doktor pravnih znanosti

1. listopada 1998. do 21. veljace 2002. godine

Zagreb

Pravni fakultet u Zagrebu

magistar pravnih znanosti

1. listopada 1993. do 17. prosinac 1997. godine

Rijeka

Pravni fakultet u Rijeci

diplomirani pravnik

1. rujna 1989. do 15. lipanja 1993. godine

Rijeka

Gimnazija Andrije Mohorovicica

1. rujna 1985. do 15. lipnja 1989. godine

Rijeka

Osnovna Skola Kozala

1. rujna 1981. — 15. lipanja 1985. godine

Rijeka

Osnovna skola Belveder




USAVRSAVANIE

Godina |

svibanj do srpanj 2001. godine

Mijesto

Regensburg, Njemacka

Ustanova

Universitdt Regensburg

Podrucje

europsko javno pravo

EDUKACUE

10.

11.

12,

13.

14.

15,

16.

17

Digitalna transformacija visokog obrazovanja: Inovacije za buduénost ucenja i—|
pouéavanja, u organizaciji CARNET-a, 8. do 10. studenog 2023.

Radionica o standardu kvalifikacije, u organizaciji Instituta za razvoj obrazovanja,
9. lipnja 2021.

Webinari o standardu kvalifikacije, u organizaciji Instituta za razvoj obrazovanja,
9., 13.i 16. studenog 2020.

Radionica ,Nastava usmjerena na studente: planiranje, poucavanje i vrednovanije
na studijima prava“, u organizaciji Pravnog fakulteta u Rijeci, 26. i 27. veljale te
16.117. lipnja 2020.

Radionica: ,Zelim znati — Zelim sudjelovati: pravo na pristup informacijama®, u
organizaciji Pravnog fakulteta u Rijeci i Povjerenika za informiranje, 18. prosinca
2019.

Radionica ,Suradnicka procjena”, u organizaciji Pravnog fakulteta u Rijeci, 3.
prosinca 2019.

Seminar o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru i izradi standarda zanimanja, u
organizaciji Instituta za razvoj obrazovanja, u Zagrebu 26. i 27. rujna 2019.
Doktorska radionica ,Pisanje znanstvenog rada na engleskom jeziku“, u
organizaciji Pravnog fakulteta u Rijeci, 27. veljace 2019.

Program cjeloZivotnog ucenja ,Rukovodenje i strateSko upravljanje u visokom
obrazovanju“, u organizaciji Sveucilista u Rijeci, rujan 2017.- studeni 2018.
Program cjeloZivotnog obrazovanja ,Jezicno usavrSavanje nastavnika za EJVIN
(engleski kao jezik visokoSkolske nastave)”, ECTS: 8, u organizaciji Filozofskog
fakulteta u Rijeci, svibanj-lipanj 2016.

Program cjelozivotnog obrazovanja ,Kako napisati znanstveni rad na engleskom
jeziku”, ECTS: 1, u organizaciji Filozofskog fakulteta u Rijeci, travanj 2016.
Projektni strucni seminar za nastavno osoblje u svrhu unaprjedenja poznavanja
razumijevanja Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, u organizaciji Pravnog fakulteta
Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku, 24. 1 25. rujan 2015.

,Nomotehnika i recepcija europskih propisa u nacionalni pravni sustav — francuski
primjer”, u organizaciji Ministarstva uprave Republike Hrvatske, Pravnog fakulteta
SveudiliSta u Splitu, Drzavnog savjeta Francuske Republike i Centra za europsku
dokumentaciju i istraZivanja ,,Robert Schumann u Splitu, 30. lipanj 2014.
Radionica ,lzrada nastavnih programa prema pristupu temeljenom na ishodima
ucenja”, u organizaciji Sveucili§ta u Rijeci, 12. i 13. veljace 2008.

Radionica ,Akademsko priznavanje inozemnih visoko$kolskih kvalifikacija”, u
organizaciji Agencije za znanost i visoko obrazovanje, 17. srpnja 2006.

Radionica ,Designing or Redesigning a Course”, u organizaciji Udruge za razvoj
visokog Skolstva ,Universitas” i Sveudili$ta u Rijeci, 15. listopad 2001.

Radionica , Effective Teaching for Active Learning”, u organizaciji Udruge za razvoj
visokog Skolstva ,Universitas” i Sveucili$ta u Rijeci, 24. lipanj 2001.

VODENJE SEMINARA | RADIONICA

Ly

2.

»Tumacenje i kvaliteta upravnopravnih propisa u Republici Hrvatskoj”, u_‘
organizaciji Pravosudne akademije, dana 28. studenog 2023.

»Pravila izrade opcih akata“, u organizaciji InZenjerskog biroa, dana 23. studenog
2021, 13. listopada 2022, 24. listopada 2023., 15. listopada 2024. te 20. listopada
2025.




OSOBNE VIESTINE | KOMPETENCIJE
Materinji jezik

Strani jezici
Jezik
Govori
Pise

Cita

Jezik
Govori
Pise
Cita

SOCIJALNE VIESTINE | KOMPETENCLE

3. ,Specifi¢nosti spora pune jurisdikcije i vjeitadenje u upravnom sporu”, u—‘
organizaciji Pravosudne akademije, dana 8. i 29. rujna te 19. studenog 2020.

4. ,lzrada standarda zanimanja tajnika na visokim uéiliftima i institutima®, na
Programu struénog usavr3avanja kao oblika teaja cjeloZivotnog obrazovanja
»Primjena kolektivhog ugovora za znanost i visoko obrazovanje, novi europski
okvir za autorsko pravo u znanosti i visokom obrazovanju, izrada standarda
zanimanje za tajnike na visokim ucilistima i institutima, ishodi ucenja, pravna
nacela, izrada pranih propisa i akata (opéih i pojedinacnih) znanstvenih
organizacija — primjeri dobre i loSe prakse, u organizaciji Pravnog fakulteta u
Zagrebu, 29. sije¢nja 2020.

5. ,Primjena odredbi parniénog postupka u upravnom sporu”, u organizaciji
Pravosudne akademije, dana 24. svibnja 2017. i 19. rujna 2017.

hrvatski

engleski

odli¢no

odlicho

odli¢no

njemacki

dobro

dobro

dobro

Clanstva u radnim skupinama za izradu zakona i unaprjedenje pravnoga sustava

1. &lan radne skupine Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za izradu Nacrta
prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti, od 28. sije¢nja 2026. godine nadalje,

2. ¢clan stru€ne radne skupine Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije za razvoj ispitnih materijala za drzavni ispit, od 11. oZujka 2025.
godine nadalje,

3. &lan Savjeta za razvoj javne uprave Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, od 13. sije¢nja 2025. godine nadalje,

4. ¢lan radne skupine Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije za
izradu Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pravu na
pristup informacijama, od 14. studenog 2024. godine nadalje,

5. ¢&lan radne skupine Ministarstva znanosti i obrazovanja za programsko financiranje
visokih ucilista i znanstvenih instituta, od 23. lipnja 2022. do. 17. svibnja 2024.
godine,

6. ¢lan radne skupine Ministarstva pravosuda i uprave za izradu Nacrta prijedloga
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o upravnim sporovima, od 16. prosinca
2022. do 7. veljace 2024. godine,

7. ¢lan radne skupine Ministarstva znanosti i obrazovanja za izradu Nacrta
prijedloga Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, od 17.
studenog 2021. do 12. listopada 2022. godine,

8. clan radne skupine Ministarstva znanosti i obrazovanja za analizu stanja i izradu
prijedloga unaprjedenja zakonodavnog okvira sustava znanosti i visokog
obrazovanja, od 13. svibnja 2021. do 12. listopada 2022. godine,

9. Clan radne skupine Ministarstva pravosuda i uprave za izradu prijedloga
Nacionalnog plana razvoja javne uprave od 2021. do 2027. godine, od 11. svibnja
2021. do 23. ozujka 2022. godine,

5



1.

3

| 12.

10.

11

12,

13.

14.

15.

16.

17.

10.

11

¢lan radne skupine Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske za izradu
Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o opéem upravnom
postupku, od 2. oZujka 2021. do 1. listopada 2021. godine,

dlan struéne radne skupine Ministarstva uprave Republike Hrvatske za izradu
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, od 30. sije¢nja 2019. do 11. srpnja 20185.
godine,

¢lan radne grupe Ministarstva uprave Republike Hrvatske za izradu Zakona o
sustavu drzavne uprave, od 20. travnja 2018. do 28. lipanja 2019. godine,

¢lan Savjeta za pitanja razvoja javne uprave Ministarstva uprave, od 20. travnja
2018. godine do 11. srpnja 2019. godine,

¢lan radne skupine Ministarstva uprave Republike Hrvatske za izradu prijedloga
Zakona o upravnoj inspekciji, od 10. svibnja 2012. do 12. prosinca 2012. godine.
predsjednik Odbora za upravni postupak i upravna pojednostavljenja Ministarstva
uprave Republike Hrvatske od 2. travnja 2012. do 23. studenog 2015. godine,

¢lan povjerenstva Ministarstva pravosuda Republike Hrvatske za izradu nacrta
prijedloga Zakona o upravnim sporovima, od 16. veljate 2009. do 29. sijecnja
2010. godine,

¢lan radne skupine Ministarstva uprave Republike Hrvatske za izradu prijedloga
Zakona o opéem upravnom postupku, od 31. ozujka 2008. do 27. ozujka 2009.
godine.

€lanstva u uredniStvima €asopisa i serijskih publikacija

¢lan UredniStva znanstvenog casopisa Studia luridica Cassoviensia, od 5. prosinca
2022. godine nadalje.

¢lan Znanstvenog vijeca Comparative Legal Studies publishing series of University
of Lodz od 6. prosinca 2021. godine nadalje;

¢lan UredniStva Zbornika Pravnog fakulteta Sveudilidta u Rijeci od 27. lipnja 2018.
godine nadalje;

¢lan UredniStva Casopisa Hrvatska pravna revija: Casopis za promicanje pravne
teorije i prakse, od 1. kolovoza 2014. do 31. prosinca 2020. godine;

¢lan UredniStva Casopisa Hrvatska javna uprava, od 1. sije¢nja 2006. do 31.
prosinca 2010. godine.

Clanstva u sveudili$nim tijelima

¢lan Radne skupine za pripremu prijedloga programskog ugovora Sveutiliéta u
Rijeci, od 14. svibnja 2025. godine do 7. listopada 2025. godine,

predsjednik Odbora za statutarna i pravna pitanja Sveucilidta u Rijeci, od 20.
veljace 2024. nadalje,

¢lan Radne skupine za digitalizaciju uredskog poslovanja, od 20. rujna 2021.
godine do 20. sijecnja 2023. godine,

¢lan Radne grupe za AAIEduHr identitete djelatnika i studenata Sveudilidta u Rijeci,
od 24. lipnja 2020. do 13. oZujka 2021. godine,

¢lan Strucnog vijeca za digitalizaciju Sveudilidta u Rijeci od 25. sije¢nja 2019.
godine do 30. rujna 2023. godine,

¢lan Odbora za statutarna i pravna pitanja Sveuilista u Rijeci, od 20. o7ujka 2018.
godine do 19. veljace 2024. godine,

¢lan Strutnog vijeca za financijsko poslovanje i suradnju s gospodarstvom
SveutiliSta u Rijeci, od 18. srpnja 2017. godine do 19. listopada 2021. godine,

¢lan Vijeca Casti SveuciliSta u Rijeci, od 18. studenog 2014. do 17. studenog 2017.
godine,

tlan Povjerenstva za reviziju Etickog kodeksa Sveuilista u Rijeci, od 8. veljace
2018. do 17. srpnja 2018. godine,

potpredsjednik Povjerenstva za akreditaciju studijskih programa Sveudiliita u
Rijeci, od 14. srpnja 2009. do 17. srpnja 2015. godine,

¢lan Struénog vijeca Centra za studije Sveuéilista u Rijeci od 26. svibnja 2009. do
30. rujna 2017. godine,

potpredsjednik Povjerenstva za akademsko priznavanje inozemnih visokogkalskih
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ORGANIZACLSKE VIESTINE |
KOMPETENCUE

TEHNICKE VIESTINE | KOMPETENCLE

UMIETNICKE VIESTINE | KOMPETENCHE

VozACKA DOZVOLA

NAGRADE | PRIZNANJA

ZNANSTVENI | STRUENI PROJEKTI

kvalifikacija i razdoblja studija Sveutilita u Rijeci od 20. travnja 2006. do 19.
travnja 2011. godine.

Clanstva u upravljackim tijelima

1. &lan Upravnog odbora Zaklade Hrvatskih komore ovlaitenih inZenjera geodezije
od 28. prosinca 2020. godine do 25. travnja 2025. godine,

2. ¢lan lzvr3nog odbora Znanstvenog vije¢a za driavnu upravu, pravosude i vladavinu
prava Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti, od 8. prosinca 2017. godine
nadalje,

3. Clan Upravnog odbora Hrvatske udruge za poredbeno pravo od 2012. do 20.
prosinca 2017. godine.

?

Clanstva u strukovnim udruzenima

1. ¢&lan Znanstvenog vijeca za driavnu upravu, pravosude i vladavinu prava Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti, od 28. lipnja 2017. godine nadalje,

2. clan Akademije pravnih znanosti Hrvatske, od 2005. godine nadalje.

1. pomocnik rektora SveuciliSta u Rijeci za pravna pitanja, od 9. veljaée 2026. godine
nadalje;

2. posebni savjetnik ministra znanosti i obrazovanja za provedbu stratelkog plana
»Modernizacija visokog obrazovanja“, od 1. lipnja 2023. do 17. svibnja 2024.
godine;

3. prodekan za poslovne odnose Pravnog fakulteta u Rijeci, od 1. listopada 2017.
godine do 30. rujna 2023. godine;

4. pomocnik rektora SveuciliSta u Rijeci za organizacijsko-pravne aspekte, od 1.
srpnja 2013. godine do 27. travnja 2017. godine;

5. prodekan za strucni studij Pravnog fakulteta u Rijeci, od 1. listopada 2008. godine
do 30. rujna 2017. godine;

6. voditelj Upravnog studija Rijeka i Upravnog studija Oto¢ac Pravnog fakulteta u
Rijeci, od 1. listopada 2005. do 30. rujna 2008. godine;

7. predstojnik Upravnog odjela Veleucilista u Rijeci, od 1. listopada 1999. godine do
30. rujna 2005. godine;

8. tajnik Kluba diplomiranih pravnika Pravnog fakulteta u Rijeci, od 1. rujna 1999. do
30. kolovoza 2003. godine.

- rad naracunalu
- poznavanje osnovnih korisnickih alata (MS Word, Excel, Power Point,
Outlook, Explorer i sl.)

- Fotografija
- Kazaliste

da (B kategorija)

1. Priznanje Zaklade dr. sc. Jadranko Crni¢ za objavljenu knjigu od znacenja za
unapredenje pravne struke u 2012. godini za knjigu Perda, Dario, Siki¢, Marko,
»,Komentar Zakona o upravnim sporovima“, Novi informator, Zagreb, 2012.

2. Zahvalnica Sveucilista u Rijeci za najbolje ocjenjenoga nastavnika na studentskoj
anketi Pravnog fakulteta u Rijeci u ak. god. 2014./15. i osobit doprinos nastavnhom
radu sa studentima.

1. Znanstveni projekt ,ProSirenje Europske unije i kretanje radne snage”, projekt br.
0115020 financiran od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta RH, trajanje
projekta: 2002.-2006.; uloga u projektu: suradnik — ¢lan istraZivackog tima;

2. Medunarodni kompetitivni znanstveni projekt ,Jean Monnet Chair: European




NASTAVNIEKA MOBILNOST

OBJAVLIENI RADOVI

Public Law — New Challenges after the Reform Treaty”, projekt financiran od
Europske komisije u okviru programa Lifelong Learning, Jean Monnet Programme,
Key Activity 1, Grant Agreement No. 2008-2657 od 23.10.2008., trajanje projekta:
2008. — 2013.; uloga u projektu: key staff member — ¢lan istrazivackog tima;

3. Medunarodni kompetitivni znanstveni projekt ,Jean Monnet Inter-University
Centre of Excellence Opatija”, projekt financiran od Europske komisije u okviru
programa Lifelong Learning, Jean Monnet Programme, Key Activity 1: Grant
Agreement No. 2010-3344 od 21.09.2010., trajanje projekta: 2010. — 2013.; uloga
u projektu: key staff member — ¢lan istrazivackog tima;

4, Kompetitivni znanstveni projekt ,Perspectives of maintaining the social state:
towards the transformation of social security systems for individuals in
personalized medicine”, projekt br. IP-11-2013-5709, znanstveno-istraZivacki
projekt financiran od Hrvatske zaklade za znanost; trajanje projekta: 2014.-2018.;
uloga u projektu: &lan istrazivacke grupe.

5. Znanstveni projekt ,L,EU Administrative Law and its Impact on the Public
Administration Reform and Integration into the EU administrative space of the
SEE Countries” financiran od South East European Law School Network; trajanje
projekta: 2014; uloga u projektu: sudionik u projektu.

6. Kompetitivni strucni projekt ,lurisprudentia - Unaprjedenje kvalitete obrazovanja
na pravnim fakultetima osjeckog, rijeckog i splitskog sveudilista”, projekt
HR.3.1.15-0047 financiran od Europskog socijalnog fonda; trajanje projekta:
2015.- 2016.; uloga u projektu: clan projektnog tima.

7. Projekt ,Providentia Studiorum luris: Unaprjedenje kvalitete studiranja na
pravnim fakultetima u Hrvatskoj”, projekt UP.03.1.1.03.0044 financiran od
Europskog socijainog fonda, Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014
— 2020, Provedba Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO) na razini visokog
obrazovanja; trajanje projekta: 2019.- 2022.; uloga u projektu: voditelj projekta.

1. Od 19. do 23. oZujka 2018. godine odrzano Sest sati predavanja na Pravnom
fakultetu Karlovog sveuciliSta u Pragu u okviru programa CEEPUS Il Mobility
Grant, Academic year 2017/18.

Knjige:

1. ,0pci upravni postupak u Republici Hrvatskoj”, InZenjerski biro, Zagreb, 2010.
(sveucilisni udzbenik)

2. ,Upravni postupak”, VeleuciliSte u Rijeci, Rijeka, 2011. (visoko$kolski udzbenik)

3. ,Zbirka presuda Europskog suda (Izbor recentne prakse)”, Inzenjerski biro, Zagreb,
2011., koautor i kourednik s Nadom Bodiroga-Vukobrat i Anom Pogééi¢

4. ,Komentar Zakona o upravnim sporovima®, Novi informator, Zagreb, 2012., koautor
s Markom Sikicem (priruénik)

5. ,Osnove upravnog prava Europske unije”, Pravni fakultet u Rijeci, Rijeka, 2012.
(sveucilisni udzbenik)

6. ,Upravni spor”, Pravni fakultet u Rijeci, Rijeka, 2017. (sveucili$ni udzbenik)

Poglavlje u knjizi:

1. ,Administrative Law in Croatia”, u Administrative Law in the Balkans: Case studies
of comparative administrative law in Albania, Bulgaria, Croatia, Serbia and
Slovenia (ed. Scarciglia, Roberto), Cedam, Trieste, 2012.

2. ,Chapter 4.: Republic of Croatia“, u Codification of Administrative Procedure (ed.
Auby, Jean-Bernard), Bruylant, Bruxlles, 2014.

3. ,Chapter IV. Croatia“, u Administrative Proceedings in the Habsburg Succession
Countries (ed. Kmieciak, Zbigniew), £6dz University Press, Wolters Kluwer Palska,
tédz-Warszawa, 2021., str. 89-105.

4. ,Chapter XV. Legal Protection from Acts of Disposal in the Legal System of the
Republic of Croatia”, u Contemporary Concepts of Administrative Procedure:
between legalism and pragmatism (ed. Kmieciak, Zbigniew), Wydawnictw
Uniwersyetu tédzkiego, Wolters Kluwer, todz-Warszawa, 2023, str. 239-254,

5. ,Administrative Silence in the Republic of Croatia“, u Administrative Silence (ed.
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Aberastury, Pedro), Intersentia, Cambridge, 2023., str. 113-136.

Urednicke knjige:

1.

2.

~Zbirka presuda Europskog suda (Izbor recentne prakse)”, InZenjerski biro, Zagreb,
2011, koautor i kourednik s Nadom Bodiroga-Vukobrat i Anom Po&¢ié
»Administrative Dispute in the Central and Eastern European States”, Pravni
fakultet u Rijeci, Visoki upravni sud Republike Hrvatske, Rijeka, 2021., koautor i
kourednik s Antom Gali¢em, Danom Dobri¢ Jambrovié¢ i Joannom Wegner
»Primjena nacela europskog prava u nacionalnom upravnom pravu“, Pravni
fakultet u Rijeci, Hanns Seidel Stiftung, Rijeka, 2025., str. 95-117., koautor i
kourednik s Anom Po3¢i¢ i Adrijanom Martinovié¢

Izabrani Elanci:

L.

10.

o i

12,

13.

14.

15,

16.

~Neka rjeSenja novog uredenja upravnog spora u Hrvatskoj“, u Zbornik radova
Pravnog fakulteta u Splitu, god. 47 (2010), br. 1., str. 65-92. (pregledni znanstveni
rad)

»Postupak ostvarivanja prava na pristup informacijama kao posebni upravni
postupak®, u Hrvatska pravna revija, god. 11 (2011), br. 1, str. 25-30. u
koautorstvu s Aleksandra Popovski, mag. iur. (pregledni znanstveni rad)

»Upravni ugovori“, u Pravo u gospodarstvu, god. 50, sv. 1, 2011., str. 351-384.
(izvorni znanstveni rad)

»Aktualna pitanja pravnog uredenja upravnih ugovora u hrvatskom pravu®, u
Zbornik radova Pravnog fakulteta u Splitu, god. 48 (2011), br. 3, str. 475-486.
(izvorni znanstveni rad) u koautorstvu s dr. sc. Damir Aviani

#Prakticni problemi primjene novog Zakona o upravnim sporovima®“, u Pravo u
gospodarstvu, god. 51, sv. 1, 2012, str. 389-430. (izvorni znanstveni rad)

»Pravila upravnog postupka u europskom pravu”, u Zbornik Pravnog fakulteta
SveuciliSta u Rijeci, vol. 33 (2012}, br. 1., str. 109-144. (izvorni znanstveni rad)
JUniformno tumacenje i primjena prava te jedinstvenost sudske prakse u
upravnom sudovanju”, u Zbornik radova Pravnog fokulteta u Splitu, god. 49
(2012), br. 2, str. 369-394, (izvorni znanstveni rad) u koautorstvu s dr. sc. Damir
Aviani

»~Upravni ugovor u hrvatskome pravnom sustavu — regulacija i prostor za
poboljianje”, u Sveske za javno pravo, vol. 3 (2012), br. 8., str. 3-11.

»1ssues Related to the Statutory Regime of Regulatory Agencies in the Republic of
Croatia”, u Regulierungsagenturen im Spannungsfeld von recht und Okonomie,
Verlag dr. Kova¢, Hamburg, 2012., str. 45-66. u koautorstvu s dr. sc. Sanja Barié¢
»Zasdtita legitimnih ocekivanja u upravnom pravu®, u Zbornik Pravnog fakulteta
Sveucilista u Rijeci, vol. 34 (2013), br. 1., str. 83-113. (izvorni znanstveni rad)
»Ucinak europskih pravnih pravila na pravno normiranje upravnog postupka u
Hrvatskoj“, u Zbornik radova Pravnog fakulteta u Splitu, god. 50 {2013), br. 2., str.
393-427. (izvorni znanstveni rad)

»Nastanak i temeljni instituti novog Zakona o upravnim sporovima”, u
Europeizacija upravnog sudovanja u Hrvatskoj, Institut za javnu upravu, Zagreb,
2014., str. 93-122. (pregledni znanstveni rad) u koautorstvu s dr. sc. Zoran Piculjan
»Utjecaj sudske prakse Suda Europske unije na hrvatsko upravno pravo®, u Zbornik
Pravnog fakulteta Sveucilista u Rijeci, vol. 35 (2014), br. 1., str. 119-145. (izvorni
znanstveni rad) u koautorstvu s Aleksandrom Popovski, mag. iur.

,Zalba u upravnom sporu“, u Zbornik radova Pravnog fakulteta u Splitu, god. 51
(2014), br. 2, str. 339-362. (pregledni znanstveni rad) u koautorstvu s Antom
Gali¢em

JlzvrSenje upravnosudskih odluka u hrvatskom i usporednom pravu®, u Zbornik
radova Pravnog fakulteta u Splitu, god. 52 (2015), br. 1, str. 131-157. (izvorni
znanstveni rad)

~Ugovor o koncesiji u hrvatskom pozitivnom pravu®, u Godisnjak 22: Aktualnosti
hrvatskog zakonodavstva i pravne prakse, Organizator, Zagreb, 2015, str. 349-393.
(izvorni znanstveni rad)




U Rijeci, 12. oZujka 2026. godine.

17.

18.

19.

20.

2k,

22.

23

24.

25

26,

27,

28.

29,

30.

.Nacelo razmjernosti u donoSenju upravnih odluka”, u Zborniku Pravnog
fakulteta Sveudili§ta u Rijeci, vol. 37 (2016), br. 1., str. 175-200. (izvorni
znanstveni rad)
,Nadzor nad radom izvrsnih i upravnih tijela jedinica lokalne samouprave u
Hrvatskoj, u Zborniku radova Pravnog fakulteta u Splitu, god. 53 (2016), br. 1,
str. 165-205. (izvorni znanstveni rad) u koautorstvu s dr. sc. Teodorom Anti¢em
,Pravni okvir koristenja nekih oblika financijske imovine u Republici Hrvatskoj”, u
Zborniku radova Pravnog fakulteta u Splitu, god. 54 (2017), br. 1, str. 121-158.
{izvorni znanstveni rad)
Jlzrada pravnih propisa u Hrvatskoj — studija slucaja”“, u Zborniku Pravnoga
fakulteta Sveucéilista u Rijeci, vol. 38 (2017), br. 1., str. 93-130. (izvorni znanstveni
rad) u koautorstvu s dr. sc. Teodorom Anticem
LUpravni spor kao jamstvo zakonitosti rada uprave”, u Upravno sudovanje u
Hrvatskoj, Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Zagreb, 2018., str. 49-83., u
koautorstvu s Antom Galicem
»Vladavina prava i legitimnost upravnih sudaca”, u Zborniku radova Pravnog
fakulteta u Splitu, god. 56 (2019), br. 1, str. 125-156. (izvorni znanstveni rad) u
koautorstvu s dr. sc. Borisom Ljubanovi¢em
JKvaliteta propisa upravnog prava u Hrvatskoj: ocjena stanjo i prijedlozi za
unaprjedenje”, u Zborniku Pravnoga fakulteta Sveucilista u Rijeci, vol. 40 (2019),
br. 1., str. 113-145. (izvorni znanstveni rad)
Non-jurisdictional forms of disposing an administrative matter: Croatian and
Polish experiences”, u Zborniku Pravnoga fokulteta SveudiliSta u Rijeci, vol. 41
(2020), br. 1., str. 41-67. {izvorni znanstveni rad) u koautorstvu s dr. sc. Joannom
Wegner
JInfluence of Comparative Law on the Legal Regulation of the Administrative
Dispute in Croatia”, u Administrative Dispute in the Central and Eastern European
States, Pravni fakultet u Rijeci, Visoki upravni sud Republike Hrvatske, Rijeka,
2021., str. 37-59.
~Metoda postupanja u upravnom postupku u odnosu na metoedu postupanja u
upravnom sporu i saznanja istine o Cinjenicama®, u Zborniku Pravnoga fakulteta
Sveucilista u Rijeci, vol. 42 (2021), br. 2., str. 419-432. (pregledni znanstveni rad)
u koautorstvu s dr. sc. Borisom Ljubanovicem.
»Pravila izrade pravnih propisa u hrvatskom i usporednom pravu®, u Zborniku
Pravnoga fakulteta SveudiliSta u Rijeci, vol. 43 (2022), br. 3., str. 717-736.
(prethodno priopéenje) u koautorstvu s Paulom Samanié, mag.iur.
~Pravna zastita od odluka javnopravnih tijela”, u Reforma upravnog sudovanja:
deset godina poslije, Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Zagreb, 2023., str.
61-94. (izvorni znanstveni rad).
~The Application of Algorithms and Artificial Intelligence in Croatian Public
Administration”, u The Italian Journal of Public Law, vol. 17 (2025), no. 2, str. 564-
587., u koautorstvu s dr. sc. Danom Dobri¢ Jambrovié.
»Modernizacija upravnog postupka u Republici Hrvatskoj”, u Primjena nacela
europskog prava u nacionalnom upravnom pravu, Pravni fakultet u Rijeci, Hanns
Seidel Stiftung, Rijeka, 2025., str. 95-117.
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